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ПРОТОКОЛ№ 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради
	02 липня 2021 року
	                                             
	Борова


Мала зала засідань 

селищної ради
Засідання розпочалося о 14-00 год. 

Засідання закінчилося о 14:30 год.   

Всього членів комісії: 9.
Присутні: Олена ШЕВЕЛЄВА ‑  головуючий на засіданні, Олена СУРЖИК ‑ секретар конкурсної комісії, Надія П’ЯНИЦЯ, Тетяна ТОКАР, Вікторія КОЗАЧУК, Валерій ШЕВЧЕНКО, Олександр БОНДАРЕНКО
Відсутні на засіданні: Олександр ГОЛИК (відрядження),  Наталія НЕЧВОЛОД
Веде засідання:

Олена ШЕВЕЛЄВА, заступник Борівського селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розгляд заяв претендентів на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради і доданих до них документів щодо відповідності установленим вимогам.

2.  Прийняття рішення про допуск претендентів до конкурсу або відхилення їх кандидатур.

3.  Повідомлення претендентів щодо рішення конкурсної комісії про допуск до участі в конкурсі на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради, який відбудеться 06.07.2021 року о 14:00 год  протягом трьох робочих днів з дня проведення засідання з розгляду документів.
СЛУХАЛИ: Про розгляд  документів, поданих особами, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради, на відповідність установленим вимогам.
ДОПОВІДАЄ: Олена ШЕВЕЛЄВА – голова конкурсної комісії

Згідно Порядку проведення конкурсу на зайняття посад керівників комунальних некомерційних підприємств ​ закладів охорони здоров’я Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IX сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 27.04.2021 року № 16, розпорядження Борівського селищного голови «Про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради» від 21.05.2021 року № 70, оголошено проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради.

Оголошення про проведення конкурсу та перелік вимог до кандидатів на зайняття вакантної посади було розміщено 11.06.2021 року на офіційному веб-сайті Борівської селищної ради.

Для документів претендентів на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради встановлено такі вимоги:
1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 1;

3) резюме у довільній формі;

4) автобіографія;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;

6) згода на обробку персональних даних згідно з додатком 2;

7) конкурсна пропозиція обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі;

8) довідка МВС про відсутність судимості;

9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;

10) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з додатком 3;

11) заява про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно із додатком 4;

12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Відповідно до оголошення, до претендента висунуті такі вимоги з урахуванням установлених законодавством (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 31.10.2018 року № 1977 «Про внесення змін до Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78 «Охорона здоров’я»): вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Право» або «Соціальні та поведінкові науки» або «Гуманітарні науки» або «Охорона здоров’я» та спеціалізацією «Організація і управління охороною здоров’я».

Стаж роботи на керівних посадах: для закладів охорони здоров’я, які надають тільки первинну медичну допомогу – не менше 3-х років стажу за основною спеціальністю або одного року на керівних посадах.
Інформує: Олена ШЕВЕЛЄВА ‑ голова конкурсної комісії
Олена ШЕВЕЛЄВА проінформувала присутніх про осіб, які вирішили взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради. Подали документи 2 (два) претенденти:
‑ Синицька Оксана Вікторівна

‑ Степаненко Марина Вікторівна

Олена ШЕВЕЛЄВА ‑ голова конкурсної комісії відкрила конверти  з документами та разом з Оленою СУРЖИК – секретарем конкурсної комісії перевірили їх вміст  на відповідність установленим вимогам.
Синицька Оксана Вікторівна – 07.05.1986 р.н. у 04.03.2006 року закінчила Харківський базовий медичний коледж № 1, спеціальність «Акушерська справа», 30.05.2012 року – Харківський національний медичний університет, спеціальність «Лікарська справа», 27.06.2014 року – Харківська медична академія післядипломної освіти лікар-спеціаліст за спеціальністю – офтальмологія.

Синицька Оксана вікторівна надала такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 1 Поядку проведення конкурсу на зайняття посад керівників комунальних некомерційних підприємств ​ закладів охорони здоров’я Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IX сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 27.04.2021 року № 16;
3) резюме у довільній формі;

4) автобіографію;

5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи:
5.1.) диплом «Лікувальна справа»;
5.2.) сертифікат лікаря-спеціаліста «Організація і управління охороною здоров’я»;

5.3.) посвідчення – присвоєно кваліфікаційну категорію зі спеціальності «Офтальмологія», 25.06.2019 р.;
5.4.) сертифікат лікаря-спеціаліста атестація «Офтальмологія», 27.06.2014 р.;

5.5.) тимчасове посвідчення військовозобов’язаного, 16.04.2018р.;

5.6.) копію трудової книжки;

6) згоду на обробку персональних даних згідно з додатком 2 Порядку;

7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі;

8) довідку МВС про відсутність судимості;
9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;
10) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з додатком 3 Порядку;
11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно із додатком 4 Порядку;
12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).
Степаненко Марина Вікторівна – 01.04.1966 р.н. у 1989 році закінчила Харківський медичний інститут, спеціальність – «Лікувальна справа», кваліфікація ​ лікар. 
Степаненко Марина Вікторівна надала такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад керівників комунальних некомерційних підприємств ​ закладів охорони здоров’я Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IX сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 27.04.2021 року № 16;

3) резюме у довільній формі;

4) автобіографію;

5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;
5.1.) диплом «Лікувальна справа»;

5.2.) сертифікат –атестація «Загальна практика ‑ сімейна медицина», 06.12.2002 р.;
5.3.) посвідчення ‑ підтверджена кваліфікаційна категорія зі спеціальності загальна практика – сімейна медицина, 26.04.2017р.;
5.4.) копію трудової книжки;
6) згоду на обробку персональних даних згідно з додатком 2 Порядку;

7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі;

8) довідку МВС про відсутність судимості;
9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;
10) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з додатком 3 Порядку;
11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно із додатком 4 Порядку;
12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).
ВИРІШИЛИ:

1. Допустити до конкурсу Синицьку Оксану Вікторівну як таку, що відповідає установленим вимогам до посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради.
2. Допустити до конкурсу Степаненко Марину Вікторівну як таку, що відповідає установленим вимогам до посади директора Комунального некомерційного підприємства «Борівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Борівської селищної ради.

3. Відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я Борівської селищної ради повідомити претендентів через зазначені ними способи інформування про допуск до участі у конкурсі, час і дату заслуховування конкурсної пропозиції та співбесіди: 06 липня 2021 року о 14:00 год., велика зала засідань Борівської селищної ради (смт. Борова, вул. Центральна, 1, Харківська обл., 63801).

Підсумки голосування: 
      «за» ‑ 7






«проти» ‑ 0






          «утрим.» ‑ 0
Голова конкурсної комісії:




Олена ШЕВЕЛЄВА

Секретар конкурсної комісії:




Олена СУРЖИК

Члени конкурсної комісії:




Олександр БОНДАРЕНКО










Олександр ГОЛИК
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Наталія НЕЧВОЛОД
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Тетяна ТОКАР










Валерій ШЕВЧЕНКО
