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УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
Р І Ш Е Н Н Я

XIХ сесії VІІІ скликання

                                                                                                                                      Проєкт
     від __листопада  2021 року №__                                                                                                                                        

Про внесення змін та доповнень до Статуту Комунального підприємства «Малятко» Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року №27, та затвердження Статуту (в новій редакції)
          Відповідно до розділу ХІ Конституції України, статей 25, 26, 59 60, пункту 10 розділу V Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, стаття 57, ч.5 статі 78 Господарського кодексу , статей 4, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Закону України «Основи законодавства України «Про освіту»,Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та на виконання постанови Верховної Ради України «Про утворення та ліквідацію районів» № 807-IX від 17.07.2020 року (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2020 №33, ст.235) пп. 1 п.1 абз. 20 селищна рада
ВИРІШИЛА:

      1. Внести доповнення до розділу 1 «Загальні положення» Статуту Комунального підприємства «Малятко» Борівської селищної ради», затвердженого рішенням IV сесії селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року №27:

     1.1. після другого абзацу доповнити абзацами такого змісту, а саме: 
      «Підприємство створено на базі майна спільної  власності територіальних громад сіл, селищ Борівського районну Харківської області, прийнятого до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради, на підставі рішення LXIII сесії Борівської районної ради Харківської області VII скликання від 30.10.2020 року «Про передачу зі спільної власності територіальних громад сіл і селища  Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні об’єктів нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області» та  рішення II сесії Борівської селищної ради VIII скликання №4 від 11 грудня 2020 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл і селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області»;
      Комунальне підприємство «Малятко» Борівської селищної ради є комунальною власністю Борівської селищної ради територіальної громади, управління якою здійснює Борівська селищна рада (далі-Орган управління).
      Засновник (Власник) та орган управління майном Підприємства є Борівська селищна рада(далі – Засновник). Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.
         1.2. абзац 5 «Місце знаходження Підприємства: 63801, вул. Поштова, 4-А. смт. Борова, Борівського району Харківської області», викласти в новій редакції, а саме: «Юридична адреса Підприємства – вул.Поштова, будинок 4-А, смт. Борова, Ізюмський район, Харківська область, Україна, 63801».
      2. Затвердити Статут Комунального  підприємства «Малятко» Борівської селищної ради» (код ЄДРПОУ 36796837), у новій редакції згідно додатку (додаток до цього рішення додається), який є невід’ємною частиною даного рішення.

     3. Уповноважити директора Комунального  підприємства «Малятко» Борівської селищної ради» (код ЄДРПОУ 36796837) Зою Кравцову провести у порядку та в строки згідно з чинним законодавством України державну реєстрацію Статуту КП «Малятко» Борівської селищної ради» у новій редакції. 
      4. Статут Комунального підприємства «Малятко» Борівської селищної ради», затверджений рішенням IV сесії селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 27 «Про зміну засновника (власника), найменування комунального підприємства «Малятко» Борівської районної ради Харківської області та  затвердження Статуту (в новій редакції)» визнати таким, що втратив чинність з дати державної реєстрації Статуту Комунального підприємства «Малятко» Борівської селищної ради в новій редакції.
      5. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.

      6. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики (Марина СТЕПАНЕНКО) та постійну комісії з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО). 

Борівський селищний голова


Олександр ТЕРТИШНИЙ
                     Додаток
до проєкту рішення XIX сесії селищної ради VIII скликання від листопада 2021 року №__ «Про внесення змін та доповнення до Статуту Комунального підприємства «Малятко» Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року №27, та затвердження Статуту (в новій редакції)» 

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

“МАЛЯТКО”
БОРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
(нова редакція)
(код ЄДРПОУ 36796837)

смт. Борова
Ізюмського району
Харківської області
2021 рік
1. Загальні положення
      Комунальне підприємство «Малятко» Борівської селищної ради (далі – Підприємство), діє згідно рішення ІV сесії Борівської селищної ради VIІI скликання № 27 від 18 січня 2021 року «Про зміну засновника (власника), найменування комунального підприємства «Малятко» Борівської районної ради Харківської області та затвердження Статуту (в новій редакції)».

Комунальне підприємство «Малятко» Борівської районної ради Харківської області створене рішенням ІІІ сесії Борівської районної ради VI скликання від 16.12.2010 року. 
Підприємство створено на базі майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ Борівського району Харківської області, прийнятого до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради, на підставі рішення LXIII сесії Борівської районної ради Харківської області VII скликання від 30.10.2020 року «Про передачу зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади селища Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні об’єктів нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області»( зі змінами) та рішення II сесії Борівської селищної ради VIII скликання №4 від 11 грудня 2020 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області».

Комунальне підприємство «Малятко» Борівської селищної ради є комунальною власністю Борівської селищної територіальної громади, управління якою здійснює Борівська селищна рада (далі – Орган управління).

Засновник (Власник) та орган управління майном Підприємства є Борівська селищна рада (далі –Засновник). Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.
       У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», Господарським Кодексом України, іншими нормативно-правовими актами України, що регулюють відповідну сферу діяльності, а також цим Статутом.

Найменування підприємства: 

комунальне підприємство «Малятко» Борівської селищної ради.

- Скорочена назва КП «Малятко» БСР.

Місце знаходження Підприємства та юридична адреса Підприємства – вул. Поштова, будинок 4-А, смт. Борова, Ізюмський район, Харківська область, Україна , 63801.
2. Мета і предмет діяльності Підприємства
Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення гарячим раціональним харчуванням учнів шкіл, дітей дошкільних закладів освіти та інших закладів відповідно до затверджених меню, нормативно-технологічної документації, а також задоволення соціальних інтересів споживачів.

      Підприємство не є прибутковою організацією і створене в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткової організації.

      В Підприємство забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частин серед працівників закладу (крім оплати їхньої праці, єдиного соціального внеску). Доходи закладу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності. 

        Установчі документи комунального підприємства передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення роботи Підприємства Положення цього абзацу не поширюється на об’єднання та асоціації об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.

        Підприємство внесене контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

Предметом діяльності Підприємства (за умов отримання відповідних ліцензій та іншої дозвільної документації) є:

       а)  
роздрібна і оптова торгівля продовольчими і непродовольчими товарами, сільськогосподарською продукцією, сировиною, ліками і медпрепаратами, матеріалами, обладнанням, устаткуванням, транспортними засобами, паливом, паливно-змащувальними матеріалами, нафтопродуктами, торгівля нерухомістю;
      б) 
громадське харчування;
     в) закупівля у населення і товаровиробників усіх форм власності сільськогосподарської продукції, сировини, дикорослих плодів, ягід, грибів, лікарсько-технічної сировини, чорного і кольорового металобрухту, інших видів вторинної сировини, виробів підсобних підприємств і промислів;
      г)
виробництво продовольчих і непродовольчих товарів, сільськогосподарської продукції, будівельних матеріалів, тари тощо;
      д) здача в операційну оренду об'єктів нерухомості, транспортних засобів, обладнання, устаткування, іншого майна; 
     е) туризм;
     є) організація транспортного господарства і надання послуг; 
     ж) організація та проведення аукціонів, ярмарків, виставок-продажів; 
      з) інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
     Учні загальноосвітніх закладів забезпечуються одноразовим гарячим харчуванням.

      Вихованці дошкільних навчальних закладів забезпечуються триразовим харчуванням.

За рахунок коштів місцевого бюджету безкоштовно харчуються діти пільгових категорій:

      - діти – сироти;

      - діти, позбавлені батьківського піклування;

      - діти з малозабезпечених сімей; 

      - діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС І-ІІ категорії; 

      - учні 1-4 класів
      - діти-інваліди;

      - діти учасників АТО;

      - діти учасників бойових дій;

      - діти внутрішньо переміщених осіб.
Усі інші учні та вихованці харчуються за власні кошти. 

Наказом керівника закладу призначається особа, відповідальна за організацію харчування. Облік дітей, охоплених безкоштовним гарячим харчуванням, здійснюється керівниками, які вчасно повідомляють про наявність учнів (вихованців) особу, відповідальну за організацію харчування.
Безкоштовне харчування учнів у навчальних закладах з денною формою перебування у закладах здійснюється тільки в робочі дні. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація за харчування не проводиться.

         Організація харчування в навчальних закладах покладається на місцеві органи виконавчої влади.
3. Юридичний статус Підприємства
      3.1. Підприємство здійснює свою діяльність у відповідності з обсягами робіт і послуг на підставі господарського розрахунку, виконує обов’язки і користується правами, пов’язаними з цією діяльністю, має самостійний баланс, штамп і печатку з найменуванням підприємства, є юридичною особою і є самостійним господарським суб’єктом.
    Повноваження по організації роботи Підприємства, контролю за виконанням покладених на нього завдань, розпоряджень Борівської селищної ради та рішень Борівської селищної ради здійснює Борівська селищна рада. Також засновник (власник) здійснює контроль за організацією і проведенням процедур закупівель в інтересах замовників за рамковими угодами відповідно до чинного законодавства України.
      3.2. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

      3.3. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується радою.

      3.4. Участь Підприємства у асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить  антимонопольному законодавству та іншим законодавчим актам України.

Створення будь-яких спільних підприємств за участю підприємства      здійснюється за згодою засновника (власника)
      3.5. Підприємство має самостійний баланс, розрахункові (поточні) рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, а також знак для товарів і послуг.

Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належному йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не несе відповідальність за зобов’язаннями держави та засновника (власника)
      3.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в судових інстанціях.

4. Майно Підприємства
      4.1. Закріплені за підприємством оборотні кошти в сумі 5000 грн. створюють його статутний фонд.

      4.2. Розмір власних обігових коштів затверджується Підприємству рішенням Ради.


Приріст власних обігових коштів може проводитися за рахунок прибутків підприємства та інших джерел фінансування, передбачених діючим законодавством.

      4.3. Майно Підприємства є власністю Борівської селищної територіальної громади і передається йому на правах повного оперативного управління з правом вчинення щодо нього будь-яких дій, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
      4.4. Джерелом формування майна Підприємства є:

      - кошти селищного та інших бюджетів;

      - майно, передане йому радою;

      - доходи, одержані від надання послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

      - доходи від цінних паперів;

      - кредити банку та інших кредиторів;

       - капітальні вкладення і дотації з бюджету;

      - безоплатні або благодійні внески пожертвування організацій;

      - інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

      4.5. Відчуження основних засобів, що є власністю Борівської селищної  територіальної громади і закріплені за Підприємством здійснюється з дозволу селищної ради.

      4.6. Підприємство з дозволу селищної ради має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадським об’єднанням нерухоме майно, транспортні засоби та інші засоби, які йому належать, а також списувати їх з балансу.

      4.7. Підприємство користується землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

      4.8. Збитки, завдані підприємству, в результаті порушення його майнових прав громадянам, юридичними особами і державними органами відшкодовується Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

5. Права та обов’язки Підприємства
5.1. Права Підприємства:

· самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’єктури ринку продукції, товарів, робіт та послуг, економічної ситуації;

· надає послуги за цінами і товарами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках передбачених законодавством України – за фіксованими цінами і тарифами;

      5.2. Обов’язки Підприємства:

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних засобів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

· набуває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, також у фізичних осіб;

· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

· виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

· здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як по результатах особистої праці, так і за загальними підсумками Підприємства, забезпечує економічне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

· здійснює інші види діяльності не заборонені чинним законодавством та які не суперечать цьому Статуту.

· створювати в установленому законодавством порядку за згодою власника своєї філії структурні підрозділи з відкриттям окремих поточних рахунків, які сприяли б виконанню поставлених перед Підприємством завдань.

      5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність у відповідності з чинним законодавством.

Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6. Управління Підприємством і  самоврядуванням трудового колективу

6.1. Управління підприємством здійснюється у відповідності зі Статутом та чинним законодавством його керівником (директором).
6.2. Керівник (директор) здійснює керівництво усією поточною діяльністю підприємства.
Керівник самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції органу колективного самоврядування Ради.

6.3. У своїй діяльності керівник (директор) керується чинним законодавством, Статутом підприємства, Колективним договором та іншими
нормативними актами.
6.4. Призначення керівника (директора) здійснюється Борівським селищним головою.
6.5. Рішення керівника (директора), що потребують погодження з радою, приймаються тільки після такого погодження.
6.6. Рішення керівника (директора), що потребують затвердження радою,
набирають чинності з моменту такого затвердження.
6.7. Порядок укладання контракту та звільнення керівника (директора) Комунального підприємства:
6.7.1. Керівник (директор) призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови на умовах Контракту, який укладається та розривається Борівським селищним головою.

6.7.2. Контракт з керівником (директором) Комунального підприємства укладається в письмовій формі на термін від одного до п'яти років. Дія Контракту для керівника (директора) Комунального підприємства починається з дня його підписання або з дати, визначеної у Контракті сторонами. В разі не підписання Контракту керівником (директором) Комунального підприємства він не має права займати дану посаду.
6.7.3. При укладанні Контракту з керівником (директором) угодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки відповідності займаній посаді, окрім випадків, коли випробування, відповідно до законодавства, не встановлюються. Строк випробування повинен також бути визначений в рішенні селищної ради про призначення особи на посаду керівника.
6.7.4. Керівник (директор) може бути звільнений з посади до закінчення строку Контракту на підставах, передбачених у Контракті або в законодавстві України.
6.7.5. Керівник (директор) Комунального підприємства вступає в свої повноваження з моменту підписання контракту.
6.7.6. У випадку дострокового розірвання Контракту за власним бажанням керівника (директора) на підставі відповідної заяви протягом 14 днів з дати отримання заяви або прийняття рішення про розірвання Контракту призначається новий керівник (директор) на конкурсній основі.
6.7.7. Керівник (директор) в праві без довіреності здійснювати дії від імені комунального підприємства.
6.7.8. Рішення Директора оформляється відповідними наказами. Всі накази Директора вносяться до книги наказів керівника (директора).
6.8. Обов’язками керівника (директора), які закріплюються у Контракті, є:
· виконання підприємством, що перебуває у власності Борівської селищної територіальної громади зобов'язань зі сплати податків, внесення інших обов'язкових платежів до бюджетів, своєчасність виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;
· складання в установленому порядку річного фінансового звіту, а також
на строк дії Контракту бізнес-плану розвитку підприємства;
· погодження селищним головою штатного розпису Підприємства, відряджень керівника (директора) та термінів його відпустки;
· надання селищній раді у кінці року графіку відпустки керівника (директора) Підприємства;

· щорічно (у місячний термін після закінчення року, визначеного у Контракті) надавати до селищної ради звіт про виконання умов Контракту;
· щоквартально надавати селищній раді бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів за квартал, наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду, річну інвентаризацію основних засобів (за підсумками року);
· у кінці кожного року складати в установленому порядку та затверджувати у селищного голови річний фінансовий звіт Комунального підприємства;

· ініціювати укладення Колективного договору та його виконання та забезпечувати ефективне використання і збереження майна спільно власності Борівської селищної територіальної громади, що знаходяться на балансі Комунального підприємства і закріплене на праві оперативного управління.

6.9. Засновник (власник) здійснює такі повноваження:

· на свій розсуд володіє, користується і розпоряджається належним йому майном підприємства, у тому числі має право надати майно іншим суб'єктам для використання його на праві оперативного управління;

· на свій розсуд визначає структуру, суб'єкт господарювання, склад і компетенцію його органів управління, порядок використання майна, інші питання управління діяльністю суб'єкта господарювання.

6.10. Засновник (власник) має право:

· через уповноважений ним орган, у межах, встановлених законом, здійснювати управлінські повноваження;

· затверджувати Статут Комунального підприємства та зміни до нього, здійснювати контроль за додержанням Статуту та приймати рішення у зв'язку з його порушенням;

· здійснювати контроль за використанням бюджетних коштів;

· через орган управління або особисто здійснює контроль за
ефективністю використання майна, що закріплене за Підприємством;

· здійснювати фінансовий контроль за господарською діяльністю через органи, залучені до перевірок;

· здійснювати інші повноваження, передбачені Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні";

6.11. Керівник (директор) Підприємства притягується до дисциплінарної відповідальності аж до звільнення із займаної посади за порушення Статуту за поданням селищного голови.

6.12. Повноваження керівника (директора):
· здійснює оперативне керівництво діяльністю Підприємства;

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної і трудової дисципліни згідно законодавства України;

· затверджує після узгодження з радою структуру та штати апарату Підприємства та госпрозрахункових підрозділів;

· погоджує проект Колективного договору, Правила внутрішнього розпорядку;

· видає накази, інструкції і інші локальні акти з питань, що входять в його компетенцію;

· без довіреності діє від імені Підприємства  представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях і державних органах., судах на території України і за її межами

· розпоряджається коштами та майном Підприємства у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом;

· без довіреності представляє Підприємство у відношеннях з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами, укладає на Україні і за кордоном угоди, договори, контракти, інші документи від імені підприємства і видає довіреність на скоєння таких дій;

· призначає на посади робітників Підприємства, переводить і звільняє, укладає трудові контракти, вживає заходи по заохоченню та притягненню до дисциплінарної відповідальності, дає обов'язкові для всіх працівників вказівки;

· затверджує після узгодження з радою щорічний кошторис витрат, штатний розпис та посадові оклади персоналу, за погодженням з власником, встановлює розміри і форми преміювання у відповідності з умовами Колективного договору;

· приймає рішення про пред'явлення від імені Підприємства претензій та позовів до організацій, підприємств, установ, фірм і громадян, як на Україні, так і за її межами у відповідності з чинним законодавством;

· видає довіреності від імені Підприємства;

· відкриває в банках на території України і за її межами розрахунковий і інші рахунки (в тому числі в іноземній валюті);

· розподіляє обов'язки між своїми заступниками та іншими робітниками;

· несе відповідальність за формування і виконання фінансових звітів, вчасне надання звітів;

· несе господарсько-правову відповідальність згідно принципів чинного законодавства.

6.13. Повноваження трудового колективу підприємства реалізуються  загальними зборами через їх виборні органи у відповідності з законодавством України;

6.14. Рішення соціально-економічних питань, що стосується діяльності підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених органів і відображується у Колективному договорі. Колективним органам також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства;
6.15. Право укладання Колективного договору від адміністрації підприємства надається керівнику (директору) підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу;
6.16. Розбіжності, що виникають при укладенні та виконанні Колективного договору, вирішуються згідно з діючим законодавством.

7. Господарства та соціальна діяльність Підприємства
7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

7.2. Чистий прибуток Підприємства, який  залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці,  оплати відсотків по кредитах банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузі інвестиційні фонди, залишаються у повному його розпорядженні;

7.3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з своєю діяльністю:

· фонд розвитку  виробництва;

· фонд споживання;

· резервний фонд;

· інші фонди (фонд матеріального заохочення).

7.4. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат фонду визначається кошторисом;

7.5. Керівник підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Колективним договором.

      Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника підприємства визначаються Контрактом;

7.6. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), отриманий підприємством в незаборонений законом спосіб. 
7.7. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів;

7.8. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України;

7.9. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю начальника Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством;

7.10. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
8. Ліквідація і реорганізація Підприємства

8.1. Ліквідація і реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється Борівською селищною радою, згідно з чинним законодавством.

8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Борівською селищною радою за дорученням селищної ради, судом або Господарським судом.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Борівською селищною радою, судом або Господарським судом, в порядку визначеному чинним законодавством.

В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з         Законом України „Про банкрутство”.

8.3. У разі визнання підприємства банкрутом його ліквідація проводиться згідно з ліквідаційною процедурою, передбаченою Законом України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

8.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
Борівський селищний голова                                Олександр ТЕРТИШНИЙ
