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УКРАЇНА
Харківська область

                                             Борівська селищна рада                          ПРОЄКТ 
Р І Ш Е Н Н Я

ХІІ сесії  VІІІ скликання

     від  __  червня 2021 року №  
Про зміну засновника (власника),

найменування комунального підприємства

 «Борівське бюро технічної інвентаризації» 

Борівської районної ради Харківської області 
та затвердження Статуту (в новій редакції)

      Відповідно до розділу ХІ Конституції України, статей 25,26,59 60  пункту 10 розділу V Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.90 Цивільного кодексу України,  ч. 5 ст.78 Господарського кодексу України, ст.ст. 4, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», постанови Кабінету Міністрів України від 21вересня 1998 року № 1482 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» (із змінами), враховуючи рішення LХХІХ сесії Борівської селищної ради VІІ скликання №9 від 24.09.2020 року «Про надання попередньої згоди на прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл і селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади селища Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні об’єктів нерухомого майна», рішення LХІІІ сесії Борівської  районної  ради Харківської області VІІ скликання від 30.10.2020 року «Про передачу зі спільної власності  територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади  селища Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області», рішення ІІ сесії Борівської селищної ради  VІІІ скликання №4 від 11 грудня 2020 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області», беручи до уваги Акт приймання-передачі майнового комплексу комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області , що розташований за адресою: Харківська область, Борівський район, смт. Борова, вулиця Миру  ,будинок 13, затвердженого Борівським селищним головою 15.12.2020 року, та  висновки і рекомендації постійної комісії селищної ради з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики, з метою забезпечення роботи по виконанню робіт з технічної інвентаризації, обліку і експертній оцінці нерухомого та іншого майна, а також втілення державної програми приватизації нерухомого майна на території  Борівської  селищної територіальної громади, селищна рада

В И Р І Ш И Л А: 
      1. Змінити засновника (власника) комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації»  Борівської районної ради Харківської області (код ЄДРПОУ 21209193) шляхом виключення зі складу засновників Борівську районну раду Харківської області (код ЄДРПОУ 25468721) та включення засновника – Борівську селищну раду (код ЄДРПОУ 04397939).
     2. Визначити, що Борівська селищна рада поєднує у собі права Власника та є Органом управління комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області, а юридична особа комунальне підприємство «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради є правонаступником майна, прав та обов’язків комунального підприємства комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області.
     3. Перейменувати комунальне підприємство «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області»  (код ЄДРПОУ 21209193), на:

      повна назва українською мовою: комунальне підприємство «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради;
      скорочена назва українською мовою: КП "Борівське БТІ"БСР.

     4. Затвердити Статут комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 21209193) у новій редакції згідно додатку (додаток 1 до цього рішення додається), який є невід’ємною частиною даного рішення.

      5. Закріпити за комунальним підприємством «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради майно на праві господарського відання, згідно Акту приймання-передачі майнового комплексу комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області, що розташоване за адресою: Харківська область, Ізюмський район, смт. Борова, вулиця Миру,будинок 13, затвердженого Борівським селищним головою 15.12.2020р.
      6. Уповноважити директора комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 21209193) Вероніку МАСИЧ забезпечити у порядку та в строки  згідно з чинним законодавством:

       6.1. облік майна;

       6.2. провести державну реєстрацію Статуту комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації»  Борівської селищної ради у новій редакції відповідно чинного законодавства України;

        6.3. внести зміни до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію права власності.

       7. Уповноважити Борівського селищного голову Олександра ТЕРТИШНОГО укласти додаткову угоду про внесення змін до Контракту з директором комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської селищної ради Веронікою Масич  в зв’язку зі зміною власника.

      8. Статут комунального підприємства  «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області, затверджений рішенням LIII сесії Борівської районної ради VII скликання від 20 грудня 2019 року «Про внесення змін та доповнень до Статуту комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації»Борівської районної ради Харківської області з урахуванням змін, внесених рішенням VIII сесії Борівської районної ради VI скликання від 27 травня 2011року, визнати таким, що втратив чинність з дати державної реєстрації Статуту комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації»Борівської селищної ради.

     9. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.
     10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії селищної ради з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО), з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики  (Марина СТЕПАНЕНКО). 

Борівський селищний голова


Олександр ТЕРТИШНИЙ 
                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                            рішенням ХІІ  сесії селищної ради VІІІ 

                                                             скликання від 24 червня  2021 року №__ 
                                                                          «Про зміну засновника (власника), найменування 
                                                                       комунального підприємства «Борівське бюро 
                                                                       технічної інвентаризації» Борівської районної 
                                     ради Харківської області 
                                                                      та затвердження Статуту (в новій редакції)

С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО  ПІДПРИЄМСТВА

«БОРІВСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ»

БОРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)
смт. Борова

Борівського району

Харківської області

2021 рік

І.   ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

      1.1.     Комунальне   підприємство "Борівське    бюро технічної інвентаризації" Борівської селищної ради ( далі - Підприємство ) створене у відповідності з Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського Кодексу України, Кодексу законів про працю України та іншими діючими нормативно-правовими актами України, 
      1.2.  Найменування підприємства:
  1.2.1. Повне найменування: Комунальне   підприємство   "Борівське   бюро   технічної інвентаризації " Борівської селищної ради (в новій редакції)
         Скорочене найменування: КП "Борівське БТІ"БСР.   

   1.3. Засновником  Підприємство є Борівська селищна рада (далі - Засновник).  

        1.4. Підприємство належить до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради . Форма власності – комунальна.
        1.5. Комунальне підприємство "Борівське бюро технічної інвентаризації" Борівської селищної ради є правонаступником всіх майнових прав та обов'язків Борівського малого державного підприємства технічної інвентаризації, Комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації», Комунального підприємства «Борівське бюро технічної інвентаризації» Борівської районної ради Харківської області .

    1.6.  Місцезнаходження Підприємства: Україна, 63801, Харківська область, Борівський р-н, смт. Борова, вул. Миру, будинок  13.

ІІ.   ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ПІДПРИЄМСТВА
     2.1. Підприємство  є юридичною особою за  законодавством України з
моменту його державної реєстрації. Підприємство має печатку, штампи зі
своїм найменуванням, бланки, товарний знак, емблему, рахунки в банках,
а також інші атрибути суб'єкта підприємницької діяльності.
     2.2.  Підприємство є комерційним.          

     2.3. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку та власного комерційного ризику, вільного найму працівників, має самостійний баланс. Підприємство може створювати філії та представництва на всій території України.

    2.4. Комунальне підприємство "Борівське бюро технічної інвентаризації"
є  комунальною  власністю Борівської селищної ради.
     2.5. Власник не несе відповідальності по зобов'язаннях Підприємства, як і
Підприємство не несе відповідальності по зобов'язаннях Власника.
ІІІ.   ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

      3.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку.
     3.2. Підприємство  в порядку, визначеному законодавством, самостійно
визначає    напрямки    використання    прибутку,    що    залишається    у
розпорядженні Підприємства.
     3.3. Підприємство   надає   послуги   за   цінами,   які   формуються   ним самостійно, або на договірних засадах згідно з чинним законодавством

України про ціни і ціноутворення, виходячи з умов, що склалися на ринку
послуг (робіт, товарів).
      3.4. Підприємство самостійно визначає фонд заробітної плати, структуру
управління, встановлює штати.
      3.5. Підприємство у встановленому законодавством порядку має право
отримувати  субвенції,  субсидії, дотації,  кредити,  в установах банків,
передавати для цих цілей під заклад майно, що належить Підприємству.
     3.6. Підприємство має майнові та немайнові права та обов'язки.
     3.7. Підприємство відповідає по своїм зобов'язанням усім майном, що йому належить.
     3.8. Підприємство   має   право   від   свого   імені   укладати   угоди,   бути
позивачем та відповідачем у суді, арбітражному та третейському судах, вхо-дити в асоціації, об'єднання, консорціуми, концерни і т.п.
     3.9. Підприємство     має     право     за     згодою     Власника     створювати
підприємства,   виступати  співзасновником,  а  також  створювати  філії,
представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з правом
відкриття   поточних   та   розрахункових   рахунків   та   затверджувати
положення   про   них   у   порядку,   встановленому   законом   або   іншим
нормативно-правовим актом.
     3.10. Підприємство має право як в Україні, так і за її межами укладати
угоди та інші юридичні акти з підприємствами та організаціями на основі
всіх форм власності та різного правового статусу, а також окремими
громадянами, представляти гарантії, вести дистриб'юторську, дилерську.
агентську, брокерську діяльність, відкривати поточні, валютні та інші
рахунки     в     банківських     установах     у     відповідності     з     діючим
законодавством України.
     3.11. Підприємство   має   на   своєму   балансі   майно,   передане   йому
Власником, на праві повного господарського відання.
     3.12. Підприємство  є власником прибутків та майна,  отриманого при
здійсненні   господарської   діяльності.

     3.13. Підприємство     має     інші     права     в     відповідності     з     діючим
законодавством України.
ІV. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА

     4.1. Підприємство створене для забезпечення роботи  по виконанню робіт з технічної інвентаризації, обліку і експертній оцінці нерухомого та іншого майна, а також втілення державної програми приватизації нерухомого майна, виготовлення продукції, виконання інших робіт та надання послуг з метою отримання прибутку.

     4.2. Предметом діяльності Підприємства є технічна інвентаризація, облік, оцінка, паспортизація житлових та нежитлових будівель, іншого нерухомого майна, що належить юридичним та фізичним особам незалежно від форм власності, а також нерухомого майна, що знаходяться у комунальній власності Борівської селищної ради, оформлення належних документів та інші операції стосовно нерухомого майна. 

    4.3. Підприємство здійснює наступні види діяльності:

 -
  технічна інвентаризація та облік об'єктів нерухомого майна всіх форм

     власності з визначенням вартості на час інвентаризації;

 - технічна інвентаризація та оцінка інженерних споруд та мереж
     водопроводу та каналізації, теплофікаційних споруд та мереж,
     електричних станцій та мереж, що знаходяться у безпосередньому
     віданні органів житлово-комунального господарства;

-
   технічна інвентаризація споруд зовнішнього добробуту: шляхів,
 тротуарів, мостів, труб, водовідвідних та берегоукріплюючих споруд,                      набережних, а також зелених насаджень, скверів, садів, парків    тощо;
 -   технічний облік земель;

 -   інвентаризація земель усіх категорій;
 -   виявлення та облік змін у складі, стані та вартості основних фондів
     житлово-комунального господарства ( будівель, споруд, передаточних
     пристроїв та ін. ), земель, у праві власності на житлові та не житлові

     споруди та користування земельними ділянками;
 -
  проведення підготовчих робіт, пов'язаних з виділом будинків зі складу
     домоволодіння;
-   проведення судово-технічних експертиз за призначенням слідчих органів      


    та судів ;   

 -   виконання робіт з експертної оцінки майна;
 -   оцінка об'єктів нерухомого майна, що знаходяться у власності фізичних

      осіб;
·    оцінка майна державних та комунальних підприємств, що підлягають
      приватизації згідно з діючими нормативними актами;
-  підготовка документів при перетворенні державних та комунальних    підприємств             у підприємства інших       організаційно-правових  форм;

-    підготовка матеріалів, необхідних для переходу державних та      

     комунальних підприємств на оренду;

-    експертна оцінка та дооцінка об'єктів приватизації;
-    технічний облік земель;
 -  статистична розробка та облік даних інвентаризації об'єктів житлово-          комунальних фондів;
 -
   виконання інших інвентаризаційно-технічних робіт і виконання інших
       функцій, передбачених законодавством України;
-
операції з нерухомістю, у тому числі в галузі приватизації державної та
    комунальної власності; - посередницька діяльність в операціях з      нерухомістю.            

      4.4. Підприємство   може   займатися   окремими   видами   діяльності,   для зайняття якими законом передбачено отримання спеціального дозволу (ліцензії).
      4.5. Підприємство може виконувати підготовчі та інвентаризаційні роботи
для приватизації земельних ділянок.
      4.6. Підприємство може займатися й іншою діяльністю, не забороненою
діючим законодавством України.

     4.7. Підприємство
має
право
самостійно
здійснювати
зовнішньоекономічну   діяльність   у   відповідності    до    законодавства
України.
     4.8. Підприємство   має   право   на  комерційну  таємницю   Підприємства.
тобто   зберігати    в   таємниці    відомості,    пов'язані    з    виробництвом,
технологічною     інформацією,     управлінням,     фінансами     та     іншою 
діяльністю.   Склад   і   об'єм   відомостей,   що   складають   комерційну
таємницю,    визначає    керівник    Підприємства.     Відповідальність    за
неправомірне    розповсюдження    комерційної    таємниці    передбачено
законодавством України.
     4.9.  Діловодство  на Підприємстві  ведеться у  відповідності  з  діючим
законодавством України.
V.    МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

     5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності,  вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства, а також інші майнові права(включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності).

     Статутний фонд комунального підприємства „Борівське бюро технічної інвентаризації” Борівської селищної ради  становить 539 грн.18 коп.

       Розмір статутного капіталу КП Борівське БТІ» БСР може бути змінено за рішенням Засновника.

   5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності  Борівської селищної територіальної громади.
   5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
   5.3.1.Грошові і матеріальні внески Засновника.

   5.3.2.Доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг та інших видів господарської діяльності.

   5.3.3.Кредити банків та інших кредитних установ.

   5.3.4.Майно, придбане  Підприємством у встановленому законодавством порядку.

   5.3.5.Безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громад.

   5.3.6.Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

   5.4. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству відповідно до законодавства України.

   5.5. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави,внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продано,передано або відчужено у будь-який спосіб без згоди Засновника. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

VІ. ГОСПОДАРСЬКА  ТА  СОЦІАЛЬНА    ДІЯЛЬНІСТЬ  ПІДПРИЄМСТВА
     6.1. Прибуток   підприємства   утворюється   за   рахунок   надходжень   від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них видатків на оплату праці, та інших видатків.

      Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у розпорядженні Підприємства.
      6.2. Робітники    Підприємства    мають    права,    несуть    обов'язки    та користуються пільгами у відповідності з діючим законодавством України. колективним договором та цим Статутом.
     6.3. Керівник    самостійно    обирає    форми    і    системи    оплати    праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та нормативними актами.
Мінімальна    заробітна    плата    працівників    не    може    бути    нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
     6.4. Для  робітників Підприємства за рахунок  власних  коштів  можуть встановлюватися   додаткові   пільги,   які   передбачені   в   колективному договорі.
Підприємство    відраховує    у    встановленому    порядку    та    розмірі відрахування в фонд державного соціального страхування.
     6.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої    та не виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.
VІІ. УПРАВЛIННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

       7. Управління підприємством здійснюється у відповідності зі Статутом та чинним законодавством його керівником (директором).

       7.1. Керівник (директор) здійснює керівництво усією поточною діяльністю підприємства.

Керівник самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції органу колективного самоврядування Ради.

      7.2. У своїй діяльності керівник (директор) керується чинним законодавством, Статутом підприємства, Колективним договором та іншими
нормативними актами.

      7.3. Призначення керівника (директора) здійснюється Борівським селищним головою.

      7.4.  Рішення керівника (директора), що потребують погодження з радою, приймаються тільки після такого погодження.

      7.5.  Рішення керівника (директора), що потребують затвердження радою,
набирають чинності з моменту такого затвердження.

     7.6.  Порядок укладання контракту та звільнення керівника (директора) Комунального підприємства:

     7.6.1. Керівник (директор) призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови на умовах Контракту, який укладається та розривається Борівським селищним головою.

     7.6.2. Контракт з керівником (директором) Комунального підприємства укладається в письмовій формі на термін від одного до п'яти років. Дія Контракту для керівника (директора) Комунального підприємства починається з дня його підписання або з дати, визначеної у Контракті сторонами. В разі не підписання Контракту керівником (директором) Комунального підприємства він не має права займати дану посаду.

     7.6.3. При укладанні Контракту з керівником (директором) угодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки відповідності займаній посаді, окрім випадків, коли випробування, відповідно до законодавства, не встановлюються. Строк випробування повинен також бути визначений в рішенні селищної ради про призначення особи на посаду керівника.

     7.6.4. Керівник (директор) може бути звільнений з посади до закінчення строку Контракту на підставах, передбачених у Контракті або в законодавстві України.
    7.6.5. Керівник (директор) Комунального підприємства вступає в свої повноваження з моменту підписання контракту.

    7.6.6. У випадку дострокового розірвання Контракту за власним бажанням керівника (директора) на підставі відповідної заяви протягом 14 днів з дати отримання заяви або прийняття рішення про розірвання Контракту призначається новий керівник (директор) на конкурсній основі.

    7.6.7. Керівник (директор) в праві без довіреності здійснювати дії від імені комунального підприємства.

     7.6.8. Рішення Директора оформляється відповідними наказами. Всі накази Директора вносяться до книги наказів керівника (директора).

     7.7.  Обов’язками керівника (директора), які закріплюються у Контракті, є:

· виконання підприємством, що перебуває у власності Борівської селищної територіальної громади зобов'язань зі сплати податків, внесення інших обов'язкових платежів до бюджетів, своєчасність виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;

· складання в установленому порядку річного фінансового звіту, а також
на строк дії Контракту бізнес-плану розвитку підприємства;

· погодження селищним головою штатного розпису Підприємства, відряджень керівника (директора) та термінів його відпустки;

· надання селищній раді у кінці року графіку відпустки керівника (директора) Підприємства;

· щорічно (у місячний термін після закінчення року, визначеного у Контракті) надавати до селищної ради звіт про виконання умов Контракту;

· щоквартально надавати селищній раді бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів за квартал, наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду, річну інвентаризацію основних засобів (за підсумками року);

· у кінці кожного року складати в установленому порядку та затверджувати у селищного голови річний фінансовий звіт Комунального підприємства;

· ініціювати укладення Колективного договору та його виконання та забезпечувати ефективне використання і збереження майна спільно власності Борівської селищної територіальної громади, що знаходяться на балансі Комунального підприємства і закріплене на праві оперативного управління.

7.8.  Засновник (власник) здійснює такі повноваження:

· на свій розсуд володіє, користується і розпоряджається належним йому майном підприємства, у тому числі має право надати майно іншим суб'єктам для використання його на праві оперативного управління;

· на свій розсуд визначає структуру, суб'єкт господарювання, склад і компетенцію його органів управління, порядок використання майна, інші питання управління діяльністю суб'єкта господарювання.

7.9.  Засновник (власник) має право:

· через уповноважений ним орган, у межах, встановлених законом, здійснювати управлінські повноваження;

· затверджувати Статут Комунального підприємства та зміни до нього, здійснювати контроль за додержанням Статуту та приймати рішення у зв'язку з його порушенням;

· здійснювати контроль за використанням бюджетних коштів;

· через орган управління або особисто здійснює контроль за
ефективністю використання майна, що закріплене за Підприємством;

· здійснювати фінансовий контроль за господарською діяльністю через органи, залучені до перевірок;

· здійснювати інші повноваження, передбачені Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні";

7.10. Керівник (директор) Підприємства притягується до дисциплінарної відповідальності аж до звільнення із займаної посади за порушення Статуту за поданням селищного голови.

7.11. Повноваження керівника (директора):
· здійснює оперативне керівництво діяльністю Підприємства;

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної і трудової дисципліни згідно законодавства України;

· затверджує після узгодження з радою структуру та штати апарату Підприємства та госпрозрахункових підрозділів;

· погоджує проект Колективного договору, Правила внутрішнього розпорядку;

· видає накази, інструкції і інші локальні акти з питань, що входять в його компетенцію;

· без довіреності діє від імені Підприємства  представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях і державних органах., судах на території України і за її межами

· розпоряджається коштами та майном Підприємства у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом;

· без довіреності представляє Підприємство у відношеннях з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами, укладає на Україні і за кордоном угоди, договори, контракти, інші документи від імені підприємства і видає довіреність на скоєння таких дій;

· призначає на посади робітників Підприємства, переводить і звільняє, укладає трудові контракти, вживає заходи по заохоченню та притягненню до дисциплінарної відповідальності, дає обов'язкові для всіх працівників вказівки;

· затверджує після узгодження з радою щорічний кошторис витрат, штатний розпис та посадові оклади персоналу, за погодженням з власником, встановлює розміри і форми преміювання у відповідності з умовами Колективного договору;

· приймає рішення про пред'явлення від імені Підприємства претензій та позовів до організацій, підприємств, установ, фірм і громадян, як на Україні, так і за її межами у відповідності з чинним законодавством;

· видає довіреності від імені Підприємства;

· відкриває в банках на території України і за її межами розрахунковий і інші рахунки (в тому числі в іноземній валюті);

· розподіляє обов'язки між своїми заступниками та іншими робітниками;

· несе відповідальність за формування і виконання фінансових звітів, вчасне надання звітів;

· несе господарсько-правову відповідальність згідно принципів чинного законодавства.

7.12. Повноваження трудового колективу підприємства реалізуються  загальними зборами через їх виборні органи у відповідності з законодавством України;

7.13. Рішення соціально-економічних питань, що стосується діяльності підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених органів і відображується у Колективному договорі. Колективним органам також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства;

7.14. Право укладання Колективного договору від адміністрації підприємства надається керівнику (директору) підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу;

7.15. Розбіжності, що виникають при укладенні та виконанні Колективного договору, вирішуються згідно з діючим законодавством.

VІІІ.   ТРУДОВИЙ  КОЛЕКТИВ  ПІДПРИЄМСТВА, ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
     8.1.Трудовий колектив Підприємства складають працівники , які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору контракту, угоди або інших форм, що регулюють трудові відносини  робітника з Підприємством. 

    8.2. Загальні збори трудового колективу вирішують наступні питання:
- розглядають проект колективного договору і затверджують його, а також заслуховують звіти про хід виконання договору;
-
спільно з власником вирішують питання про вступ і вихід Підприємства з    об'єднання підприємств;
· визначають та затверджують перелік та порядок надання робітникам Підприємства соціальних пільг;

· приймають участь у вирішенні питання про виділення зі складу Підприємства одного або кількох структурних підрозділів для утворення нового підприємства;

- приймають рішення про клопотання перед Власником про оренду Підприємства, або його приватизації.

     Чергові збори проводяться не рідше одного разу на рік, позачергові збори можуть бути скликані за ініціативою керівництва Підприємства, якщо цього терміново вимагають інтереси Підприємства та членів його трудового колективу. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх на зборах, відкритим або таємним голосуванням за рішенням зборів;
      Загальні збори правомочні приймати рішення при наявності не менш 2/3 членів трудового колективу.
      Рішення Загальних зборів, що  прийняті  в межах його компетенції,      обов’язкові для керівництва Підприємства та членів трудового колективу.
ІХ.   ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ, РЕВІЗІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
     9.1. Підприємство    здійснює   оперативний   та   бухгалтерський   облік
результатів своєї роботи, веде статистичну звітність у встановленому зако-нодавством порядку.
     9.2. У поточній роботі Керівник (директор) Підприємства підзвітний та підконтрольний органу управління майном.

     9.3. Засновник(власник):
· надає інформацію за запитом Керівника Підприємства;

· організовує фінансовий контроль за діяльністю Підприємства;

-
здійснює контроль за ефективністю використання та зберігання
закріпленого за Підприємством майна;
-
має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо
останній припустив невиконання або неналежне виконання своїх
обов'язків по управлінню Підприємством та комунальним майном. 
      9.4.Органи, контролюючі окремі сторони діяльності Підприємства , здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, встановленої законодавчими актами України. Дії посадових осіб, здійснюючих інспектування та перевірку Підприємства, можуть бути оскаржені Керівником Підприємства у порядку, передбаченому законодавством України.

Х.   ЛІКВІДАЦІЯ   ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ  ПІДПРИЄМСТВА
       10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, розділ, виділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Власника та за участю трудового колективу або за рішенням суду чи арбітражного суду.                                                                                         10.2.Підприємство ліквідується у випадках:
       - визнання його банкротом;
       - якщо рішенням суду або арбітражного суду будуть визнані недійсними

   установчі документи Підприємства;
       -
довготривалої збитковості та неплатоспроможності Підприємства;
       -
грубих порушень Підприємством діючого законодавства і цього
Статуту;
   - за іншими підставами, передбаченими законодавчими актами 
України.

         ХІ.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО  СТАТУТУ

      11.1 .Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться Власником і потребують державної реєстрації у встановленому порядку.
      11.2. Такі зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної
реєстрації та є невід'ємною частиною цього Статуту.
      ХІІ. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

      12.1. Питання, що не врегульовані цим Статутом, розв'язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

      12.2. При виникненні розбіжностей положень Статуту з вимогами України діє останнє. 

   Борівський селищний голова                           Олександр ТЕРТИШНИЙ 

