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УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
Проєкт
РІШЕННЯ

ХVІ сесії VІІІ скликання

    від 09 вересня 2021 року №___ 
Про затвердження  Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради 

           Відповідно до статей 26, 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” та частини 2 статті 37, статей 38, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 988-р «Про затвердження концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа на період до 2029 року» (зі змінами), Наказу Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 року № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 року за № 454/31906, Наказу Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 року № 654 «Щодо примірного переліку питань»,  з метою забезпечення прозорості процедури призначення керівників закладів загальної середньої освіти, враховуючи лист відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради,  рекомендації постійних комісій з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики та з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики, селищна рада  
ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Положення про конкурс та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності Борівської селищної ради (додається).

2.Доручити Борівському селищному голові Олександру ТЕРТИШНОМУ затверджувати висновок (витяг з протоколу) конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності Борівської селищної ради.

3. Доручити начальнику відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради Тетяні БОНДАРІВСЬКІЙ укладати строковий трудовий договір (контракт)  з переможцем конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності Борівської селищної ради. 

4.Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО) і   з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики (Марина СТЕПАНЕНКО).
Борівський селищний голова                         Олександр ТЕРТИШНИЙ

Додаток 

до рішення ХVІ сесії Борівської селищної ради                            VІІІ скликання від __ вересня 2021 року №_ «Про затвердження  Положення про конкурс та призначення на посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти, що знаходиться у власності  Борівської селищної ради»

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс та призначення на посаду керівника   

закладу загальної середньої освіти,  
що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
Загальні засади

1. Положення про конкурс та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності  Борівської селищної ради (далі – Положення) розроблене на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 

2. Положення визначає механізм проведення конкурсу та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходяться у власності Борівської селищної ради Харківської області (далі — ЗЗСО). 

3. Конкурс оголошується та проводиться Борівською селищною радою (далі – засновник). 

4. Керівник комунального ЗЗСО обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та  цього положення про конкурс, затвердженого рішенням сесії Борівської селищної ради.

5. Конкурс на посаду директора  ЗЗСО проводиться у випадках:

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

6. Керівником ЗЗСО може бути особа, яка:

- є громадянином України, 
- вільно володіє державною мовою, 
- має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), 
- стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів освіти), 
- організаторські здібності, 
- стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 
- пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону  України «Про повну загальну середню освіту» та цього положення.

7. Не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади".
8. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.
Оголошення про проведення конкурсу

та прийом документів 

      9. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника та на офіційному вебсайті закладу освіти (за наявності) наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до цього Закону;

- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.
      В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

  10. Для участі в конкурсі подаються такі документи:

1) заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

2) автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

3) копія паспорта громадянина України;

4) копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

5) документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

6) копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);

7) довідка про відсутність судимості;

8) довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

9) мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії. 

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
Строк подання документів для участі в конкурсному відборі може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

Конкурсна комісія
11. Перед прийняттям рішення про утворення конкурсної комісії засновник надсилає відповідні запити до органів місцевого самоврядування та інших інститутів громадянського суспільства, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти, члени (працівники), яких повинні бути включені до складу конкурсної комісії.

12. Конкурсна комісія утворюється на період проведення конкурсу, тобто тимчасово.
Для проведення конкурсу Борівський селищний голова своїм розпорядженням формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю від 6 до 15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:

- засновника (депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи);

-  відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради;

- інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, районної (міської) профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо).
До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.
        Голова, заступник та секретар конкурсної комісії визначаються розпорядженням Борівського селищного голови про її утворення.

Засновник створює необхідні умови для роботи конкурсної комісії.

13. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених                  статтею 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.
Уразі відсутності голови на засіданні конкурсної комісії його заміняє заступник голови комісії, а разі відсутності голови та заступника – секретар. 
         Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.
Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.
Допуск до участі у конкурсному відборі

14. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

- оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

- не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
- подали не всі документи, визначені Законом України «Про повну загальну середню освіту» та цим Положенням, для участі в конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання.

Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів надає претендентам та селищній раді, що здійснює конкурсний відбір, рішення (витяг з протоколу засідання) щодо допущення до участі у конкурсному відборі.


15. Засновник зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.
Проведення та визначення результатів конкурсу

16. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

А) перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України "Про освіту" і «Про повну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, відповідно переліку до питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти затвердженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки (наказ Міністерства освіти і науки України від 19 травня 2020 року № 654 «Щодо примірного переліку питань»);
Б) перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;
В) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, 
Г) надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

17. Форма перевірки:

- знання законодавства – письмова (тестування із запитаннями закритої форми із вибором однієї правильної відповіді), за завданнями вміщеними у додатку 1 даного Положення;
- професійних компетентностей – письмова (надання розгорнутої відповіді на запропоноване ситуаційне завдання) за завданнями вміщеними у додатку 2 даного Положення.
18. Білет та бланк відповіді.

Один білет конкурсанта містить 30 тестових запитань та 1 ситуаційне завдання. Кількість білетів не може бути меншою п’яти або (якщо претендентів більше) - за чисельність претендентів на посаду директора ЗЗСО.

Претендент обирає білет, сформований конкурсною комісією.                      Форма бланка білета додається (додаток 3). 
Для надання письмових відповідей претендент отримує аркуш із завданнями відповідного білета та бланк відповіді (додаток 4).
19. Тривалість конкурсного випробування.

Для виконання письмових завдань відводиться одна година 30 хвилин.
Час тривалості публічної презентації – 10-15 хвилин.
Час на надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування – до 10-15 хвилин.
20. Для визначення результатів конкурсного відбору використовувати такі критерії оцінювання:

- за кожну правильну відповідь тестового завдання з перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти – 1 бал, всього – 0-30 балів;

- за розв’язок ситуаційного завдання – 0-10 балів;

- за публічну презентацію – 0-15 балів;

- за відповіді на запитання членів конкурсної комісії – 0-10 балів.

Максимальна кількість  – 65 балів. 
 Вимоги до оцінювання публічної презентації:

1) Володіння державною мовою (1-2 бали).

2) Інформаційна структурованість (чіткість формулювання) перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (1-3 бали).

3) Аргументація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (1-5 балів).

4)  Технології подання перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (вербальна комунікація (словесна) – 1 бал, графічна подача інформації, мультимедійна презентація, відео – 2-3 бали) - (всього 1-3 бали).

5) Комунікаційні навички (вміння логічно, чітко, переконливо висвітлювати точку зору) - (1-2 бали).
Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. 
 21. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно  цього Положення шляхом відкритого голосування.
 Результати кожного етапу конкурсного випробування фіксуються у відомості про результати оцінювання претендентів (додаток 5).

22. Учасник успішно пройшов конкурсне випробування, якщо набрав                           35 і більше балів за всі етапи конкурсного відбору.

Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії після обговорення професійної компетентності (досвід роботи за фахом, досягнення в професійній діяльності та інше) таких кандидатів.

23. Засновник здійснює відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.
Оголошення результатів конкурсу

24. За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія протягом двох робочих днів із дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу (або визнає конкурс таким, що не відбувся) та надає Борівському селищному голові рішення конкурсної комісії (витяг з протоколу засідання) про результати конкурсу за підписом голови та секретаря конкурсної комісії, прийняті комісією відповідно до п.20, 22, 25 даного Положення, для його затвердження.  

25. Засновник протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті засновника та в місцевих засобах масової інформації (за можливості) та направляє відповідні матеріали про переможця конкурсу до відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради, для укладання контракту.

26. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

Не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до ЗаконуУкраїни «Про повну загальну середню освіту». 

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

27. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

Укладення трудового договору
28. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу відділ з питань гуманітарної політики (освіта,культура, туризм, молодв тв спорту) Борівської селищної ради призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір, письмова форма якого укладається із  переможцем конкурсу відповідно до ст.24 КЗпП України (додаток 6 даного Положення).

Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».
29. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.
З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу. 

До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.
Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). 
 30. Керівник закладу загальної середньої освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.
Припинення трудового договору з керівником закладу загальної середньої освіти, що перебуває у власності Борівської селищної ради, у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється відділом з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради.
31. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти, які повинні бути передбачені у трудовому договорі, є:

- порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;

- порушення вимог статей 30 і 31 Закону України "Про освіту";

- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених цим Законом;

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
32. Керівники закладів загальної середньої освіти, з якими відповідно до підпункту 1 пункту 3 розділу Х Закону України «Про повну загальну середню освіту» було припинено безстрокові трудові договори та одночасно укладено з ними (за їх згодою) трудові договори строком на шість років (з керівниками, які отримують пенсію за віком, - на один рік) без проведення конкурсу, після завершення строку трудового договору мають право обиратися на посаду керівника того самого закладу освіти на ще один строк відповідно до статті 39  Закону України «Про повну загальну середню освіту».
Секретар Борівської селищної ради                                          Віталій КІЯН
Додаток 1

до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
ПЕРЕЛІК

запитань для перевірки знання законодавства у сфері освіти

(згідно Наказу Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 № 654 )

А. Тестові питання для перевірки знання

Закону України «Про освіту»

1. Що входить до системи освіти?

А) сукупність складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, освітніх програм, стандартів освіти, ліцензійних умов
Б) сукупність закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності
В) сукупність органів управління у сфері освіти, а також нормативно-правових актів, що регулюють відносини між ними
Г) всі відповіді вірні
2. Що належить до невід'ємних складників системи освіти?

А) дошкільна освіта, повна загальна середня освіта, позашкільна освіта

Б) інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості
В) дошкільна освіта, повна загальна середня освіта, позашкільна освіта, професійна(професійно-технічна) освіта, спеціалізована освіта, вища освіта, післядипломна освіта

Г) заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної, дистанційної, інклюзивної освіти

3. Хто належить до органів управління у сфері освіти?

А) центральні органи виконавчої влади, місцеві державні адміністрації і органи місцевого самоврядування, структурні підрозділи з питань освіти
Б) місцеві органи управління освітою

В) центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади

Г) засновник, департамент освіти обласної державної адміністрації та Інститут розвитку освіти

4. Які органи влади планують та забезпечують розвиток мережі закладів початкової та базової середньої освіти? 
А) засновники закладу                 В) органи місцевого самоврядування

Б) районні, міські ради                Г) виключно обласні ради

5. Які функції виконує Єдина державна електронна база з питань освіти (ЄДЕБО)?

А) забезпечує інформаційне супроводження вступної кампанії до закладів вищої освіти, виготовлення студентських (учнівських) квитків державного зразка, виготовлення документів про вищу та професійну (професійно-технічну) освіту 

Б) безоплатний і вільний доступ осіб до інформації
В) забезпечення органів державної влади, органів місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб інформацією в галузі освіти щодо навчальних закладів, документів про освіту та наукові ступені, результатів зовнішнього незалежного оцінювання, перебігу вступної кампанії до навчальних закладів, студентських (учнівських) квитків державного зразка, іншою інформацією в галузі освіти

Г) забезпечує супровід підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників

Продовження додатка 1 

6. Що належить до обов'язкових складових Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО)?

А) реєстр суб’єктів освітньої діяльності

Б) реєстр суб’єктів освітньої діяльності, Реєстр документів про освіту, Реєстр сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання та Реєстр студентських (учнівських) квитків
В) безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Єдиній державній електронній базі з питань освіти

Г) сервіс на основі відкритих даних, а також одноіменна аналітична онлайн-система для бізнесової аналітики 

7. Яку автономію держава гарантує закладам освіти?

           «Держава гарантує:

   1) академічну,  2) організаційну,  3) фінансову,  4) кадрову автономію закладів освіти.»

А) вірний варіант 1, 2         В) усі варіанти вірні

Б) вірний варіант 3, 4          Г) вірного варіанту немає  
8. Якими документами визначається обсяг автономії закладів освіти?

А) Законом України «Про освіту», спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
Б) Законом України «Про середню освіту». Законом України «Про автономію закладів освіти»
В) Законом України «Про  загальну середню освіту». Стаття 46

Г) Концепцією «Нова українська школа»

9. Які заклади освіти можуть визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності?

А) приватні заклади освіти, зокрема засновані релігійними організаціями, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку, мають право визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності
Б) усі заклади освіти можуть визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності

В) жоден заклад освіти не має права визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності

Г) які фінансуються релігійними організаціями

10. Якими є вимоги до опорного закладу освіти? 

            «Опорний заклад повинен бути:

1) обладнаним спортивними об’єктами,
2)  предметними кабінетами, лабораторіями, навчальними майстернями,
3) комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, швидкісним доступом до Інтернету.»
А) правильної відповіді немає            В) всі відповіді вірні

Б) правильний варіант 2,3                   Г) правильний варіант 1

11. Які рівні повної загальної середньої освіти особа має право здобувати в закладі освіти (його філії), що найбільш доступний та наближений до її місця проживання? 

А) початкову освіту
Б) базову середню освіта
В) перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти

Г) початкову та базову середню освіту

12. За якої умови юридична особа має статус закладу освіти?

А)  якщо основним видом її діяльності є освітня діяльність

Б) якщо одним із завдань, які реалізує юридична особа,  є  здійснення освітньої діяльності

В) якщо її основною функцією є формування та реалізація державної політики у сфері освіти і науки

Г) якщо більше половини її працівників становлять педагогічні працівники
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13. У якому статусі може діяти заклад освіти як суб'єкт господарювання"? 

А) як бюджетна установа                           В) як прибутковий заклад освіти

Б) як неприбутковий заклад освіти           Г) всі варіанти вірні

14. До яких документів заклад освіти зобов'язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті свого засновника)?

«1) статут закладу освіти, ліцензії на провадження освітньої діяльності, сертифікати про акредитацію освітніх програм, структура та органи управління закладу освіти, кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

2) ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти, територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником, освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

3) наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення, річний звіт про діяльність закладу освіти, правила прийому до закладу освіти;

4) результати моніторингу якості освіти, інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства».

А) правильні відповіді 1,2 
 В) всі варіанти вірні
Б) вірні відповіді 3,4

 Г) правильні варіанти відсутні             


15. Які плакати, стенди, листівки, або інші об'єкти забороняється зберігати, розміщувати, розповсюджувати у закладах освіти?

     Плакатів, подарунків, стендів, листівок, чи інших об’єктів, які містять:

1) найменування чи символіку політичних партій, громадських чи благодійних організацій, назва чи символіка яких співзвучні з назвами та символікою політичних партій; зображення, прізвища, імена та по батькові осіб, які є їхніми членами чи засновниками; 

2) зображення, прізвища, імена та по батькові виборних осіб та осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
3) найменування та символіку релігійних організацій.

А) вірні варіанти 1,2          В) всі варіанти вірні

Б) вірні варіанти 2,3           Г) правильна відповідь відсутня
16. Хто може бути засновником закладу освіти? 

1 )засновником закладу загальної середньої освіти може бути орган державної влади від імені держави,

 2) відповідна рада від імені територіальної громади (громад), та/або юридична особа (зокрема релігійна організація, статут (положення) якої зареєстровано у встановленому законодавством порядку), рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад загальної середні освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов'язків засновника
А) вірна відповідь 1     В) всі варіанти вірні   

Б) вірна відповідь 2      Г) правильна відповідь відсутня
17. Кому засновник або уповноважений ним орган (особа) може делегувати окремі свої повноваження? 

А) нікому

Б)  органу управління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти
В) згідно прийнятого сесією рішення 

Г) керівникові або іншому органу управління закладу вищої освіти
18. Що належить до обов'язків засновника закладу освіти?

 «1) затверджує установчі документи закладу освіти, укладає строковий трудовий договір з керівником закладу освіти, затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу
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освіти у випадках та порядку, визначених законодавством, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

2) здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти, забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

3) зобов’язаний забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

 4) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками, реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти».

А) вірна відповідь 1, 4              В) усі відповіді вірні

Б) вірна відповідь 2, 3               Г) правильний варіант відповіді відсутній

19. Хто затверджує статут закладу освіти"? 

А) засновник або уповноважений ним орган           В) Міністерство освіти і науки України

Б) відділ освіти                                                            Г) Український інститут розвитку освіти

20. Хто укладає строковий трудовий договір з обраним (призначеним) керівником закладу освіти? 

А)   засновник закладу освіти                                          В)  центральні органи виконавчої влади

Б)   наглядова (піклувальна) рада закладу освіти          Г)  департамент освіти обласної ради

21.Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти? 

А) засновник закладу освіти                    В) місцевий орган виконавчої влади

Б) керівник закладу освіти                      Г) опікунська рада

22. Якими документами визначаються повноваження (права і обов'язки) та відповідальність керівника закладу освіти? 

А) законом та установчими документами закладу освіти
Б) Законом України «Про загальну середню освіту»
В) Законом України «Про освіту». Стаття 46.

Г) Кодексом законів про працю України

23. Хто здійснює управління закладом освіти? 

А) педагогічна рада            В) засновник закладу освіти

Б) директор                         Г) науково-методичні установи обласного рівня 
24. Хто представляє заклад освіти у відносинах із державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами?

А) загальні збори (конференція) колективу закладу освіти        В) керівник закладу освіти 

     Б) наглядова (піклувальна) рада закладу освіти                            Г) педагогічна рада
25. Хто несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти? 

А) керівник закладу                       В) педагогічна рада закладу

Б) засновник закладу освіти         Г) правильна відповідь відсутня

26. Хто здійснює контроль за виконанням освітніх програм?

А) керівник закладу освіти                    В)  засновник закладу освіти
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Б) наглядова рада закладу освіти          Г) заступник директора

27. Хто забезпечує організацію освітнього процесу в закладі освіти?

А) керівник закладу освіти                В)  засновник закладу освіти

Б) педагогічна рада закладу              Г) орган управління закладом освіти

28. Що належить до прав наглядової (піклувальної) ради закладу освіти?

    « Наглядова (піклувальна) рада має право:

1) брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

2) сприяти залученню додаткових джерел фінансування; контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

3) аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

4) вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

5) здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.»

А) вірні варіанти 1, 3, 4                В) всі варіанти вірні

Б) вірні варіанти 1, 2, 5                 Г) правильний варіант відсутній

29. Хто не може входити до складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти?

А) батьки чи інші законні представники здобувачів освіти

Б) здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти

В) політичні партії, первинних організацій яких немає на території обслуговування закладу освіти

Г) представники органу управління освітою

30. Які органи самоврядування можуть діяти в закладі освіти?

    Можуть діяти:   1). органи самоврядування працівників закладу освіти;

    2). органи самоврядування здобувачів освіти;

    3). органи батьківського самоврядування;

   4). інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

А) вірні варіанти 1, 2             В) всі варіанти вірні

Б) вірні варіанти 1, 2, 3          Г) правильний варіант відсутній    

31. Який м орган є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти?

А) органи самоврядування працівників закладу освіти              В) батьківське самоврядування

Б) загальні збори (конференція) колективу закладу освіти        Г) піклувальна рада

32. За чиєю ініціативою створюються органи громадського самоврядування в закладі освіти?

А) учасників освітнього процесу

Б) фізичних осіб та/або громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти 

В) громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами відповідно до законодавства

Г) засновника
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33. Хто є учасниками освітнього процесу?

«Учасниками освітнього процесу є:
1) здобувачі освіти; педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники; батьки здобувачів освіти;

2) фізичні особи, які провадять освітню діяльність;

3) інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.»

А) вірний варіант 1              В) всі варіанти вірні

Б) вірні варіанти 1,3             Г) правильної відповіді немає 

34.У якому документі закріплені вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій?

А) професійний стандарт       В) стандарт освіти

Б) державний стандарт          Г) базовий компонент дошкільної освіти

35. Хто має обов'язок захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства?

А) керівник закладу освіти

Б) педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники 

В) органи громадського самоврядування закладу освіти

Г) наглядова рада

36. Кому держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками (у тому числі електронними), посібниками?

А) всіх здобувачів повної загальної середньої освіти     В) обидва варіанти вірні

Б) педагогічних працівників                                              Г) правильна відповідь відсутня

37. На яку посадову особу Кабінетом Міністрів України покладається виконання завдань щодо захисту прав у сфері освіти?

А) Освітнього омбудсмена                       В) Міністра освіти і науки України

Б) Прем’єр-міністра України                   Г) заступників міністра освіти і науки України

38. З якою метою утворюються інклюзивно-ресурсні центри?

«З метою проведення:

1) комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, 

2) надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, 

3) забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.»

А) вірні варіанти 1,2         В) всі варіанти вірні

Б) вірні варіанти 2, 3         Г) правильна відповідь відсутня

39. Що є підставою для утворення інклюзивного класу в закладі освіти?

А) за погодженням із засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом
Б)  звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків

В) рішення педагогічної ради закладу освіти

Г) рішення загальних зборів колективу

40. Які особи визнаються особами з особливими освітніми потребами?

А) особи, які потребують додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту

Б) особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та формою здобуття освіти

В) фізична або юридична особа, що провадить освітню діяльність

Г) малолітні і неповнолітні, що мають посвідчення особи з інвалідністю
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41. Яким шляхом держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів?

А) визначаються спеціальними законами
Б) шляхом передачі такому закладу освіти цільового обсягу коштів у розмірі фінансового нормативу 

В) шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів закладу освіти, який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки

Г) фінансування здійснюється за кошти місцевої громади

42. У який спосіб забезпечується доступність інформації, відтвореної в документі про освіту, для особи з порушенням зору?

А) в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти

Б) з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту Брайля).

В) повний доступ до всіх відомостей про себе, внесених до Єдиної державної електронної бази з питань освіти

Г) забезпечення такої особи зчитуючим пристроєм

43. Кому належить право брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану?

А) групі фахівців з обов’язковим залученням батьків дитини

Б) керівнику закладу освіти

В) педагогічній рада закладу у співпраці із законними представниками дитини

Г) наглядовій раді

44. Які документи можуть складатися в закладі освіти для забезпечення реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти?

А) індивідуальна програма психолого-педагогічного супроводу
Б) індивідуальний навчальний план
В) індивідуальна освітня програма

Г) особиста траєкторія розвитку

45. Хто здійснює соціально-педагогічний патронаж у системі освіти?

А) інклюзивно-ресурсні центри        В) соціальні педагоги

Б) психологічна служба                      Г) класні керівники
46. Що передбачає «розумне пристосування?

А) запровадження, якщо це потрібно в конкретному випадку, необхідних модифікацій і адаптацій з метою забезпечення реалізації особами з особливими освітніми потребами конституційного права на освіту нарівні з іншими особами 

Б) інтеграція освітньої діяльності з ринком праці, у міжнародний освітній та науковий простір

В) вірні обидва варіанти

Г) правильна відповідь відсутня

47. Якими є типові ознаки булінгу (цькування)?

А) систематичність (повторюваність) діяння; наявність сторін - кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності)

Б) дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого

В) вірні обидва варіанти

Г) правильна відповідь відсутня
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48. Хто здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти?

А) Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган (особа)

Б) наглядова (піклувальна) рада закладу освіти

В) органи громадського самоврядування закладу освіти

Г) педагогічна рада

49. Що має зробити педагогічний працівник, який став свідком булінгу (цькування) здобувача освіти?

А) повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 

Б) вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування)

В) здійснювати контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти

Г) вірні варіанти А та Б

50. Що визначає стандарт освіти?

А) вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти     

     відповідного рівня, загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти

Б)  вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання
В) інші складники, передбачені спеціальними законами

Г) вірні відповіді А, В 

51. На основі якого документа розробляється освітня програма?

А) рішення педагогічної ради закладу

Б) державного стандарту освіти відповідного рівня
В) наказу центрального органу забезпечення якості освіти

Г) навчального плану

52. Що містить освітня програма?

А) загальний обсяг навчального навантаження, вимоги до осіб, перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей, форми організації освітнього процесу тощо
Б) листи, інструкції, методичні рекомендації тощо
В) статут закладу освіти, ліцензії на провадження освітньої діяльності, сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну акредитацію закладу вищої освіти

Г) послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньої програми

53. Яка мова є в закладах освіти?

А) мова корінних народів і національних меншин      В) державна мова

Б) іноземна мова                                                              Г) мова, визначена статутом закладу
54. Який вид освіти передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов'язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям?

А) неформальна           В) формальна

Б) інформальна            Г) приватна

55. Які форми здобуття освіти є індивідуальними?

А) інклюзивна

Б) очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 
В) екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці 

Г) дуальна, мережева
56. Хто організовує освітній процес на сімейній (домашній) формі здобуття освіти?

А) батьки                         В) здобувач освіти

Б) заклад освіти              Г) закріплені педагогічні працівники
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57. У який спосіб здійснюється організація навчання здобувачів освіти за мережевою формою здобуття освіти?

А) використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання за різними формами здобуття освіти, їх поєднання
Б) координація спільної освітньої діяльності, що здійснюється на договірних засадах різними суб’єктами освітньої діяльності для організації здобуття освіти
В) освітній процес для учня самостійно організовують його батьки. Вони ж несуть відповідальність за здобуття знань на рівні не нижче стандартів
Г) організація навчання із використанням джерел інфрормації із мережі інтернет

58. Яка освіта вважається спеціалізованою?

А) засвоєння освітньої програми з відповідного виду спорту з метою набуття комплексу професійних компетентностей у галузі фізичної культури і спорту

Б) здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності

В) це освіта мистецького, спортивного, військового чи наукового спрямування

Г) освіта, яку надають при медичних закладах чи санаторних школах
59. Яке спрямування профільної середньої освіти передбачає поглиблене вивчення здобувачами освіти окремих предметів з орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти?

А) освіта наукового спрямування      В) диференційоване спрямування

Б) професійне спрямування                Г) академічне спрямування       

60. Які компетентності здобувачів загальної середньої освіти належать до ключових?

А) досвід здобувачів освіти, їх потреби, які мотивують до навчання, знання та вміння
Б) знання законів та нормативних документів

В) вільне володіння державною мовою, математична компетентність, компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, навчання впродовж життя тощо

Г) формування основ соціальної адаптації дитини

61. Що належить до результатів навчання здобувачів освіти?

А) внесок у формування ключових компетентностей учнів
Б) подолання розбіжностей у досягненнях, зумовлених готовністю до здобуття освіти
В) досягнення попереднього етапу розвитку

Г) результати перевірних та контрольних робіт
62. З якого віку, як правило, здобувається початкова освіта?

А) із семи років      Б) із п’яти років     В) із шести років    Г) із восьми років

63. Що належить до обов'язків здобувачів освіти?

А) виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми
Б) виконувати вимоги освітньої програми, поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм, дотримуватися установчих документів тощо
В) користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти

Г) здобуття відповідного рівня середньої освіти з високим рівнем досягнень, дотримання правил поведінки школяра, брати активну участь у громадській діяльності
64. Які категорії дітей забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у державних і комунальних закладах освіти?

А) діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах), діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу 
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малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої освіти
Б) діти, які здобувають повну загальну середню освіту в закладах освіти не за місцем проживання
В) діти, які опинилися в складних життєвих обставинах

Г) всі здобувачі закладів загальної середньої освіти незалежно від форми підпорядкування закладу

65. Що належить до обов'язків батьків здобувачів освіти?

А) виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, сприяти виконанню дитиною освітньої програми тощо

Б) експлуатація батьками своєї дитини
В) застосування покарань, при поганому засвоєнню матеріалу

Г) дбати про матеріальне забезпечення дитини, не нижче прожиткового мінімуму дитини відповідного віку
66. Що включає академічна свобода педагогічного працівника?

А) інтелектуальний, духовний і культурний розвиток педагога, успішна соціалізація та економічний добробут
Б) захист своїх прав
В) свобода викладання, свобода від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі”

Г) вільно висловлювати свою думку, дотримуватися своїх поглядів, одержувати і поширювати інформацію та ідеї без будь-якого втручання з боку органів державної влади 

67. Що включає в себе робочий час педагогічного працівника?

А) педагогічне навантаження
Б) виконання навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов'язків
В) викладання предметів у класах та групах

Г) відрізок календарного часу, протягом якого працівник відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку виконує свої трудові обов'язки
69. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників?

А) наукова діяльність                                       В) підвищення кваліфікації

Б) всебічний розвиток педагога                      Г) друк власних наробок
69. Хто обирає вид, форму та суб'єкта підвищення кваліфікації?

А) педагогічний працівник                           В) засновник закладу освіти

Б) педагогічна  рада закладу освіти             Г) наглядова рада

70. У який спосіб педагогічна (вчена) рада закладу освіти забезпечує організацію підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників?

А) педагогічна рада закладу освіти затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу)
Б) на сайтах суб’єктів підвищення кваліфікації, на різноманітних інформаційних чи спеціальних ресурсах, у тематичних групах, через запит необхідної інформації безпосередньо у суб’єкта підвищення кваліфікації тощо
В) активною підтримкою педагогічних працівників адміністрацією закладу
Г) пропонує перелік провайдерів курсів і тем підвищення кваліфікації

71. Хто в закладі освіти розподіляє кошти на підвищення кваліфікації педагогічних працівників?

А) директор закладу освіти                                      В) педагогічний працівник

Б) рішення педагогічної ради закладу освіти         Г) засновник
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72. За якої умови результати підвищення кваліфікації в закладі освіти не потребують окремого визнання і підтвердження?

А) педагогічний працівник  постійно займається самоосвітою та професійним зростанням

Б) підвищення кваліфікації в інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб, які не мають ліцензії

В) підвищення кваліфікації у закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою

Г) педагогічний працівник оприлюднює власні наробки у педагогічних спільнотах, власному сайті, пресі 

73. Хто визнає результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб'єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)?

А) рішення педагогічної ради               В) засновник закладу освіти
Б) директор закладу                               Г) загальні збори колективу

74. За рахунок яких коштів здійснюється фінансування здобуття повної загальної середньої освіти?

А) місцевого бюджету                    В) батьків

Б) державного бюджету                 Г)  співфінансування з різних джерел
75. За рахунок яких коштів не можуть фінансуватися суб'єкти освітньої діяльності?

А) державний бюджет         В) інші кошти, заборонені законодавством
Б) місцевий бюджет             Г) за рахунок надання платних послуг

76. Хто має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України?

А) керівник закладу                                      В) педагогічна рада закладу освіти

Б) засновники закладів освіти                     Г) Міністерство освіти і нуки
77. Що лежить в основі формули, згідно з якою визначається порядок розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами?

А) розрахунковий показник фінансового нормативу бюджетного забезпечення, контингент учнів усіх типів закладів загальної середньої освіти станом на 5 вересня року, що передує поточному бюджетному періоду, навчальний план, заробітна плата вчителя та коригуючі коефіцієнти
Б) кількість учнів, наповнюваність класів та розмір заробітної плата вчителя та обслуговуючого персоналу 
В) щільність учнів, фінансові нормативи бюджетної забезпеченості

Г) середні показники на надання освітніх послуг по країні

78. Ким затверджуються схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників державних і комунальних закладів освіти?

А) Постановою Міністерства фінансів України     
Б) Проектами місцевих бюджетів                       

В) Постановою Кабінету Міністрів України
Г) Листами Міністерства освіти і науки України
79. Де можуть розміщувати тимчасово вільні кошти державні та комунальні заклади освіти?

А) вкладні (депозитні) рахунки                    В) у закладі освіти

Б) на будь-якому картковому рахунку         Г) на рахунку засновника
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80. За кошти якого бюджету забезпечуються підвезенням до закладу освіти й у зворотному напрямку здобувачі загальної середньої освіти, які проживають у сільській місцевості і потребують підвезення?

А) за спонсорські кошти                         В) за кошти місцевих бюджетів
Б) за кошти державного бюджету          Г) за кошти батьків

81. За рахунок яких джерел може здійснюватися оплата праці педагогічних працівників?

А) за рахунок спонсорської допомоги.

Б) за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством
В) відповідно до умов оплати праці категорій працівників відповідних галузей народного господарства

Г) виключно за рахунок освітньої субвенції

82. На скільки підвищується посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії?

А) 10%           Б) 15%                В) 25%        Г) 30%       

83. Якою є щомісячна надбавка педагогічним працівникам за вислугу років понад 10 років?

А) 15%          Б) 20%             В) 25%            Г) 50%

84. Яким є розмір щомісячної доплати педагогічному працівнику, який пройшов сертифікацію?

А) 10%        Б) 15%              В) 20%           Г) 50%
85. У якому розмірі держава забезпечує виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов'язків?

А) 50% посадового окладу                  В) мінімальної заробітної плати

Б) до одного посадового окладу        Г) середньої заробітної плати по країні у поточному році

86. Який розмір заробітку зберігається за педагогічним працівником у разі захворювання, яке тимчасово унеможливлює виконання ним посадових обов'язків?

А) попередній середній заробіток             В) мінімальна заробітна плата
Б) 50% посадового окладу                          Г) поточна заробітна плата

87. В якому розмірі держава забезпечує виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки?

А) у розмірі місячного посадового окладу
Б) у розмірі мінімальної заробітної плати

В) у розмірі 50% посадового окладу

Г) середньої заробітної плати по країні у поточному році

88. Що означає «якість освіти»?

А) рівень знань, умінь і навичок, якість особистісного, світоглядного, громадянського розвитку майбутнього покоління
Б) рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що гарантує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх послуг
В) відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором щодо надання освітніх послуг

Г) це відповідність очікуваним результатам навчання
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89. Що означає «якість освітньої діяльності»?

А) рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що гарантує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх послуг
Б) відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором щодо надання освітніх послуг
В). відстеження стану певного суб’єкта освітньої діяльності, з’ясування чинників його розвитку, зміни стану освіти тощо

Г) системна процедура, яка передбачає оцінювання виконання функцій керівника закладу
90. Що може включати система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти)?

А) стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; оприлюднені критерії, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти
Б) гарантування якості освіти; формування довіри суспільства до системи та закладів освіти, органів управління освітою;
В) постійне та послідовне підвищення якості освіти; допомога закладам освіти та іншим суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості освіти

Г) щорічну перевірку діяльності педагогічних працівників на відповідність професійному стандарту

91. Що належить до системи зовнішнього забезпечення якості освіти?

А) створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; інші процедури та заходи, що регламентовані спеціальними законами або документами закладу освіти
Б) забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності
В) інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості освіти, зокрема: стандартизацію; ліцензування освітньої діяльності; акредитацію освітніх програм; інституційну акредитацію; громадську акредитацію закладів освіти; зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання; інституційний аудит; моніторинг якості освіти; атестацію педагогічних працівників; сертифікацію педагогічних працівників; громадський нагляд

Г) створення умов для реалізації принципіув академічної доброчесності

92. За чиїм запитом здійснюється громадська акредитація закладу освіти?

А) засновника                     В) педагогічного працівника

Б) закладу освіти               Г)  керівника    

93. Хто має право ініціювати проведення інституційного аудиту у позаплановому порядку?

А) засновник, керівник заклад, наглядової та педагогічна рада
Б) батьки, інші законні представники здобувачів освіти
В) державна служба якості освіти

Г) підрозділ обласної ради з питань освіти
94. Хто проводить внутрішній моніторинг якості освіти?

	А) наукові, науково-методичні установи, які належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України
	В) заклад освіти



	Б) Державна служба якості освіти України
	Г) засновник


95. Яка періодичність проходження атестації педагогічним працівником?

А) кожні 2 роки                                            В) не менше одного разу на 5 років
Б) не менше одного разу на 3 роки            Г) один раз на 10 років
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96. У якому випадку зараховується проходження атестації педагогічним працівником (без проведення самої процедури атестації)?

А) за тимчасової непрацездатності працівника    В) відмови від проходження атестації

Б) проходження сертифікації                                 Г)  за умови отримання наукового ступеня

97. Що вважається порушенням академічної доброчесності?

А) посилання на джерела інформації
Б) самостійне виконання навчальних завдань
В) академічний плагіат, списування, необ’єктивне оцінювання тощо

Г) використання інформації з джерел, що не мають грифу Міністерства освіти і науки
98. Хто здійснює державний нагляд (контроль) у сфері освіти?

А) центральний орган виконавчої влади                    В) органи місцевого самоврядування
Б) суб’єкти громадського нагляду (контролю)          Г) обласні державні адміністрації
99. Хто акредитує громадські фахові об'єднання та інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти)?

А)  Державна служба якості освіти України
Б) центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи
В)  Міністерство освіти і науки України

Г) Інститути (Академії) післядипломної педагогічної освіти

100. Що належить до прав суб'єктів громадського нагляду (контролю)?

А) проводити інституційний аудит, позапланові перевірки, затверджені центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
Б) ініціювати і брати участь у дослідженнях з питань освіти та оприлюднювати результати таких досліджень, проводити моніторинг та оприлюднювати результати
В) надавати рекомендації закладам освіти, здійснювати ліцензування освітньої діяльності та нагляд (контроль) за додержанням вимог ліцензійних умов тощо

Г) сертифікація педагогічних працівників

Б.  Тестові питання для перевірки знання

Закону України «Про повну загальну середню освіту»

1. Що належить до системи загальної середньої освіти?
А) мережа закладів освіти, що забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти

Б) зміст повної загальної середньої освіти на кожному її рівні, мережі закладів освіти, учасників освітнього процесу, кадрового, фінансового, науково-методичного, ресурсного та нормативно-правового забезпечення освітньої та управлінської діяльності 

В) учасники освітнього процесу, яких обслуговує мережа закладів освіти, забезпечених нормативно-правовими, ресурсними, науково-методичними засобами відповідно до кожного рівня повної загальної середньої освіти 
Г) мережа закладів середньої освіти різних ступенів на території певної територіальної громади
2. На яких рівнях здобувається повна загальна середня освіта?
А) дошкільна, початкова та базова середня освіта

Б) початкова, базова середня та профільна середня освіта

В) початкова, базова середня та повна загальна середня освіта
Г) початкова, базова середня, повна середня та професійно-технічна освіта
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3. Якою є тривалість здобуття профільної середньої освіти?
А) 3 роки 
Б) 4 роки
В) 5 років
Г) 7 років
4. Що таке «цикл освітнього процесу»?
А) складова рівня повної загальної середньої освіти, що враховує спільні вікові особливості розвитку учнів в організації освітнього процесу

Б) частина освітнього процесу в межах навчального року, що охоплює відповідну частину освітнього процесу 

В)  поняття рівнозначне з «рівень повної загальної середньої освіти»
Г) кожні два роки навчання у закладі загальної середньої освіти
5. Які роки навчання охоплює адаптаційний період базової середньої освіти?
А) 3-4 роки навчання  Б) 5-6 роки навчання    В) 8 рік навчання
Г) 10 рік навчання
6. В якому циклі базової середньої освіти організовується базове предметне навчання?
А) основному циклі початкової освіти 

В) другому циклі базової середньої освіти
Б) першому циклі базової середньої освіти 
Г) протягом навчання у 5-9 класах
7. Як заклади освіти можуть забезпечувати здобуття повної загальної середньої освіти?
А) у з’єднаному класі (початкова школа) та за індивідуальним навчальним планом учня з використанням різних форм освітньої діяльності, в тому числі домашнього навчання

Б) в звичайному, інклюзивному чи спеціальному класі

В) за очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої освіти)
Г) за класною системою, з використанням технологій дистанційного навчання
8. Який структурний підрозділ закладу загальної середньої освіти забезпечує проживання та утримання учнів?
А) пансіон      Б) гуртожиток     В) інтернат
Г) готель
9. За якими закладами загальної середньої освіти не закріплюється територія обслуговування?
А) за всіма закладами загальної середньої освіти

Б) за закладами, що забезпечують здобуття виключно профільної середньої освіти; державними, приватними і корпоративними закладами освіти; закладами спеціалізованої освіти та спеціальними закладами загальної середньої освіти

В) за закладами, порядок організації здобуття загальної середньої освіти в яких  затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки спільно з центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я
Г) правильна відповідь відсутня
10. Які заклади загальної середньої освіти забезпечують здобуття освіти особою, яка перебуває на стаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров'я?
А) санаторні школи 

Б) заклади загальної середньої освіти, їхні філії, за якими засновниками закріплено заклади охорони здоров’я, або інші заклади освіти, їхні філії, зокрема на території закладу охорони здоров’я 
В) навчання дітей у період перебування на стаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров’я не передбачено законодавством
Г) тільки заклади початкової та базової загальної середньої освіти, закріплені за закладом охорони здоров’я
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11. Який тип закладу забезпечує здобуття загальної середньої освіти для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку?
А) гімназії та ліцеї, у яких створено інклюзивні та спеціальні класи   В) спеціальні школи

Б) навчально-реабілітаційні центри                                                         Г) санаторні школи
12. Який тип закладу забезпечує здобуття базової середньої освіти?
А) початкова школа     Б) гімназія       В) ліцей           Г) загальноосвітня школа
13. Що належить до установчих документів закладу загальної середньої освіти?
А) рішення засновника (засновників) про його утворення та статут, а також засновницький договір, укладений між засновниками

Б) статут, що затверджується засновником закладу
В) статут, розроблений відповідно до Конституції України, Закону України "Про освіту", Положення про заклад загальної середньої освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України

Г) положення про заклад загальної середньої освіти
14. В яких містах можуть діяти комунальні ліцеї?
А) У містах з населенням 5-10 тисяч               В) У містах з населенням більше 50 тисяч
Б) У містах з населенням 25-50 тисяч              Г) у містах з населенням понад 100 тисяч
15. За якої умови допускаються реорганізація та ліквідація закладів загальної середньої освіти у сільській місцевості?
А) лише після громадського обговорення проекту відповідного рішення засновника
Б) за умови забезпечення засновником учням можливості продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти

В) за умови прийняття відповідною обласною радою рішення про реорганізацію чи ліквідацію закладу освіти

Г) за рішенням відповідної обласної державної адміністрації

16. Які внутрішні структурні підрозділи можуть функціонувати у складі закладів загальної середньої освіти?
А) дошкільний, позашкільний підрозділи та пансіон

Б) дошкільний і позашкільний підрозділи, початкова школа, філія та пансіон

В) дошкільний підрозділ, початкова школа

Г) спеціальні та інклюзивні класи, спеціальні групи
17. В яких випадках підлягає переоформленню ліцензія закладу загальної середньої освіти?
А) у разі зміни найменувань закладів освіти та/або їх реорганізації шляхом злиття чи приєднання

Б) якщо засновником (співзасновником) приватного чи корпоративного закладу освіти є:

     фізична особа, яка є громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором або державою-окупантом
В) за рішенням інституційного аудиту
Г) якщо у закладі освіти змінюється керівник 
18. Якими є форми державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти?
А) лише плановий інституційний аудит (1 раз на 10 років)

Б) інституційний аудит та сертифікація педагогічних працівників

В) плановий (позаплановий) інституційний аудит; позапланова перевірка
Г) фронтальна перевірка не рідше 1 разу на 10 років

Продовження додатка 1 

19. 3 якою періодичністю проводиться інституційний аудит закладу загальної середньої освіти?
А) у плановому порядку не більше одного разу на 10 років 

Б) кожні 5 років роботи закладу загальної середньої освіти

В) у будь-який строк за ініціативою засновника
Г) через один рік після громадської акредитації
20. Скільки років є чинним сертифікат, що засвідчує успішні результати громадської акредитації закладу загальної середньої освіти?
А) 1 рік     Б) 5 років     В) 10 років
Г) 12 років

21. Які умови в закладі загальної середньої освіти свідчать про створення безпечного освітнього середовища?
А) забезпечено сукупність умов, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди

Б) забезпечено  дотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил 

В) створено умови для дотримання прав дитини, унеможливлено вживання на території закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин
Г) забезпечено універсальний дизайн приміщення закладу, забезпечується техніка протипожежної безпеки, проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності
22. Хто приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу загальної середньої освіти?
А) Міністерство освіти і науки
  В) засновник
Б) міські та сільські ради

  Г) органи управління освітою обласного рівня
23. Хто зобов'язаний забезпечити учням можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти?
А) засновник      


В) районна або обласна ради
Б) піклувальна рада закладу 
Г) обласна державна адміністрація
24. Хто схвалює стратегію розвитку закладу загальної середньої освіти і річний план роботи?
А) Педагогічна рада 


        В) Загальні збори (конференція)  колективу

Б) Органи батьківського самоврядування        Г) засновник
25. За якої умови підвезення учнів і педагогічних працівників до закладу загальної середньої освіти та у зворотному напрямку може здійснюватися не шкільними автобусами, а іншим транспортом?
А) підвезення здійснюється виключно шкільними автобусами

Б) якщо кількість учнів і педагогічних працівників, які потребують перевезення, не перевищує 8 осіб
В) за відсутності шкільних автобусів у засновника
Г) за рішенням засновника після громадського обговорення
26. Що може бути підставою для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти?

«1) порушення вимог Закону «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу, 

2) порушення вимог  статей 30 і 31 Закону України "Про освіту", 

3) порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили
4) систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом «Про повну загальну середню освіту»

5) неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного»
А) все вище зазначене     Б) зазначене у пунтах 1,2, 5      В) зазначене у пунктах 1,3,4
Продовження додатка 1 

27. На який строк укладається трудовий договір з особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше?
А) на 2 роки з переможцем конкурсу на посаду керівника
Б) на 2 роки з переможцем конкурсу, а за умови належного виконання трудового договору з правом продовження ще на 4 роки без проведення конкурсу
В) на 6 років на підставі рішення конкурсної комісії
Г) на 5 років з переможцем конкурсу, з можливістю пролонгації ще на 5 років
28. Хто затверджує посадові інструкції працівників закладу загальної середньої освіти?

А) засновник   

  В) педагогічна рада
Б) керівник закладу               Г) орган управління освітою у відповідній громаді
29. Яка особа не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти?

« Особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена

2) має судимість за вчинення злочину; за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення або у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією
3) позбавлена права обіймати відповідну посаду
4) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади"»
А) твердження, зазначені у пунктах 1 і 2 

В)  всі твердження вірні

Б) твердження у пунктах 3, 4 



Г) правильні твердження відсутні

30. Хто здійснює управління закладом загальної середньої освіти:


             «1) засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган
2) керівник закладу освіти
3) педагогічна рада
4) вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти»?
А) вірні твердження 1, 3       В) всі твердження вірні
Б) вірні твердження 2,4         Г) правильні твердження відсутні  
31. Хто визначає посадові обов'язки працівників закладу загальної середньої освіти?
А) засновник     Б) керівник закладу освіти      В) педагогічна рада 
Г)  обласна рада
32. На кого покладається відповідальність за організацію харчування учнів у закладах загальної середньої освіти?
А) на засновників закладів освіти
В) засновників та керівників 
Б) лише на керівників


Г) органи управління освітою відповідної громади
33. За якої умови засідання педагогічної ради закладу загальної середньої освіти є правомочним?
А) якщо на засіданні присутні більше половини її складу

Б) якщо на засіданні присутні не менше двох третин її складу
В) якщо на засіданні присутні не менше три четвертих її складу
Г) якщо на засідання відсутні не більше 10% педагогів
34. Що належить до повноважень загальних зборів трудового колективу?
А) щороку заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність 

Б) за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти

В) вірні твердження А і Б
Г) правильні твердження відсутні
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35. 3 якою періодичністю скликаються загальні збори трудового колективу закладу загальної середньої освіти?
А) не менше одного разу на рік 

В) чотири рази на рік
Б) не менше одного разу на семестр
Г) щомісячно
36. Що належить до прав органів учнівського самоврядування (Здійсніть вибір) ?

 «1) брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування
2) проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти

3) брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти
4) захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі освіти
5) вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм
6) через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу»

     А)  зазначене а пунктах 1,3,4        В) всі твердження вірні
     Б) зазначене а пунктах 2,5,6         Г) правильні твердження відсутні

  37. Якими є вимоги до осіб, які приймаються на посади педагогічних працівників?

« 1) особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію

  2) вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства) 

3) моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки»

А) вірні твердження 1, 3             В) всі твердження вірні
Б) вірні твердження 1, 2     
   Г) правильні твердження відсутні 

38. Що належить до обов'язків педагогічних працівників?

«1) виконувати обов’язки, визначені Законами України "Про освіту" і «Про повну загальну середню освіту», установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або посадовими обов’язками
2) забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту"
3) використовувати державну мову в освітньому процесі 
4) володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям

5) постійно підвищувати свою педагогічну майстерність»
А) всі твердження вірні       
  В) вірні твердження 1,2, 3
Б) вірні твердження  1, 2, 5

  Г) правильні твердження відсутні    

39. Яких принципів зобов'язані дотримуватися педагогічні працівники у відносинах з учнями та їх батьками?
А) дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства 
Б) людиноцентризму і верховенства права

В) забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності
Г) всі твердження правильні
Продовження додатка 1 

40. Що вимагається від особи, яка не має досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника?
А) пройти протягом першого року роботи педагогічну інтернатуру
Б) протягом першого року після призначення пройти курс підвищення кваліфікації обсягом не менше 90 навчальних годин
В) скласти звіт про досягнення діяльності протягом першого року роботи
Г) виконати вимоги пунктів А, Б

41. Які заходи може передбачати педагогічна інтернатура? 
А) супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного працівника (педагога-наставника)

Б) різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання відповідної літератури тощо)
В) підвищення кваліфікації у центрах професійного розвитку педагогічних працівників

Г) вірні варіанти А і Б

42. У який спосіб керівник закладу загальної середньої освіти мотивує педагогічних працівників до виконання обов'язків педагога-наставника?
А) зараховується як підстава для позачергової атестації з підвищенням кваліфікаційної категорії

Б) призначається доплата у граничному розмірі 20 відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати)
В) може надаватися премія
Г) після завершення виконання обов’язків наставника педагогу присвоюється чергова кваліфікаційна категорія
43. Якими є наслідки для педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності?

«1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань
2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року
4) можуть бути позбавлені педагогічного звання»

А) правильний варіант 1 і 2         В) правильні всі варіанти
Б) правильні варіант 1 і 3             Г) правильні твердження відсутні
44. Якою є норма педагогічного навантаження вчителя на одну тарифну ставку?
А) 18 годин на тиждень        В) 30 годин на тиждень
Б) 25 годин на тиждень        Г) правильні твердження відсутні
45. Яким є розмір доплати педагогічному працівнику за проведення позакласної роботи з учнями?
А) 10-40% тарифної ставки      В) 10-20% тарифної ставки
Б) 20-25% тарифної ставки       Г) 50% посадового окладу   

46. Яким є розмір педагогічного навантаження асистента вчителя в закладі загальної середньої освіти?
А) 18 годин на тиждень         Б) 25 годин на тиждень        В) 30 годин на тиждень
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47. Хто затверджує розподіл педагогічного навантаження в закладі загальної середньої освіти?
А) засновник      Б) керівник     В) педагогічна рада
Г) профком
48. За яких умов допускається перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року?
А) у разі зміни кількості годин з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), що передбачається навчальним планом закладу освіти
Б) за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю
В) обидва варіанти вірні
Г) правильні твердження відсутні
49. Хто може бути асистентом учня?
А) соціальний робітник





 В) варіанти А і Б вірні
Б) однин із батьків учня або уповноважена ними особа 
Г) правильні твердження відсутні
50. На що спрямовується не менше 10 відсотків загальної кількості годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника, що оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів?
А) спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами
Б) спрямовані на оволодіння новітніми педагогічними технологіями та їх практичного застосування

В) обидва варіанти вірні
Г) правильні твердження відсутні
51. Що відбувається за результатами атестації педагогічного працівника?
А) визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді

Б) присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія 

В) може бути присвоєне педагогічне звання 

Г) всі варіанти вірні

52. Якою є мінімальна тривалість навчального року?
А)  не менше 175 навчальних днів

 В) з 1 вересня до 1 липня

Б) не менше 275 календарних днів

Г) з 1 вересня до 31 травня
53. Хто визначає структуру  тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними?
А) засновник     Б) керівник     В) педагогічна рада
Г) засновник

54. Якою є мінімальна тривалість безперервної навчальної діяльності учнів закладів загальної середньої освіти для 2-4 років навчання?
А) 35 хвилин      Б) 40 хвилин       В) 45 хвилин

Г) 20 хвилин
55. Якою є мінімальна тривалість канікул у закладах загальної середньої освіти протягом навчального року?
А) 20 календарних днів      

В) 24 календарних дні
Б) 30 календарних днів    

Г)  56 календарних днів        

56. Хто визначає режим роботи закладу загальної середньої освіти?
А) керівник      Б) засновник     В) педагогічна рада
Г) збори колективу
57. 3 якою періодичністю переглядаються державні стандарти загальної середньої освіти?
А) не рідше одного разу  на 4 роки 
В) не менше одного разу на 12 років

Б) не менше одного разу на 10 років
Г) кожні 5 років
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58. Хто приймає рішення про використання закладом загальної середньої освіти освітньої програми?
А) схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
Б) пропозиція виноситься керівником закладу та схвалюється його засновником

В) затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
Г) рішенням відповідної обласної державної адміністрації
59. Хто затверджує освітню програму, розроблену не на основі типової освітньої програми?
А) засновник закладу загальної середньої освіти

Б) Міністерство освіти і науки України

В) центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти 
Г) Кабінет Міністрів Укарїни
60. Яким документом визначається перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини?
А) освітньою програмою закладу освіти 

В) варіант А і Б вірні
Б) типовою освітньою програмою 

Г) правильні твердження відсутні
61. Яким документом визначається перелік обов'язкових і вибіркових навчальних предметів (інтегрованих курсів), кількість навчальних годин на тиждень для конкретного закладу освіти?
А) річним навчальним планом 

В) державним стандартом
Б) типовою освітньою програмою 
Г) всі твердження привильні
62. Що визначає модельна навчальна програма?
А) орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів навчання учнів, зміст навчального предмета (інтегрованого курсу) та види навчальної діяльності учнів

Б) комплекс освітніх компонентів, спланованих та організованих закладом освіти для досягнення учнями очікуваних результатів навчання
В) комплекс освітніх компонентів, які забезпечують досягнення учнями результатів навчання, визначених державним стандартом для відповідного рівня повної загальної середньої освіти
Г) перелік предметів інваріантної складової та занять з корекції розвитку для індивідуальної траєкторії розвитку
63. Що є підставою для залучення до реалізації освітньої програми міжшкільного ресурсного центру?
А) за зверненням засновника

Б) за зверненням закладу освіти
В) за рішенням центру професійного розвитку педагогічних працівників

Г) рішення затверджується Міністерством освіти і науки України

64. На підставі яких документів реалізується індивідуальна освітня траєкторія учня?
А) на підставі індивідуальної програми розвитку

Б) на підставі індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою закладу освіти, затверджується його керівником та підписується батьками

В) вірні варіанти А і Б
Г) правильні твердження відсутні
65. За якими формами може здобуватися повна загальна середня освіта?
А) очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу

Б) за очною (вечірньою), заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої освіти) та дуальною (для профільної середньої освіти професійного спрямування)

В) вірні варіанти А і Б
Г) правильні твердження відсутні
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66. В якому випадку складається індивідуальний навчальний план учня, який здобуває освіту за сімейною (домашньою) формою?
А) за бажанням учня та/або його батьків 

В) за наявності для цього ресурсів
Б) в обов’язковому порядку


Г) за рішенням педагогічної ради
67. В який спосіб здійснюється визнання результатів навчання, що були здобуті учнем шляхом неформальної або інформальної освіти?
А) шляхом їх річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти

Б) шляхом формувального, поточного, підсумкового (тематичного, семестрового, річного) оцінювання

В) шляхом державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання
Г) виключно шляхом зовнішнього незалежного оцінювання
68. Якими є основні види оцінювання результатів навчання учнів?
А) формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання 

Б) державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання

В) вірні варіанти А І Б

Г) правильні твердження відсутні
69. За якої умови заклад загальної середньої освіти може запровадити власну шкалу оцінювання результатів навчання учнів?
А) За вибором закладу освіти за погодженням із органами громадського самоврядування закладу

Б) У разі визначення правил переведення до системи оцінювання, визначеної законодавством

В) якщо з певних предметів законодавством не передбачено системи оцінювання

Г) за ініціативою вчителя-предметника для мотивації здобувачів освіти

70. В якому випадку оцінювання результатів навчання учня може проводитися достроково?
А) у разі вибуття учня із закладу освіти (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу тощо)

Б) за заявою батьків або осіб, що їх заміняють

В) у разі відсутності поточного, підсумкового оцінювання під час карантину
Г) для здобувачів освіти, що навчаються за екстернатною формою навчання 
71. В який період учень, який не має результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, може пройти таке оцінювання та/або атестацію?
А) до початку нового навчального року 

Б) у двотижневий термін після закінчення поважної причини, підтвердженої документально, що унеможливила річне оцінювання чи ДПА

В) не пізніше перших двох місяців нового навчального року
Г) може пройти після повторного проходження відповідного програмового матеріалу
72. Який документ видається учневі щороку при переведенні його на наступний рік навчання?
А) свідоцтво досягнень 

В) свідоцтво про певний рівень загальної середньої освіти
Б) табель успішності

Г) атестат про базову освіту
73. Для чого здійснюється державна підсумкова атестація?
А) для моніторингу оцінювання результатів навчання  учнів за кожний рівень повної загальної середньої освіти

Б) з метою оцінювання відповідності результатів навчання учнів вимогам державних стандартів 

В) на предмет відповідності результатів навчання учнів вимогам навчальної програми

Г) для підведення підсумків навчання
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74. 3 яких предметів обов'язково складається державна підсумкова атестація?
А) із державної мови та математики 

В) із державної мови та географії
Б) із державної мови та історії України

Г) із державної та іноземної мови 

75. В якій формі проходять державну підсумкову атестацію учні, які завершують здобуття профільної середньої освіти?
А) форма і порядок проведення затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки

Б) форми і порядок атестації затверджуються центральними органами виконавчої влади, що реалізують державну політику у сфері освіти
В) у формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім випадків, визначених законодавством

Г) у формі письмових іспитів в приміщенні відповідного закладу освіти
76. За якої умови заклади освіти можуть видавати документи про загальну середню освіту?
А) за наявності ліцензії на провадження освітньої діяльності на відповідному рівні повної загальної середньої освіти.

Б) після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної загальної середньої освіти 

В) за наявності рішення засновника про утворення закладу та статуту

Г) за наявності випускників початкової, базової чи профільної школи

77. Хто виготовляє свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту (їх бланки)?
А) типографії, що мають ліцензію на виготовлення бланків документів про освіту

Б) заклади освіти або їх засновниками з присвоєнням їм відповідного реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти
В) інформаційно-виробнича система інформаційного та документального забезпечення установ та громадян України у сфері освіти

Г) виключно засновник закладу освіти

78. За чиїм рішенням здійснюється залучення інших осіб, які є не педагогічними працівниками, до участі в освітньому процесі закладу загальної середньої освіти (для проведення навчальних занять, семінарів тощо)?
А) за рішенням керівника закладу освіти

Б) за рішенням засновника закладу освіти

В) за погодженням з органами батьківського самоврядування закладу
Г) за рішенням педагогічної ради
79. За яких умов учні мають право на отримання додаткових індивідуальних або групових консультацій, занять?
А) з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти

Б) з навчальних предметів, з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання у відповідному закладі освіти

В) вірні варіанти А і Б
Г) правильні варіанти відсутні

80. Які діти обов'язково зараховуються до комунального закладу освіти для здобуття початкової та базової середньої освіти?
А) які, проживають на території обслуговування закладу освіти

Б) які, є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому закладі освіти

В) які, є дітьми працівників цього закладу освіти

Г) всі варіанти (А-В) вірні
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81. Що забороняється здійснювати при зарахуванні дітей до закладу освіти для здобуття початкової освіти?
А) зарахування дітей, яким на 1 вересня не виповнилося 6 років

Б) зарахування дітей з особливими освітніми потребами, які не проживають на території обслуговування закладу 
В) зарахування дітей конкурсних засадах 
Г) зараховувати дітей, які не мають засобів для дистанційного навчання
82. В якому випадку може не проводитися конкурс при зарахуванні дітей для здобуття профільної середньої освіти до державних, комунальних корпоративних закладів освіти?
А) відсутність конкурсного відбору не передбачається

Б) якщо кількість поданих заяв про зарахування не перевищує загальної кількості вільних місць у відповідних класах

В) якщо порушується право учнів, які здобули початкову і базову освіту в цьому закладі освіти, на продовження навчання в ньому 
Г) конкурсний відбір обов’язковий
83. Якою є мінімальна наповнюваність класу державного, комунального закладу загальної середньої освіти?
А) не може становити менше 5 учнів 
В) не може бути меншою за 20 учнів
Б) не більше 12 осіб



Г) не менше 25 учнів
84. Якою може бути максимальна кількість учнів, які здобувають початкову освіту, у класі державного, комунального закладу освіти?
А) 8 учнів      Б)12 учнів 
В) 24 учнів   
В) 30 учнів
85. Якою є гранична наповнюваність класів-комплектів у початковій школі?
А) не більше 8 учнів   Б) не більше 12 осіб      В) не більше 15 осіб         Г) до 20 учнів
86. Які вимоги встановлено для поділу класу на групи (в державному, комунальному закладі загальної середньої освіти)?

« 1) може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів не менше восьми осіб

2) порядок поділу класів на групи встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки

3) порядок поділу класів на групи визначаються положеннями про них, затвердженими в установленому порядку»
А) вірне твердження 1         Б) вірні твердження 1,2     
В) вірні всі твердження
Г) правильні твердження відсутні
87. Хто розподіляє учнів між класами (групами)?
А) керівник закладу освіти    
Б) за бажанням учнів    
В) рішенням педагогічної ради
Г) за рішенням батьківського комітету
88. Як може бути забезпечено здобуття освіти учнями, якщо їх кількість не дозволяє утворити клас?

« 1) учні можуть продовжити навчання в цьому закладі освіти за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти 

2) в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності

3) виключно за екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти»

А) вірне твердження 1       

 В) вірне твердження 3
Б) вірні твердження 1, 2      
 Г) правильні твердження відсутні 

89. За якої умови в закладі загальної середньої освіти створюється спеціальний клас?
А) утворюється керівником закладу освіти за погодженням із засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом

Б) У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами в обов’язковому порядку
Продовження додатка 1 

В) відкриваються за наявності достатньої кількості заяв батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу
Г) за рішенням засновника за клопотанням інклюзивно-ресурсного центру

90. Що є підставою для утворення групи подовженого дня в закладі загальної середньої освіти?
А) письмові зверненнями батьків учнів                                            В) рішення засновника
Б) рішення органів громадського самоврядування закладу            Г) рішення педагогічної ради
91. За рахунок яких коштів здійснюється оплата праці вихователів груп подовженого дня в комунальних закладах освіти?
А) коштів освітньої субвенції

В) за кошти батьків або осіб, що їх замінюють

Б) коштів засновника (засновників) 
Г) інших джерел, не заборонених законодавством

92. За якої умови дозволяється залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих громадськими об'єднаннями?
А) участь учнів у будь-яких заходах громадських об’єднань  забороняється 
Б) дозволяється виключно за згодою їхніх батьків

В) якщо захід проводиться на території закладу освіти в присутності педагогів

Г) якщо захід проводиться в позаурочний час
93. За якої умови батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей?
А) за погодженням з класним керівником і педагогом, що проводить урок
Б) за рішенням педагогічної ради

В) за попереднім погодженням з керівником закладу освіти
Г) за погодженням із засновником

94. Якими документами визначаються види та форми заохочення та відзначення учнів у закладі загальної середньої освіти?
А) установчими документами закладу освіти 
Б) положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою закладу освіти

В) обидва варіанти правильні

Г) правильні твердження відсутні

95. Хто приймає рішення про заохочення (відзначення) учня?
А) педагогічна рада закладу освіти
Б) органи державної влади та органи місцевого самоврядування
В) орган управління освітою, якому підпорядковується заклад
Г) засновник
96. На що спрямовується виховний процес у закладі загальної середньої освіти?

«Виховний процес має спрямовуватися на формування:

1) відповідальних та чесних громадян;

2) поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина;

3) патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;

4) усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

5) громадянської культури та культури демократії;
6) виховання у християнських традиціях»

А) вірні пункти 1,2,3        В) всі варіанти вірні, крім пункту 6

Б) вірні пункти 1,3,4         Г) правильні твердження відсутні

Продовження додатка 1 

97. Яке право гарантується особам, які належать до корінних народів або національних меншин України, під час здобуття повної загальної середньої освіти?
А) право вивчати мову відповідного корінного народу або національної меншини в державних, комунальних і корпоративних закладах загальної середньої освіти 
Б) право вивчати мову відповідного корінного народу або національної меншини через національні культурні товариства. 

В) обидва варіанти вірні

Г) правильні твердження відсутні
98. На підставі чого визначається потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані?
А) згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини
Б) медичного висновку закладу охорони здоров’я

В) за висновком щорічного медичного огляду учнів, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України

Г) за заявою батьків або осіб, що їх замінюють
99. Що визначає індивідуальна програма розвитку?
А) перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг
Б) визначати  загальний обсяг навчального навантаження 
В) рекомендовані форми організації освітнього процесу, опис інструментарію оцінювання

Г)  визначає обсяг занять, які мають здійснювати батьки в позаурочний час
100. Ким розглядається з питання спроможності закладу освіти забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії учня?
А) засновником закладу загальної середньої освіти за поданням керівника закладу

Б) педагогічною радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви
В) місцеві органи виконавчої влади або з органи місцевого самоврядування на підставі звернення батьків дитини

Г) піклувальною радою
Додаток 2
до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
Ситуаційні завдання

	1. До школи прийшов учитель, який раз на тиждень веде  спецкурс без оцінок. Уроки у нього проходять весело, розкуто, діти отримують задоволення, домашні завдання робити не потрібно. У школі тільки й розмов, що про цього  вчителя. Діти від нього  у захваті, всі інші вчителі  втратили свій авторитет. Учні ставлять методи цього педагога за  приклад і зневажливо ставляться до виконання домашніх завдань з інших предметів. Як має діяти керівник стосовно нового вчителя і що має сказати педагогічному колективу?

2. Учитель випробував всі способи загасити іскру цікавості у  допитливого хлопчика: і бесіди проводив, і батьків викликав,   а він  на кожному уроці сидить з піднятою рукою і  ставить питання, відповідей на які немає в шкільних підручниках, чим заважає всьому класу, не дає зосередитись на питаннях шкільної програми. Вчитель звертається до директора за допомогою. Що порадить керівник?
	

	
	


3. Батьки приходять  до керівника з проханням замінити вчителя, тому  що методи його роботи їх не влаштовують, він не дає учням міцних знань. Як керівник може діяти у такій ситуації?

4. Аналіз роботи школи показує, що якість освіти у  закладі   не відповідає вимогам часу. Кілька років поспіль  випускники  показують низький рівень знань із ЗНО та ДПА. Як виправити дану ситуацію? Що має зробити адміністрація  школи? 

5. Молодий педагог недостатньо знає свій предмет. Учні це помічають, вказують вчителю на помилки, ставлять до відома директора. Як допомогти молодому спеціалісту і підтримати його авторитет?

Додаток 3
до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол засідання конкурсної комісії

з проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності Борівської селищної ради «___»_______20__ р.       №___

БІЛЕТ   № ___

для конкурсу на посаду керівника  

_______________________________________________________________________

(скорочена назва закладу загальної середньої освіти)

І. Перевірка знання законодавства у сфері загальної середньої освіти.

(Кожна правильна відповідь – 1 бал, максимум – 30 балів))
Запитання 1-15 на знання Закону України «Про освіту» (тести)
1. Запитання

А варіант відповіді      Б варіант відповіді   

В варіант відповіді      Г варіант відповіді  

….
Запитання 16-30 на знання Закону України 

«Про повну загальну середню освіту» (тести)
16. Запитання

А варіант відповіді      Б варіант відповіді   

В варіант відповіді      Г варіант відповіді  

…

ІІ. Перевірка професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання.

(0-10 балів)

Ситуаційне завдання (текст)

Додаток 4
до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
Титульна сторона аркуша бланка (формат А-4)

БЛАНК

відповідей на запитання щодо перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти та  письмового виконання ситуаційного завдання

 ______________________________________________________________ 

(П.І.П. претендента)

«__»_____________20__року                                             Білет № ________

І. Перевірка знання законодавства у сфері загальної середньої освіти:
Варіант відповіді позначаємо [image: image2.png]


 або [image: image3.png]
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зворотня сторона аркуша бланка відповідей

 ІІ. Перевірка професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання.

__________________________________________________________________________________________________________________________________ …. 

За завдання І набрано ____ балів.

За завдання ІІ набрано ___ балів.  

Голова комісії:________

Члени комісії: ________  ________  ________  ________   _______  ________

Додаток 5
до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
ВІДОМІСТЬ

про результати оцінювання претендентів на посаду керівника _______________________________________________________________________

(скорочена назва закладу загальної середньої освіти)

від «__» _____________ 20___ року

	№ з/п
	П.І.Б. претендента
	Номер білета
	І. 

Кількість балів 

за тестування 
	ІІ. 

Кількість балів за ситуаційне завдання
	ІІІ.

Кількість балів за публічну презентацію
	ІV.

Кількість балів за відповіді на запитання комісії
	Всього набрано балів

	1
	
	№
	
	
	
	
	

	2
	
	№
	
	
	
	
	

	3
	
	№
	
	
	
	
	

	4
	
	№
	
	
	
	
	


Голова комісії      _______________    ______________________________
                                                                 (підпис)                         (ініціали, прізвище)
	Члени комісії
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________


Секретар комісії _______________    ________________
ОЗНАЙОМЛЕНІ:

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            


Додаток 6

до Положення про конкурс та призначення на  посаду  керівника    закладу    загальної  середньої  освіти,  що знаходиться у власності  Борівської селищної ради
ФОРМА

строкового трудового договору із керівником закладу загальної середньої освіти, 

що знаходиться у власності Борівської селищної ради
Трудовий договір
	____________
	смт. Борова
	№ ____


Відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради в особі начальника _________________________, що діє на підставі Положення (далі — Роботодавець), з однієї сторони, і громадянин ____________________________ (далі — Працівник), з іншої сторони, далі разом — Сторони, уклали цей договір (далі — Договір), про таке.

1. Предмет трудового договору

1.1. Працівник приймається на посаду директора закладу загальної середньої освіти, що знаходиться у власності Борівської селищної ради (далі ЗЗСО) - ___________________________________________________________________________________.

1.2. Робота за цим Договором є для працівника основною.

1.3. Дата початку роботи — ________________________.

2. Строк дії трудового договору

2.1. Цей Договір є строковим.
2.2. Працівник призначається на посаду директора: вперше, на другий термін (необхідне підкреслити). 

2.3. Строк дії трудового договору: з «___»________20_р. по«___»________20_р.

2.4. З особою, яка призначається на посаду керівника ЗЗСО вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
2.5. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1. Працівник приймає на себе такі зобов’язання:

3.1.1. Здійснювати керівництво ЗЗСО. Повноваження директора визначаються законом, статутом закладу освіти та трудовим договором.
3.1.2. Своєчасно і у повному обсязі виконувати трудові обов’язки, передбачені посадовою інструкцією, накази та розпорядження, локальні нормативні акти Роботодавця (правила, інструкції, положення тощо).

3.1.3. Дотримуватися трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, виконувати вимоги щодо охорони праці та техніки безпеки.

3.1.4. На першу вимогу Роботодавця надавати йому письмові звіти про виконання роботи, пояснення стосовно невиконання або неналежного виконання своїх обов’язків.

3.1.6. Дотримуватися правил ділового спілкування у відносинах з керівництвом, колегами, партнерами, учасниками освітнього процесу та клієнтами Роботодавця.

3.1.5. Дбайливо ставитися та забезпечувати схоронність майна ЗЗСО та Роботодавця, наданого для виконання трудових обов’язків, вживати заходів для запобігання заподіянню шкоди.

3.1.6. Негайно повідомляти Роботодавця про виникнення обставин, які можуть становити загрозу здоров’ю або життю людей, збереженості майна, нормальному виконанню роботи

3.1.7. У місячний строк повідомляти Роботодавця про зміни особистих даних, інформація про які необхідна і може бути витребувана Роботодавцем у зв’язку з виконанням Працівником трудових обов’язків (зміна прізвища, сімейного стану, місця проживання, номерів телефону, заміна паспорту тощо).

3.1.8. Підтримувати чистоту та порядок на робочому місці.

3.1.9. Повернути при припиненні трудових відносин усі документи, створені або отримані в процесі виконання трудових обов’язків, інформацію, що зберігається на різних видах носіїв, перепустки, посвідчення а також майно Роботодавця, надане для виконання трудових обов’язків.

3.2. Працівник має право:

3.2.1. На надання роботи, обумовленої цим Договором.

3.2.2. На повну і достовірну інформацію про умови праці.

3.2.3. На безпечні і нешкідливі умови праці. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або людей, які його оточують, і навколишнього середовища.

3.2.4. На відпочинок, що забезпечується встановленням тривалості робочого часу відповідно до законодавства, наданням перерви для відпочинку і харчування, вихідних днів, щорічних оплачуваних відпусток.

3.2.5. На своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати не рідше двох разів на місяць шляхом перерахування коштів на картковий рахунок.

3.2.6. На відшкодування шкоди, заподіяної йому у зв’язку із виконанням трудових обов’язків.

3.2.7. Захищати свої трудові права у порядку, визначеному законодавством.

3.3. Роботодавець приймає на себе такі зобов’язання:

3.3.1. Визначити Працівнику робоче місце, забезпечити його засобами, необхідними для виконання трудових обов’язків, визначених посадовою інструкцією.

3.3.2. Створити Працівнику умови, необхідні для нормальної роботи і забезпечення повного збереження дорученого йому майна.

3.3.3. Проінформувати Працівника про умови праці, забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці, проінструктувати Працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

3.3.4. Ознайомити Працівника під особистий підпис з локальними нормативними актами, що безпосередньо пов’язані з його трудовою діяльністю, та ознайомлювати з тими, що будуть прийняті в період роботи Працівника.

3.3.5. Забезпечити захист персональних даних працівника від неправомірного використання.

3.3.6. У випадку заподіяння Працівникові шкоди, пов’язаної з виконанням трудових обов’язків, відшкодувати її у порядку, встановленому законодавством.

3.4. Роботодавець має право:

3.4.1. Вимагати від Працівника якісного виконання трудових обов’язків, дотримання трудової дисципліни, оцінювати якість його роботи, здійснювати контроль за виконанням Працівником трудових обов’язків.

3.4.2. Вимагати від Працівника дбайливого ставлення до майна, наданого йому для виконання трудових обов’язків, а також іншого майна Роботодавця.

3.4.3. Заохочувати Працівника за сумлінну працю.

3.4.4. Сприяти підвищенню кваліфікації Працівника шляхом направлення його на курси підвищення кваліфікації, семінари, тренінги із частковою або повною оплатою навчальних заходів за рахунок Роботодавця.

3.4.5. Вимагати від Працівника виконання вимог локальних нормативних актів.

3.4.6. Застосовувати до працівника дисциплінарну та матеріальну відповідальність у порядку, встановленому законодавством.

4. Робочий час та час відпочинку

4.1. Норма тривалості робочого часу працівника становить 40 годин на тиждень. Інша тривалість робочого часу у подальшому може встановлюватись за угодою між Працівником і Роботодавцем, а у випадках, встановлених законодавством, — на вимогу Працівника.

4.2. Час початку і закінчення перерви для відпочинку і харчування встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку.

4.3. Працівнику встановлюється режим ненормованого робочого дня (відповідно до визначеного колективним договором Переліку посад працівників, яким встановлено режим ненормованого робочого дня).

4.4. Працівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних дні за кожний робочий рік.

4.5. Працівнику надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за роботу в режимі ненормованого робочого дня) тривалістю до 3 календарних днів згідно з визначеним колективним договором Переліком посад працівників, яким встановлено режим ненормованого робочого дня. 

4.6. У випадках, встановлених законодавством, Працівнику може надаватись відпустка без збереження заробітної плати, та інші види відпусток, право на які набуває та може підтвердити Працівник.
4.7. Залучення Працівника до надурочних робіт, роботи у святкові та вихідні дні здійснюється у порядку, встановленому правилами внутрішнього трудового розпорядку та законодавством про працю.

5. Оплата праці

5.1. За виконання обов’язків, передбачених цим Строковим трудовим договором, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

5.1.1. Посадового окладу, встановленого відповідно до тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів.

5.1.2. Підвищень посадового окладу за кваліфікаційну категорію.

5.2. Керівнику (директору школи) також встановлюються надбавки:

- надбавка за вислугу років згідно чинного законодавства, в розмірі до 30% посадового окладу;

- надбавка в граничному розмірі 30% до посадового окладу за престижність педагогічної праці, передбачена Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373.

5.3. Премії за високі показники в роботі згідно з Положенням про преміювання за високі показники в роботі, передбаченого Колективним договором закладу освіти, за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації та Засновником.

5.4. Грошові винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків в розмірі до 100% згідно з Положенням про грошову винагороду за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, передбаченого Колективним договором закладу освіти.

5.5. За рішенням Роботодавця Працівнику можуть встановлюватись додаткові заохочувальні та компенсаційні виплати.

5.6. Заробітну плату виплачують Працівнику регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, двічі на місяць: за першу половину місяця — ____ числа, за другу половину місяця — ____ числа наступного місяця. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачують напередодні. Заробітну плату за першу половину місяця згідно з колективним договором виплачують з розрахунку посадового окладу працівника та фактично відпрацьованого часу.

Заробітну плату Працівнику за весь час щорічної відпустки виплачують не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

5.7. Розмір і система оплати праці можуть бути переглянуті за угодою сторін.

6. Захист персональних даних

6.1. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI (далі — Закон № 2297) Роботодавець обробляє персональні дані Працівника на підставі пункту 5 статті 11 Закону № 2297, а саме у зв’язку з необхідністю виконання обов’язку володільця персональних даних, який передбачений законом, з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, військового обліку (відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про військовий обов’язок та військову службу»), відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку (відповідно до Податкового кодексу України, Законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про оплату праці»).

6.2. Перелік персональних даних, що обробляються з визначеною у пункті 6.1 метою, порядок їх обробки та захисту визначаються ________________________________________.
6.3. Працівник повідомлений, про:

6.3.1. Те, що під обробкою його персональних даних відповідно до Закону № 2297 розуміється будь-яка дія або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем.

6.3.2. Володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, права Працівника як суб’єкта персональних даних, визначені статтею 8 Закону № 2297, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються його персональні дані (відповідно до ст. 12 Закону № 2297).

6.4. _________________ прийняло на себе зобов’язання щодо захисту персональних даних Працівника та вживає технічних і організаційних заходів щодо захисту таких персональних даних.

6.5. Обробка персональних даних Працівника провадитиметься виключно посадовими особами, які надали письмові зобов’язання про нерозголошення персональних даних інших осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.

6.6. Згідно зі статтею 14 Закону № 2297 передання персональних даних Працівника без повідомлення його про це здійснюється у випадках, визначених законом, і лише (якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

6.7. В інших, ніж зазначені у пункті 6.6 випадках, доступ до персональних даних Працівника надається третім особам лише за його письмової згоди за кожним запитом окремо.

7. Відповідальність Сторін і порядок вирішення спорів

7.1. У випадку неналежного виконання або невиконання зобов’язань за цим Договором Сторони несуть дисциплінарну, матеріальну, адміністративну, кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

7.2. Працівник несе матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну Роботодавцю, у порядку та розмірах, визначених законодавством.

7.3. У випадку завдання шкоди здоров’ю працівника з вини Роботодавця, відшкодування провадиться у порядку, встановленому законодавством.

7.4. Спори між Сторонами вирішують в порядку, встановленому законодавством України.

8. Зміна умов та припинення Договору

8.1. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться лише за угодою сторін і в порядку, визначеному Кодексом законів про працю України. Зміни та доповнення до Договору оформлюють письмово шляхом підписання сторонами додатків до Договору або додаткових угод.

8.2. Цей Договір може бути припинено за ініціативою будь-якої із Сторін у порядку та на підставах, визначених Кодексом законів про працю України.

8.3. Якщо протягом строку випробування буде встановлено невідповідність Працівника роботі, на яку його прийнято, Роботодавець протягом цього строку вправі розірвати трудовий договір з Працівником.

9. Заключні положення

Цей Договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

10. Реквізити Сторін

	Роботодавець
_______________________
_______________________
Код ЄДРПОУ ___________


Від РОБОТОДАВЦЯ

Начальник  (підпис)   (ініціали, прізвище)
(дата)
	ПРАЦІВНИК
_______________________,
який мешкає за адресою:
_______________________

паспорт серія __________ виданий,
_______________________


ПРАЦІВНИК (підпис)

(дата)


