[image: image1.wmf]
УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
проєкт

РІШЕННЯ

XVII сесії VІІІ скликання

    від ____ жовтня 2021 року № ___
Про затвердження Положення про конкурс та призначення на посаду директора Комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради 

      Відповідно до статей 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та частини 2 статті 37, статей 38, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року №988-р «Про затвердження концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа на період до 2029 року» (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» від 12.07.2017 року №545 (зі змінами); наказу Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018 року №1051 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 року за №454/31906, Наказу Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 року №654 «Щодо примірного переліку питань» та враховуючи лист відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради та рекомендації постійних комісій, селищна рада  
ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Положення про конкурс та призначення на посаду директора Комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр»  Борівської селищної ради (додаток 1).

2. Доручити Борівському селищному голові затверджувати висновок конкурсної комісії про визначення результатів конкурсу на посаду керівника комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр»  Борівської селищної ради.

3. Доручити начальнику відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради укладати контракт з переможцем конкурсу на посаду керівника комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр»  Борівської селищної ради. 

4. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО) і з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики (Марина СТЕПАНЕНКО).

Борівський селищний голова                               Олександр ТЕРТИШНИЙ
Додаток 1
до рішення XVII сесії Борівської селищної ради VІІІ скликання від ________2021 року № ___ «Про затвердження Положення про конкурс та призначення на посаду директора Комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради» 

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс та призначення на посаду директора 

комунальної установи «Борівський інклюзивно - ресурсний  центр» 

Борівської селищної ради  

Загальні засади

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсу та призначення/звільнення на посаду директора комунальної установи Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради (далі – КУ «Борівський ІРЦ» БСР або ІРЦ).

2. Дане Положення розроблене згідно пунктів 41 та 45 Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року №545 (зі змінами) та Примірного положення про проведення конкурсу на посаду директора інклюзивно-ресурсного центру, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 03.10.2018 №1051.
3. Директор КУ «Борівський ІРЦ» БСР призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі.

4. Конкурс оголошується та проводиться засновником – Борівською селищною радою (далі – засновник).

5. Конкурс проводиться з дотриманням принципів:

- прозорості; 

- забезпечення рівного доступу; 

- недискримінації; 

- доброчесності; 

- надійності та відповідності методів оцінювання. 

6. Конкурс на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР проводиться:

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового інклюзивно-ресурсного центру;

- не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником (директором) інклюзивно-ресурсного центру;

- не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником (директором) відповідного інклюзивно-ресурсного центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

7. На посаду керівника (директора) інклюзивно-ресурсного центру призначається особа, яка:

- є громадянином України,

- вільно володіє українською мовою;

- має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія»);

- стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п'ять років;

- пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником інклюзивно-ресурсного центру;

- організаторські здібності, 

- стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

8. Не може обіймати посаду керівника інклюзивно-ресурсного центру особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

9. Конкурс проводиться поетапно: 

- прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії; 

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на веб-сайті засновника, в офіційних засобах масової інформації відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному відборі; 
- попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам; 

- проведення іспиту та визначення його результатів; проведення співбесіди та визначення її результатів; визначення переможця конкурсного відбору; 
- оприлюднення результатів конкурсу.

Оголошення про проведення конкурсу та прийом документів
10. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті засновника не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

11. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити: 
- найменування і місцезнаходження КУ «Борівський ІРЦ» БСР;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі - претенденти);
- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

- дату, місце та етапи проведення конкурсного відбору; 
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

        В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

12. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

13. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) такі документи:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 1);

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію паспорта громадянина України;

- копію трудової книжки;

- копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
- довідку про відсутність судимості; 

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.

14. Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється засновником. 
15. У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.

16. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється засновником.

17. Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

18. Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, письмово повідомляються засновником про прийняте рішення щодо їх кандидатур не пізніше ніж протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання документів.

Конкурсна комісія

19. Для проведення конкурсу засновник утворює конкурсну комісію, до складу якої входить не менше 5 осіб.

Головою конкурсної комісії може бути селищний голова, заступник селищного голови.

До складу конкурсної комісії також входять:

- представники відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради – 2 особи;

- керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти – 2 особи.

До участі у роботі конкурсної комісії можуть бути залучені завідувач та методисти Ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти», працівники закладів охорони здоров’я, закладів (установ) соціального захисту та представники громадськості – до 4-х осіб.

20. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. 
        Рішення Комісії приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні.

Проведення та визначення результатів конкурсу

21. Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди. 
Кваліфікаційний іспит проводиться за напрямами:

- знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами (додаток 2); 
- знання основ спеціальної педагогіки (додаток 3);

- знання основ управління діяльністю інклюзивно-ресурсного центру (додаток 4).

22. Іспит складається з 6 запитань по 2 запитання за напрямами, визначеними у пункті 21 даного положення. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш як 1 година 20 хвилин.

Форма білета для складання іспиту на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР подана у додатку 5.

Під час першого засідання, у випадку винесення рішення про допуск претендентів до кваліфікаційного іспиту, конкурсна комісія формує білети, відповідно до додатку 3 із запитань додатку 2 даного положення.  
         23. Для визначення результатів іспиту використовується така система: |

- 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть запитання; 

- 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на запитання. 

24. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно з пунктом 23 цього Положення шляхом проставляння бала у відомість оцінювання претендента (додаток 6).

25. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів допускаються до співбесіди.

26. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Під час співбесіди кандидат публічно і відкрито презентує перспективний план розвитку установи (в паперовій чи електронній формі, за вибором претендента).

Вимоги до професійної компетентності на співбесіді:

1). Володіння державною мовою.

2). Інформаційна структурованість (чіткість формулювання) та аргументованість перспективного плану розвитку установи.

3). Володіння комп’ютерною грамотністю (Технології подання перспективного плану розвитку установи (вербальна комунікація (словесна) з/без паперовим носієм – 0-1 бал, графічна подача інформації, мультимедійна презентація, відео – 2 бали) - (всього 1-2 бали).).

4). Комунікаційні навички (вміння логічно, чітко, переконливо висвітлювати точку зору, давати відповідь на запитання).

5). Відповіді на запитання членів конкурсної комісії.

27. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді використовується така система:

- 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимогам;

- 1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимогам;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимогам.

28. Визначення результатів співбесіди здійснюється членами конкурсної комісії шляхом відкритого голосування. 

29. Результати іспиту та співбесіди фіксуються у зведеній відомості про результати оцінювання претендентів (Додаток 7). 

30. Остаточні результати конкурсу для претендента визначаються як сума балів за іспит та співбесіду. 

Максимальна сума балів, яку може набрати претендент – 22 бала (12 балів – за кваліфікаційний іспит; 10 балів – за співбесіду).

Сума балів переможця конкурсу повинна бути не меншою за 11 балів (50% максимальної кількості балів).

31. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії після обговорення професійної компетентності (досвід роботи за фахом, досягнення в професійній діяльності та інше) таких кандидатів.

Оголошення результатів конкурсу

32. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам та засновнику висновок щодо результатів конкурсного відбору.

33. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до конкурсної комісії або суду, але не пізніше ніж через три робочі дні з дати його отримання.

Конкурсна комісія розглядає заперечення у 3-денний термін і надає обґрунтовану відповідь.

       34. Після отримання висновку щодо результатів конкурсу, Борівський селищний голова затверджує висновок конкурсної комісії не пізніше ніж через 3 робочих дні та  надсилає затверджений висновок у відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради у триденний строк (три робочих дні) для  укладення з претендентом-переможцем конкурсу строковий трудовий договір (контракт) із дотриманням вимог законодавства про працю.
35. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсний відбір;

- конкурсною комісією не визначено претендента.

36. Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом одного місяця оголошується повторний конкурс.

37. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті засновника інклюзивно-ресурсного центру не пізніше ніж через 45 днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Прикінцеві положення

38. З метою врегулювання трудових відносин з керівниками інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до частини першої пункту 41 Положення про інклюзивно-ресурсний центр (зі змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів від 21.07.2021№ 765), із раніше призначеним директором КУ «Борівський ІРЦ» БСР укласти додаткову угоду без проведення конкурсу на три роки у межах шестирічного строку.

39. Передбачене змінами до пункту 41 Положення про інклюзивно-ресурсний центр збільшення строку перебування на посаді керівника інклюзивно-ресурсного центру не є підставою для дострокового розірвання строкового трудового договору (контракту) та звільнення ткаого керівника з посади.

Секретар Борівської селищної ради                                          Віталій КІЯН

Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно-ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

ЗГОДА

на обробку персональних даних
Я, __________________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)
народився (лася)___ _______________ 19__ р., документ, що посвідчує особу

серія ________ № _____________), виданий _________________________ _______________________________________________________________ ______________________________________________________________,

відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" (далі - Закон) даю згоду на:

      обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів;

      використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

     поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону); доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

     Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

_____ ______________________20_____р.                               ______________________________ 
                                                                                                                                               (підпис)
Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради
Перелік запитань на знання законодавства у сфері освіти

дітей з особливими освітніми потребами

(Запитання з орієнтовними варіантами відповіді)

1. Основні міжнародні організації, які формують політику у галузі інклюзивної освіти.

Сучасне громадянське суспільство неможливе без активного залучення всіх своїх членів у різні види діяльності, поваги прав і свобод кожної окремої людини, забезпечення необхідних гарантій безпеки, свободи і рівноправності. 

Основними міжнародними організаціями, які формують політику в галузі інклюзивної освіти, є Організація Об’єднаних Націй (ООН) ЮНЕСКО, Організація Економічної Співпраці та Розвитку (OECD).

2. Вкажіть найважливіші міжнародні документи у сфері інклюзивної освіти 

Сучасне міжнародне законодавство визнає, що особи з особливими освітніми потребами мають право на освіту на засадах рівних можливостей. 

На даний час нараховується більше 10 міжнародних документів для запровадження інклюзивної освіти. Найважливішими з них є Всесвітня Декларація прав людини – 1948 р. Конвенція по боротьбі з дискримінацією в області освіти (1960 р.), Конвенція про права дитини (1989р.), Конвенція про права людей з інвалідністю (2006 р.).
Ратифікувавши міжнародні правові документи, Україна взяла на себе зобов’язання з дотримання загальнолюдських прав, зокрема, щодо здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами.

3. Які основні тези щодо освіти дітей з особливими освітніми потребами передбачають міжнародні документи у сфері інклюзивної освіти? 

Вимоги міжнародних документів у сфері інклюзивної освіти можна сформулювати наступними тезами:

· Міжнародні документи у сфері інклюзивної освіти визнають право на освіту є одним із основних прав людини. 

· Право на освіту осіб з психофізичними порушеннями має гарантуватися без дискримінації чи будь- яких обмежень. 

· Держава має визнавати принцип рівних можливостей у сфері початкової, середньої і вищої освіти для таких дітей, молоді і дорослих в інтегрованих структурах, а система спеціальної освіти повинна розвиватись в напрямку формування інклюзивної моделі освіти.

4. Вкажіть нормативно-правові акти, що передбачають реалізацію права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в Україні.

Найважливішими нормативно-правовими актами, що передбачають реалізацію права на освіту осіб з особливими освітніми потребами у нашій державі є закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту». А також, затверджені Постановами Кабінету Міністрів України від 15.08.2011  №872 «Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), від 12.07.2017 №545 «Положення про інклюзивно-ресурсний центр» (зі змінами), від 22.08.2018 №617 «Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти».
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5. Як Закон України «Про освіту» дає визначення поняття особа з особливими освітніми потребами?

У статті 1 Закон України «Про освіту»  Основні терміни та їх визначення вказано, що особа з особливими освітніми потребами – це особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту.

6. Яким чином відповідно до Закону України «Про освіту» держава створює умови для осіб з особливими освітніми потребами?

Підпункт 6 статті 3 Закону України «Про освіту» стверджує, що держава створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, а також забезпечує виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у сфері освіти.

7. Яким чином відповідно до Закону України «Про освіту» забезпечується право осіб з ООП на освіту?

Статті 19 та 20 Закону України «про освіту» передбачають надання освіти осібам з ООП, а саме:

· Держава – готує фахівців для роботи з особами з особливими освітніми потребами на всіх рівнях освіти,

· Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та заклади освіти створюють особам з особливими освітніми потребами умови для здобуття освіти нарівні з іншими особами,
· Навчання, виховання та розвиток осіб з особливими освітніми потребами у закладах дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти здійснюються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством;

· У закладах освіти створюються інклюзивні та спеціальні класи/групи та надаються особам з особливими освітніми потребами психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуиг, а також допоміжні засобів для навчання;

· З метою проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а також забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами органи місцевого самоврядування утворюють інклюзивно-ресурсні центри.
8. Яким чином відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» забезпечується рівний доступ до здобуття повної загальної середньої освіти особам з особливими освітніми потребами?
Відповідно до ст.9 Закону України «Про повну загальну середню освіту» рівний доступ до здобуття повної загальної середньої освіти особам з ООП забезпечується шляхом:

· дотримання вимог законодавства щодо доступності закладів освіти для осіб з особливими освітніми потребами;

· викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту

· використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини;

· навчання дітей, які є сліпими, глухими чи сліпоглухими, за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей мов, методів і способів спілкування в освітньому середовищі (просторі),  яке  максимально  сприяє  засвоєнню  знань  і соціальному  розвитку,  зокрема
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 шляхом використання в освітньому процесі української жестової мови та/або абетки Брайля;

· дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування відповідно до найкращих інтересів дитини.
9. Вкажіть, де дитина з особливими потребами може здобувати  дошкільну освіту?

Для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до ст. 20 Закону України «Про освіту» утворюються інклюзивні групи, спеціальні групи у закладах дошкільної освіти. 

Згідно ст.12 Закону України «Про дошкільну освіту» діти-дошкільники з особливими освітніми потребами можуть здобувати освіту у будинках дитини (закладах дошкільної освіти системи охорони здоров’я),  закладах дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу  для дітей віком від 1 до 6 (7,8) років з групами компенсуючого типу та інклюзивними, центрах розвитку дитини  та при дошкільних групах спеціальних чи санаторних шкіл.

10. Поясніть термін «психолого-педагогічний супровід». Яка установа системи освіти забезпечує психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами?

Відповідно до п.5 ст.20 Закону України «Про освіту», психолого-педагогічний супровід - це комплексна система заходів з організації освітнього процесу та розвитку дитини, передбачена індивідуальною програмою розвитку.  З метою забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами утворюються інклюзивно-ресурсні центри.

11. Вкажіть вік дітей, яким інклюзивно-ресурсні центри надають послуги.

Відповідно до п.1 Положення про інклюзивно-ресурсний центр, психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові послуги та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу надаються для дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років.

12. Вкажіть напрями, за якими проводиться комплексна оцінка дитини з особливими освітніми потребами.

Комплексна оцінка проводиться фахівцями інклюзивно-ресурсного центру індивідуально за такими напрямами:

оцінка фізичного розвитку дитини;

оцінка мовленнєвого розвитку дитини;

оцінка когнітивної сфери дитини;

оцінка емоційно-вольової сфери дитини; 

оцінка освітньої діяльності дитини та ін. напрямки (у разі потреби) (ст.18 -24  Положення інклюзивно-ресурсний центр).

13. Доповніть фразу .

«Психолого-педагогічний супровід, психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги спрямовані на: …..»

Психолого-педагогічний супровід, психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги спрямовані на:

соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами, розвиток їх самостійності та відповідних компетенцій;

формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови підготовки дітей з особливими освітніми потребами до навчання в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти;
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розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку дітей з урахуванням наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, становлення особистості (ст. 39 Положення інклюзивно-ресурсний центр).

14. Доповніть фразу.

«З метою якісного виконання покладених завдань інклюзивно-ресурсний центр зобов’язаний: ….»

З метою якісного виконання покладених завдань інклюзивно-ресурсний центр зобов’язаний:

у разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції; 

вносити засновнику, відповідному структурному підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою та центру підтримки інклюзивної освіти пропозиції щодо удосконалення діяльності інклюзивно-ресурсного центру;

залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших інклюзивно-ресурсних центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та навчально-реабілітаційних центрів (ст. 10 Положення інклюзивно-ресурсний центр).

15. Доповніть фразу.

«Основними завданнями центру підтримки інклюзивної освіти є: ….»

Основними завданнями центру підтримки інклюзивної освіти є:

1) здійснення методичного та аналітичного забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів;

2) методичне забезпечення навчання та підвищення кваліфікації педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів, закладів освіти щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами;

3) здійснення аналітичної та прогностичної діяльності щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами у відповідній області, мм. Києві та Севастополі;

4) проведення аналізу даних реєстру дітей, які пройшли комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (далі - комплексна оцінка) і перебувають на обліку в інклюзивно-ресурсних центрах у відповідній області, мм. Києві та Севастополі за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на обробку персональних даних неповнолітньої дитини;

5) підвищення рівня обізнаності громадськості про дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, запобігання дискримінації, формування позитивного ставлення до таких дітей та їх батьків (ст.6 Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти). 

16. Як Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах визначає поняття «корекційно-розвиткова робота».

Визначення корекційно-розвиткова робота надається у пункті 11 Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах.

Корекційно-розвиткова робота - комплекс заходів із системного психолого-педагогічного супроводження дітей з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямований на корекцію порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери, мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова робота проводиться як корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей учня.
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17. Окресліть тезово вимоги до навчання дітей з ООП відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 (зі змінами)).

Цей Порядок визначає вимоги до організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, залучення батьків до участі у навчально-виховному процесі.

Освітні послуги надаються дітям з ООП у ЗЗСО у інклюзивних чи спеціальних класах із застосуванням особистісно орієнтованих методів навчання та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей.

 Для організації інклюзивного навчання дітей з ООП створюються умови для:

· забезпечення безперешкодного доступу таких дітей приміщень такого закладу,

· забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками та індивідуальними технічними засобами навчання;

· облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження, логопедичного для проведення корекційно-розвиткових занять;

· забезпечення відповідними педагогічними працівниками.

У ЗЗСО здійснюється психолого-педагогічне супроводження дітей з ООП працівниками психологічної служби (практичними психологами, соціальними педагогами) таких закладів та відповідними педагогічними працівниками.

Розклад уроків для дітей з ООП складається з урахуванням індивідуальних особливостей їх навчально-пізнавальної діяльності, динаміки розумової працездатності протягом дня і тижня та з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

 Особливістю навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами є його корекційна спрямованість відповідно до індивідуальних особливостей учня

18. Яку документацію необхідно подати батькам дитини з ООП, для проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини.

Первинний прийом батьків (одного з батьків) або законних представників дитини проводить директор інклюзивно-ресурсного центру, або уповноважені ним працівники, які визначають час та дату проведення комплексної оцінки та встановлюють наявність таких документів:

- документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників;

- свідоцтва про народження дитини;

- індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі інвалідності);

- форми первинної облікової документації № 112/0 “Історія розвитку дитини”, затвердженої МОЗ, 

- у разі потреби - довідки від психіатра. (Положення про ІРЦ, п.11)

19. Окресліть завдання центру підтримки інклюзивної освіти (відповідно до 

Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 617).

Основними завданнями центру підтримки інклюзивної освіти є:

1) здійснення методичного та аналітичного забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів;

2) методичне забезпечення навчання та підвищення кваліфікації педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів, закладів освіти щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами;

3) здійснення аналітичної та прогностичної діяльності щодо організації навчання дітей з ООП у відповідній області, мм. Києві та Севастополі;
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4) проведення аналізу даних реєстру дітей, які пройшли комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (далі - комплексна оцінка) і перебувають на обліку в інклюзивно-ресурсних центрах у відповідній області, мм. Києві та Севастополі за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на обробку персональних даних неповнолітньої дитини;

5) підвищення рівня обізнаності громадськості про дітей з ООП у тому числі з інвалідністю, запобігання дискримінації, формування позитивного ставлення до таких дітей та їх батьків.

20. За яких умов робота шкільної команди супроводу особи з особливими освітніми потребами вважається ефективною? 

Відповідно до Примірного положення про команду психолого-пед.супроводу, затвердженого МОНУ від 08.06.2018 №609, команда супроводу буде ефективною за дотримання принципів її діяльності. А саме, поваги до індивідуальних особливостей дитини з ООП, дотримання інтересів дитини з ООП, недопущення дискримінації та порушення її прав, командного підходу; активної співпраці з батьками дитини з ООП, залучення їх до освітнього процесу та розробки індивідуальної програми розвитку; конфіденційності та дотримання етичних принципів міжвідомчої співпраці.

Додаток 3

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно-ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

Перелік запитань 

на знання основ спеціальної педагогіки
1. Дайте визначення поняття «аномальна дитина». Вкажіть синоніми цього поняття.

«Аномальні діти» - це діти з вадами психофізичного розвитку, які мають суттєві відхилення від нормального фізичного чи психічного розвитку, зумовлені вродженими або набутими дефектами і потребуть спеціальних умов навчання і виховання. Синонімами є поняття: діти з особливими потребами, діти з вадами психофічного розвитку.

2. Вкажіть основні категорії порушень психофізичного розвитку у дітей.

Виділяють наступні категорії порушень психофізичного розвитку:

- порушення слухової функції (глухі, зі зниженим слухом, пізнооглухлі),

- порушення зору (сліпі, зі зниженим зором),

- важкі мовленнєві порушення (діти-логопати),

- стійкі порушення інтелектуального розвитку внаслідок огранічного ураження центральної нервової системи (розумово-відсталі діти),

- затримка психічного розвитку,

- порушення опорно-рухового апарату,

- порушення емоціно-вольової сфери,

- комплексні порушення (декілька вад одразу.

3. Хто є суб’єктом корекційної освіти?

Суб’єктом корекційної освіти є особистість дитини з вадами психофізичного розвитку, тобто аномальна дитина.

4. Які проблеми є водночас властивими для всіх категорій дітей з вадами психофізичного розвитку?

Проблеми властиві для всіх категорій дітей з особливими освітніми потребами:

- соціальна дезадаптація,

- уповільнене й обмежене сприйняття,

- недоліки розвитку моторики,

- вади мовленнєвого розвитку,

- недоліки розвитку мисленнєвої діяльності,

- недостатня пізнавальна активність,

- прогалини у знаннях про навколишній світ,

- міжособистісні стосунки,

- недоліки у розвитку особистості.

5. Як здійснюються виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами?

Навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами здійснюєтьсявідповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (постанова Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 (зі змінами)).

Цей Порядок визначає вимоги до організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, залучення батьків до участі у навчально-виховному процесі.
Продовження додатка 3

Освітні послуги надаються дітям з ООП у ЗЗСО у інклюзивних чи спеціальних класах із застосуванням особистісно орієнтованих методів навчання та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей.

 Для організації інклюзивного навчання дітей з ООП створюються умови для:

-
забезпечення безперешкодного доступу таких дітей приміщень такого закладу,

-
забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками та індивідуальними технічними засобами навчання;

-
облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження, логопедичного для проведення корекційно-розвиткових занять;

-
забезпечення відповідними педагогічними працівниками.

У ЗЗСО здійснюється психолого-педагогічне супроводження дітей з ООП працівниками психологічної служби (практичними психологами, соціальними педагогами) таких закладів та відповідними педагогічними працівниками.

Розклад уроків для дітей з ООП складається з урахуванням індивідуальних особливостей їх навчально-пізнавальної діяльності, динаміки розумової працездатності протягом дня і тижня та з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

 Особливістю навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами є його корекційна спрямованість відповідно до індивідуальних особливостей учня.

6. Вкажіть ступені інтелектуальних порушень.

Залежно від глибини пошкодження мозку виділяють три ступеня розумової відсталості: ідіотія, імбецильнсть і дебілізм. 

За показником ураження інтелекту поділять на  4 ступені: 

- глибока розумова відсталість (ідіотія(F-73)),  хворий потребує постійної допомоги;

- розумова відсталість тяжкого ступеня (виражена імбецильність(F-72)), поєднана зі стійкою затримкою звичного розвитку (ходіння, мова, навички самообслуговування), труднощі при виконанні шкільних завдань, при спілкуванні з іншими дітьми внаслідок нездатності до навчання; проблеми, пов’язані з поведінкою. У підлітковому віці виявляються проблеми: труднощі у взаємних стосунках з однолітками; неадекватна сексуальна поведінка; хворий в змозі виконувати під наглядом просту роботу, потребує керівництва та догляду у побуті;

- розумова відсталість помірного ступеня (легка імбецильність(F-71)) поєднана зі стійкою затримкою звичного розвитку (ходіння, мова, навички самообслуговування); труднощі при виконанні шкільних завдань, при спілкуванні з іншими дітьми внаслідок нездатності до навчання; проблеми, пов’язані з поведінкою. У підлітковому віці виявляються проблеми: труднощі у взаємних стосунках з однолітками; неадекватна сексуальна поведінка;
– розумова відсталість легкого ступеня (дебільність, (F-70)), поєднана з вираженим порушенням слуху, зору, мови, опорно-рухового апарату, функцій інших органів та систем, які призводять до стійкої соціальної дезадаптації, патологічних форм поведінки.

7. Чим відрізняється затримка психічного розвитку від розумової відсталості?

Затримка психічного розвитку - це зворотня недостатність пізнавальної діяльності внаслідок функціональних або невиразних органічних розладів у корі головного мозку. Від розумово відсталості затримка психофізичного розвитку відрізняється високими можливостями компенсації за умов спеціального навчання завдяки зоні найближчого розвитку.
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8. Вкажіть причини виникнення вад психофізичного розвитку дітей.

Відхилення у розвитку дитини можуть бути обумовлені паталогічними факторами залежно від періоду впливу на здоров’я дитини: перенатальні (під час вагітності), натальні (у первод пологів), постанальні (після народження).

Перенатальні порушення виникають внаслідок спадкових та генетичних порушень, неякісного харчування жінки під час вагітності, інтоксикації, алкоголізму, куріння, вживання наркотиків, радіації, інфекційних та вірусних інфекцій, травм плоду.

Натальні порушення – внаслідок стрімких або затяжних пологів, некваліфікованої акушерської допомоги.

Постнатальні порушення – внаслідок інфекційних захворювань, незблансованого харчування дитини, несприятливих соціально-побутових умов, недостатнього мовленнєвого спілкування, психофізичні травми та педагогічна занедбаність.

9. Вкажіть основні види мовленнєвих порушень.

Вадами усного мовлення є дислалія (порушення звуковимови при нормальному слуху і збереженій іннервації мовленнєвого апарату), ринолалія (порушення тембру глосу і звуковимови, зумовлені анатомо-фізіологічними дефектами мовленнєвого апарату), дизартрія (порушення звуковимови, зумовлене недостатньою інервацією мовленнєвого апарату), алалія (відсутність або недорозвинення мовлення внаслідок органічного порушення мовних зон кори головного мозку у внутрішньоутробному або ранньому періоді розвитку дитини), афазія (часткова або повна втрата мовлення, зумовлена локальними ураженнями головного мозку (нейроінфекція, черепномозкова травма, пухлина мозку), заїкування (порушення темпу ритмічної організації мозку, зумовлене судомами м’язів мовленнєвого апарату), загальний недорозвиток мови І, ІІ та ІІІ рівнів (порушено формування всіх компонентів мовної системи).

10. Які особливості розвитку дітей з розладами аутичного спектру?

Розлали аутичного спектру – це особлива аномалія психічного розвитку дитини. Особливість проявляється у порушенні контактів, у відході від реальності у світ власних переживань, невмінні адекватно реагувати на зовнішні ситуації, специфічний розвиток мовлення, незграбність рухів, страхи, емоційна нестабільність.

Провідна ознака розладів аутистичного спектру – недостатній розвиток навичок комунікації, соціальної взаємодії, або інакше – соціальної комунікації.

Прийоми роботи з дітьми з аутизмом:

1. Система заохочень. Ми маємо вводити систему заохочення дитини під час навчання з того, що їй цікаво.

2. Максимальна візуалізація. Усі діти з аутизмом – різні, але вони – переважно візуали, тож візуальна підтримка працює для них добре.

3. Моделювання. Ми моделюємо прямо на собі, як в рольовій грі, як ми хочемо, щоби дитина поводилася. 

4. Під час роботи з дітьми з аутизмом ми маємо враховувати їхні особливості сприйняття й сенсорної роботи. 

11. Особливості навчання та виховання дітей з інтелектуальними порушеннями (легкого, помірного, тяжкого ступенів).
Основне завдання навчання дітей з помірною та тяжкою розумовою відсталістю – домогтися того, щоб ставши дорослими вони могли самостійно себе обслуговувати, виконувати в побуті і по можливості на виробництві спеціальні нескладні трудові операції, орієнтуватись в навколишньому середовищі.
Організація роботи з цими дітьми повинна бути підпорядкована вирішенню наступних завдань:

1. Розвиток пізнавальної діяльності дітей.
2. Трудове навчання і підготовка до посильних видів праці.
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3. Формування санітарно-гігієнічних навичок, виховання соціально-ціннісних норм поведінки, соціально-побутова адаптація і включення їх по можливості в соціальне середовище.
Перш за все, важливе значення має те, наскільки навчальні заняття сприяють формуванню у дітей навичок поведінки у суспільному середовищі, санітарно-гігієнічних навичок і навичок самообслуговування, підвищенні активності і рівня комунікабельності. Крім того, важливо так організувати освітній процес, щоб проходження одних і тих самих тем відбувалось не на одному занятті, а комплексно проходило через всі навчальні предмети. Така організація навчального процесу сприяє тому, що діти постійно повторюють ті чи інші знання протягом всього дня в різних інтерпретаціях.

12. Особливості розвитку, навчання та виховання дітей із затримкою психічного розвитку.

Психолого-педагогічна характеристика дітей із ЗПР:

- менша підготовленість до шкільного навчання; відсутність або недостатнє розуміння їхнього нового соціального статусу – статусу учня;

- низька пізнавальна активність;

- розлади працездатності і поведінки (час продуктивної роботи є надзвичайно коротким – 15–20 хв, після чого настає втома).

Особливості роботи педагогів з такою дитиною:

- основна увага - розвиток у них спостережливості, досвіду практичної діяльності, формування навичок і вмінь самостійно оволодівати знаннями та  користуватись ними;

- виявити типові прогалини у знаннях з метою їх поступового заповнення для недопущення посилення відставання цих учнів від інших дітей;

- максимально стимулювати їхню активність на уроках, підтримувати навіть незначні успіхи з метою створення атмосфери дружнього до них ставлення, постійної підтримки;

- додатково пояснювати навчальний матеріал, надавати можливість виконувати завдання у повільнішому темпі;

- використовувати поетапну інструкцію, поділяти завдання на складові, формувати вміння планувати свою діяльність у процесі його вирішення, словесно звітувати про виконання;

- поступово підвищувати темп роботи і працездатність дитини;

- залучати до роботи з такими дітьми інших спеціалістів школи – логопеда, психолога, спеціаліста з лікувальної фізкультури тощо;

- організувати співпрацю з батьками.

13. Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями опорно-рухового апарату.

Діти з порушеннями опорно-рухового апарату - це неоднорідна та поліморфна категорія, як у клінічному, так і психолого-педагогічному аспектах.

У педагогічній практиці прийнято розрізняти таких дітей щодо їх психофізичних особливостей і можливостей оволодіння навчальним матеріалом, зокрема:
1) діти з порушеннями функцій опорно-рухового апарату, які пересуваються самостійно або за допомогою допоміжних ортопедичних засобів і, що мають психічний розвиток, близький до нормального;

2) діти, позбавлені можливості самостійного пересування і самообслуговування, із затримкою психічного розвитку та збереженим мовленням;

3) діти з церебральними паралічами (ДЦП), ускладненими затримкою психічного розвитку, тяжкими дизартричними та іншими мовленнєвими порушеннями;

4) діти з ДЦП, які мають розумову відсталість різного ступеню тяжкості;

5) діти з ДЦП, які мають порушення слуху і зору різного ступеню тяжкості.
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Тому кожна дитина, яка має рухові порушення, потребує ретельного вивчення її психічного розвитку та визначення відповідних навчально-виховних заходів у спеціально організованому середовищі. Це реалізується у використанні гнучких навчальних планів, різнорівневих програмах колективного та індивідуального навчання, варіативному характері навчання з пропедевтичним періодом. 

14. Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями слуху (глухих та зі зниженим слухом).
За педагогічною класифікацією дітей з порушеннями слуху подіялють на глухих і слабочуючих.

Головна проблема для таких дітей — отримання інформації в тому ж обсязі, що й решта учнів. Найкраще, аби дітям цієї категорії у звичайній школі допомагали навчатися сурдопедагоги чи сурдоперекадачі. 

Спілкуючись із дітьми з порушеннями слуху, потрібно говорити дуже чітко (однак, не потрібно кричати), не забувати дублювати сказане (письмово чи перефразовуючи інформацію). Навчальні фільми, за можливості, мають супроводжуватися субтитрами.

Для того, щоб діти з порушеннями слуху краще орієнтувалися, у класі варто встановити сигнальні лампочки, що сповіщатимуть про початок і кінець уроку. Дитину із порушеннями слуху краще посадити за першу парту. Місця для тих, чий слух знижений значною мірою, можуть бути обладнані електроакустичними приладами та індивідуальними навушниками.

15. Психолого-педагогічна допомога дітям з порушеннями емоційно-вольової сфери.
За сучасною класифікацією Н.Я.Семаго, М.М.Семаго, яка є відображенням розвитку ідей В.В.Лебединського, виділяються такі види розладів емоційно-вольової сфери:

· Недостатній розвиток – парціальна несформованість вищих психічних функцій з переважанням недостатності регуляторного компоненту (наприклад, синдром гіперактивності з дефіцитом уваги, F-90 );

· Асинхронний дисгармонічний розвиток екстрапунітивного, інтрапунітивного та аптичного типів (наприклад, у дитячому віці - формування особистості за істеричним типом, у підлітковому віці – істеричний невроз, F-91.3);

· Асинхронний викривлений розвиток - спотворення розвитку переважно емоційно-вольової сфери (наприклад, у дитячому віці - неврозоподібні реакції, невротичний розвиток особистості; у підлітковому віці – невроз нав'язливих станів, психосоматичні розлади (зокрема, психогенна нервова анорексія), F-98)
Напрямки корекційної роботи з дітьми, які мають порушення емоційно-вольової сфери:

1. Зміцнення регулюючої функції кори головного мозку та врівноваження нервових процесів, а потім уже виправлення вад пізнавальної сфери. На етапі пристосування до дефекту створюються умови, за яких нейродинамічні розлади не перешкоджають навчанню. Далі, на етапі власне корекції, поступово підвищується працездатність та формується цілеспрямованість.

2. Упровадження охоронного режиму, який полягає у дозуванні навантаження відповідно до індивідуальних особливостей темпів роботи та швидкості наростання втоми; чергуванні розумової та фізичної праці, простих та складних завдань. Доцільним є також використання системи загартовування організму, яке слід проводити під наглядом лікаря.

3. Гальмування імпульсивних реакцій. Виробленню гальмівних реакцій можуть сприяти заняття з ритміки, лікувальної гімнастики, а також шкільні заняття.

16. Яку документацію необхідно подати батькам дитини з ООП, для проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини

Первинний прийом батьків (одного з батьків) або законних представників дитини проводить  директор  інклюзивно-ресурсного центру, або  уповноважені  ним  працівники,
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які визначають час та дату проведення комплексної оцінки та встановлюють наявність таких документів:

- документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників;

- свідоцтва про народження дитини;

- індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі інвалідності);

- форми первинної облікової документації № 112/0 “Історія розвитку дитини”, затвердженої МОЗ, 

- у разі потреби - довідки від психіатра. (Положення про ІРЦ, п.11)

17. Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями мовлення (в т.ч. з дислексією).

Логопедична допомога дітям з порушеннями мовлення надасться як у загальній, так і корекційній системі дошкільної ні шкільної освіти. Тип закладу, форми і методи корекційного ми шву залежать від таких показників:

вік дитини; етіологія мовленнєвого порушення; група мовленнєвого порушення відповідно до психолого- педагогічної класифікації; клінічний діагноз; ступінь та виразність мовленнєвого порушення; рівень розвитку комунікативної функції мовлення; ступінь інтелектуального розвитку; особливості психофізичного розвитку; потреби і можливості дитини.

Здійснюється у закладах дошкільної (спеціальні групи) та загальної середньої освіти.

Основною метою спеціальних логопедичних дошкільних закладів (груп) є корекція мовленнєвих порушень у дітей та повноцінна підготовка їх до навчання у масовій школі.

Ефективність логоиедичної допомоги у закладах освіти залежить від комплексного психолого-медико-педагогічного впливу (логопед, психолод, вихователь/вчитель) та співпраці з батьками.

18. Що включають в себе освітні програми для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до Закону України «Про освіту»?

Освітня програма для особи з особливими освітніми потребами, яка навчається в інклюзивному класі, у порядку, визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за потреби).

19. Психолого-педагогічний супровід дітей зі складними порушеннями розвитку.

Складними порушеннями прийнято називати наявність двох або більше виражених первинних порушень у однієї дитини. Недоліки розвитку, що входять до складу складного дефекту, пов'язані з ушкодженням різних систем організму. Ці досить виражені складні порушення розвитку повинні діагностуватися у дітей якомога раніше. 

Прикладом складного порушення є сліпоглухота.

Одним із дієвих засобівсупроводу дітей зі складними порушеннями розвитку є забезпечення виховання й розвитку в умовах освітньо-реабіліатацйному центрі з наданням психолого-педагогічної допомоги та психолого-педагогічного супроводу.

Психолого-педагогічна допомога – це система психологічних і педагогічних послуг, що надаються дитині з особливими освітніми потребами фахівцями освітньо-реабілітаційного центру, педагогічними працівниками освітніх закладів, установ системи охорони здоров’я, соціального захисту, громадських об’єднань тощо.

Поняття «психолого-педагогічний супровід» у Законі України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» трактується як системна діяльність практичного психолога та корекційного педагога, спрямована на створення комплексної системи клініко-психологічних, психолого-педагогічних і психотерапевтичних умов, що сприяють засвоєнню знань, умінь і навичок, успішній адаптації, реабілітації, особистісному становленню особи, нормалізації сімейних стосунків, її інтеграції в соціум.

Продовження додатка 3

20. Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями зору (сліпих та зі зниженим зором).

На думку В. Сєднєвої вирізняють 4 варіанти навчання  з урахуванням структури і складності порушення та можливостей учнів у початковій школі:

· загальноосвітня підготовка (передбачає засвоєння змісту загальноосвітньої програми, корекцію основних психічних функцій, рухової та емоційно-вольової сфери, розвиток умінь соціальної комінкації, профілактика вторинних відхилень) за умови спеціального освітлення, наявності тифлотехнічних засобів, спеціальних підручників, писихолого-педагогічного супроводу;

· корекційно-розвивальне навчання (спрямоване на подолання труднощів у навчання, пов’язаних із соціальною ізоляцією, педагогічною занедбаністю, формування компенсаторних способів діяльності шляхом максимального використання можливостей дитини)

· компенсаторно-адаптаційне навчання (організується для дітей, які мають низькі навчальні можливості)

· абілітаційне навчання ( організовується за індивідуальними освітніми програмами різних варіантів залежно від патології, рівня розвитку дитини)

Додаток 4

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно-ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

Перелік запитань 

на знання основ управління діяльністю

інклюзивно-ресурсного  центру

1. Яка посадова особа і на яких засадах здійснює керівництво діяльністю інклюзивно-ресурсного центру?

Керівництво діяльністю інклюзивно-ресурсного центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на три роки на конкурсній основі та звільняється з посади засновником за погодженням з відповідним структурним підрозділом з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою. На посаду директора інклюзивно-ресурсного центру призначається особа, яка має вищу освіту ступеня магістра за спеціальністю “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія” (“Практична психологія”) та стаж роботи не менше п’яти років за фахом (ст. 41 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

2. Вкажіть перелік персоналу, що може забезпечувати діяльність інклюзивно-ресурсного центру.

Діяльність інклюзивно-ресурсного центру забезпечують педагогічні працівники: вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи (сурдопедагоги, олігофренопедагоги, тифлопедагоги), практичні психологи, вчитель-реабілітолог, а також медична сестра, бухгалтер та господарсько-обслуговувальний персонал (ст. 43 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

3. Які умови праці мають педагогічні працівники інклюзивно-ресурсних центрів?

На педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти (ст. 47 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

4. Що є джерелами фінансування інклюзивно-ресурсного центру є кошти засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством?

Джерелами фінансування інклюзивно-ресурсного центру є кошти засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством (ст. 64 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

5. Яка нормативна база є підставою для фінансово-господарської діяльності інклюзивно-ресурсного центру?

Фінансово-господарська діяльність інклюзивно-ресурсного центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів (ст. 63 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

6. Яким чином припиняється діяльність інклюзивно-ресурсного центру?

Діяльність інклюзивно-ресурсного центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію інклюзивно-ресурсного центру приймається засновником. Припинення діяльності інклюзивно-ресурсного центру здійснюється комісією з припинення 
Продовження додатка 4

(комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку (ст. 65 Положення про інклюзивно-ресурсний центр).

7. Вкажіть установчий документ комунальної установи  «Борівський інклюзивно - ресурсний  центр Борівської селищної ради.

Статут комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради (у новій редакції), затверджений рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18.01.2021р. № 21. 

8. Які розрахунки використовуються при утворенні інклюзивно-ресурсного центру?

Інклюзивно-ресурсні центри утворюються з розрахунку один інклюзивно-ресурсний центр не більш як на 7 тис. дітей, які проживають на території об’єднаної територіальної громади (району), та не більш як на 12 тис. дітей, які проживають у місті (районі міста) (ст. 4 Положення про інклюзивно-ресурсний центр). 

9. Які заходи має здійснити засновник чи уповноважений  ним орган (посадова особа) після укладення трудового договору з працівником до початку роботи, відповідно до ст. 29 КЗпП України?

Відповідно до ст. 29 КЗпП України, до початку роботи за укладеним трудовим договором власник або уповноважений ним орган зобов'язаний:

1) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

2) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони. 

10. Доповніть. 

Згідно зі Статутом, Борівський ІРЦ є юридичною особою. Тому ІРЦ має …., …, ...; може …, ….

Згідно зі Статутом, Борівський ІРЦ є юридичною особою. Тому ІРЦ має організаційне оформлення (назву, адресу, структуру), майно (приміщення, рахунки в органах казначейства, самостійний баланс, тощо), правосуб’єктність (права та обов’язки);  може бути позивачем і відповідачем у суді, може бути реорганізована або ліквідована. 

Додаток 5

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно - ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

БІЛЕТ № ___

для складання іспиту на посаду директора 

комунальної установи «Борівський інклюзивно - ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

	Напрям 1.
	1.
	Запитання на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами.



	
	2.
	Запитання на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами.



	Напрям 2.
	3.
	Запитання на знання основ спеціальної педагогіки.



	
	4.
	Запитання на знання основ спеціальної педагогіки.



	Напрям 3.
	5.
	Запитання на знання основ управління діяльністю інклюзивно-ресурсного центру.



	
	6.
	Запитання на знання основ управління діяльністю інклюзивно-ресурсного центру.


Додаток 6

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно-ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

ВІДОМІСТЬ

оцінювання претенданта 

на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР

«__» _________ 20__ року
(готується на кожного претендента)

Прізвище, ім’я, по батькові претендента ___________________________________

	
	
	№  запитання 
	Прізвще, ініціали члена комісії
	Прізвще, ініціали члена комісії
	Прізвще, ініціали члена комісії
	Прізвще, ініціали члена комісії
	Прізвще, ініціали члена комісії
	Прізвще, ініціали члена комісії 
	Середній бал 

	Кваліфікаційний іспит
	Напрям 1. 

Знання законодавства у сфері освіти дітей з ООП
	1 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2 


	
	
	
	
	
	
	

	
	Напрям 2.

Знання основ спеціальної педагогіки


	3 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	Напрям 3.

Знання основ управління діяльністю ІРЦ


	5 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6 
	
	
	
	
	
	
	

	Співбесіда
	Вимога 1.

Володіння державною мовою


	
	
	
	
	
	
	

	
	Вимога 2.                          Інформаційна структурованість та аргументованість перспективного плану
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вимога 3.     Володіння комп’ютерною 

грамотністю (Технології подання перспективного плану)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вимога 4.          Комунікаційні навички 

(вміння логічно, чітко, переконливо висвітлювати точку зору, давати відповідь на запитання)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Підпис голови, члена комісії (навпроти власного прізвища 

у стовпчику)

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 7

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно - ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ

результатів оцінювання претендентів 

на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР

від «__» _____________ 20___ року

	№ з/п
	П.І.Б. претендента
	Номер білета
	Кількість балів за іспит
	Кількість балів за результатами співбесіди
	Загальна кількість балів

	
	
	
	Напрям 1 
	Напрям 2 
	Напрям 3 
	
	

	
	
	
	№ запитання
	№ вимоги
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	

	1
	
	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії      _______________    ______________________________
                                                                 (підпис)                         (ініціали, прізвище)
	Члени комісії
	________   _________________
  (підпис)               (ініціали, прізвище) 
	________   _________________
  (підпис)          (ініціали, прізвище)

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________

	
	________   _________________
	________   _________________


Секретар комісії _______________    ________________
                                                                 (підпис)          (ініціали, прізвище)
ОЗНАЙОМЛЕНІ:

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                            

	________   _________________     ______________________

   (Дата)                           (Підпис)                          (Ініціали, прізвище претендента)                 


Додаток 8

до Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи  «Борівський інклюзивно-ресурсний  центр» Борівської селищної ради  

Форма строкового трудового договору

директора комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради  
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР  

(КОНТРАКТ)

із директором

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

«БОРІВСЬКИЙ ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР»

Борівської районної ради Харківської області
смт. Борова







 «____»_______ 20__ р.

 
Відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради (далі – ВзПГПБСР), на який покладено функції органу управління закладів освіти, що перебувають у власності Борівської селищної ради, в особі начальника ВзПГПБСР __________________________________________________________________,

(ПІБ повністю)

 який діє на підставі Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради, з однієї сторони, та громадянином/громадянкою України, ________________________________________________________________, 

(ПІБ повністю)

з іншої сторони, далі разом — Сторони, уклали цей строковий трудовий договір (далі – контакт) про нижченаведене:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. __________________________________________________________, 

(ПІБ повністю)

призначається на посаду директора комунальної установи «Борівський інклюзивно-ресурсний центр» Борівської селищної ради (далі – керівника або директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР), що належить до власності Борівської селищної ради, за результатами конкурсу відповідно до рішення конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР від «___»_____20__ р.   

1.2. Робота за цим Договором є для працівника є основною.

1.3. Дата початку роботи - ________________.

1.4. Керівник здійснює безпосереднє управління комунальною установою на підставі єдиноначальності та на умовах, викладених у цьому строковому трудовому договорі, відповідно до чинного законодавства України.

1.5. Керівник є представником комунальної установи у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах наданих повноважень та несе відповідальність за свою діяльність відповідно до чинного законодавства України.

1.6. Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та Органу управління в межах, встановлених чинним законодавством, Статутом комунальної установи та цим контактом.

1.7.
Прийняття керівника на посаду та звільнення Керівника із займаної посади здійснюється на підставі строкового трудового договору.

1.8.
Надання відпустки Керівнику та направлення його  у службове відрядження проводиться відповідно до чинного законодавства за узгодженням із Органом управління. Керівник погоджує з начальником ВзПГПБСР свої відпустки та відрядження.

1.9.
На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин Керівника його обов’язки виконує особа, яку він призначає своїм наказом.

ІІ. СТРОК ДІЇ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
2.1. Цей договір є строковим трудовим договором, на підставі якого виникають трудові відносини між Засновником і Керівником. Трудові відносини здійснюються через відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради, уповноважений орган закладом освіти (далі – Орган управління).

2.2. Даний договір укладається за результатами конкурсу на строк 6 (шість) років на період із «__»___________.20_ року по «_»_____20_ року.

2.3. Цей договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами.

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА
3.1. Обов’язки Керівника:

3.1.1. Здійснює загальне керівництво всіма напрямами діяльності комунальної установи відповідно до її Статуту, чинного законодавства України.

3.1.2. Планує та організовує роботу інклюзивно-ресурсного центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців інклюзивно-ресурсного центру.

3.1.3. Призначає на посаду працівників інклюзивно-ресурсного центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників інклюзивно-ресурсного центру, заохочує працівників інклюзивно-ресурсного центру і накладає на них дисциплінарні стягнення.

3.1.4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців інклюзивно-ресурсного центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами.

3.1.5. Розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном інклюзивно-ресурсного центру та його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів;

3.1.6. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності інклюзивно-ресурсного центру;

3.1.7. Представляє інклюзивно-ресурсний центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

3.1.8. Подає засновнику річний звіт про діяльність інклюзивно-ресурсного центру.

3.1.9. Видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

3.1.10. Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань інклюзивно-ресурсного центру шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів відповідно до своєї компетенції.

3.1.11. При виконанні покладених на Директора обов’язків він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами та Статутом Установи.

3.1.12. Організовує фінансово–господарську діяльність Центру в межах затвердженого кошторису, забезпечує ефективність використання майна Центру через централізовану бухгалтерію та групу з централізованого господарсько-правового забезпечення закладів освіти, культури, туризму молоді та спорту ВзПГПБСР.

3.1.13. Затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

3.1.14. Організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства.

3.1.15. У місячний строк повідомляти ВзПГПБСР про зміни особистих даних, інформація про які необхідна і може бути витребувана ВзПГПБСР у зв’язку з виконанням керівником трудових обов’язків (зміна прізвища, сімейного стану, місця проживання, номерів телефону, заміна паспорту тощо).

3.1.16. До 01 лютого кожного року подає Засновнику Центру річний звіт про діяльність КУ «Борівський ІРЦ» БСР.

3.1.17. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають соціальному статусу директора, в Установі, побуті, громадських місцях.

3.1.18. Не допускає у будь-який спосіб розголошення персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових або службових обов’язків.

3.1.19. Своєчасно і в повному обсязі виконує трудові обов’язки, покладені на керівника законодавством, Засновником, установчими документами Центру та колективним договором.

3.2. Права Керівника:

3.2.1. Самостійно вирішує всі питання управління, керівництва  комунальною установою за винятком тих, які законодавством віднесені до компетентності Міністерства освіти і науки України, Засновника, Органу управління.

3.2.2. Діє від імені комунальної установи, представляє її інтереси в підприємствах, установах, організаціях будь-якої форми власності.

3.2.3. Розпоряджається майном комунальної установи в межах делегованих повноважень відповідно до Статуту та чинного законодавства України.

3.2.4. Розпоряджається коштами у межах бюджетних асигнувань, позабюджетними коштами комунальної установи, контролює їх цільове використання через централізовану бухгалтерію та групу з централізованого господарсько-правового забезпечення закладів освіти, культури, туризму молоді та спорту ВзПГПБСР.

3.2.5. Може вносити засновнику інклюзивно-ресурсного центру пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності КУ «Борівський ІРЦ» БСР.

3.2.6. Ініціює перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів.

3.2.7. Вживає заходи щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі установи.

3.2.8. На оплату праці відповідно до законодавства.

3.2.9. На соціальний і правовий захист.

3.3. Права Уповноваженого органу:

3.3.1. Вимагати від Директора необхідну інформацію та звіти про результати роботи;

3.3.2. Вимагати від Директора необхідну інформацію для вирішення питань, пов’язаних з інтересами громади;

3.3.3. Звільнити у разі закінчення строку дії строкового договору або дострокового на підставах, передбачених чинним законодавством України.

3.3.4. За порушення трудової дисципліни застосувати до Директора дисциплінарні стягнення.

3.4. Обов’язки Уповноваженого органу:

3.4.1. Гарантувати додержання прав і законних інтересів Установи, захищати і відстоювати її інтереси в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування.

3.4.2. Затверджувати кошторис та приймати фінансові звіти Установи у випадках та порядку, визначених законодавством.

3.4.3. Здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю Установи; за дотриманням установчих документів ІРЦ.

3.4.4. Здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

3.4.5. Реалізувати інші права, передбачені законодавством та установчими документами ІРЦ.
ІV. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ, ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
4.1. Норма тривалості робочого часу працівника становить 36 годин на тиждень. 

4.2. Час початку і закінчення перерви для відпочинку і харчування встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку.

4.3. Працівнику встановлюється режим ненормованого робочого часу (відповідно до визначеного колективним договором Переліку посад працівників, яким встановлено режим ненормованого робочого дня).

4.4. На директора  інклюзивно-ресурсного центрів поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти, відповідно до п.47 Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

4.5. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом і посадовою інструкцією, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

4.5.1. Посадового окладу, встановленого відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» – _тарифного розряду – у розмірі _______ (_________________ __________________) грн. на місяць.

4.5.2. Надбавки, відповідно до п.1 постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011р. №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», в розмірі ___ відсотків.

4.5.3. Премії за високі показники в роботі згідно з Положенням про преміювання за високі показники в роботі, передбаченого Колективним договором комунальної установи, за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації (при наявності)  та Органом управління.

4.5.4. Грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків в розмірі 100% згідно з Положенням про грошову винагороду за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, передбаченого Колективним договором комунальної установи.

4.5.5. Інші виплати, передбачені законодавством та Колективним договором.

4.6. У разі неналежного виконання умов цього Строкового трудового договору  премія за високі показники в роботі зменшується або не виплачується.

4.7. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевого міністерства та чинного законодавства України.

4.8. Керівнику надається допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.

4.9. Керівнику надається щорічна основна відпустка  тривалістю 56 календарних дні за кожний робочий рік згідно з розділом VІ додатка до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346, Колективним договором комунальної установи та графіком відпусток, затвердженим у встановленому порядку та погодженим із Органом управління.

4.10. Працівнику надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за роботу в режимі ненормованого робочого дня) тривалістю __ календарних днів згідно з визначеним колективним договором Переліком посад працівників, яким встановлено режим ненормованого робочого дня.

4.11. У випадках, встановлених законодавством, Працівнику може надаватись відпустка без збереження заробітної плати.

4.12. Залучення Працівника до надурочних робіт, роботи у святкові та вихідні дні здійснюється у порядку, встановленому правилами внутрішнього трудового розпорядку та законодавством про працю.

V. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА, ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ
5.1. Права і обов’язки Засновника щодо управління комунальною установою визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законами України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами селищної ради.

5.2. Обов’язки Засновника:

5.2.1. Затверджує установчі документи комунальної установи, їх нову редакцію та зміни до них, затверджує Статут, структуру та стратегію розвитку Центру та погоджує штатний розпис.

5.2.2. Затверджує Положення про конкурс на посаду директора КУ «Борівський ІРЦ» БСР та склад конкурсної комісії, приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника комунальної установи.

5.2.3. Організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру.

5.2.4. Визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного функціонування.

5.2.5. Засновник має право делегувати окремі свої повноваження Органу управління.

5.2.6. Засновник не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством України.

5.2.8.Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

5.3. Обов’язки Органу управління:

5.3.1. Здійснює управління діяльністю Центру та контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі цього Строкового трудового договору.

5.3.2. Здійснює призначення за результатами конкурсу, затвердження посадових інструкцій та звільнення з посади директора відповідно до трудового законодавства.

5.3.3.Організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в визначеному законодавством порядку.

5.3.4. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

VІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ТА ПРИПИНЕННЯ ЙОГО ДІЇ
6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод, які є невід’ємною частиною цього Строкового трудового договору. Цей контакт припиняє дію з підстав, передбачених законодавством України та умовами Строкового трудового договору.

6.2. Дострокове припинення цього Строкового трудового договору можливе:

6.2.1. За угодою сторін.

6.2.2. З підстав, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України, підпунктом 13 статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту».

6.2.3. Із інших підстав, передбачених законодавством України та цим Строковим трудовим договором.

6.3. Керівник може бути відсторонений від посади в наступних випадках:

6.3.1. Якщо дії або бездіяльність Керівника завдають шкоди майну, закріпленому за установою.

6.3.2. З підстав, передбачених статтею 46 Кодексу законів про працю України.

6.3.3. Із інших підстав, передбачених законодавством України.

VІI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Строковим трудовим договором, стронни несуть дисциплінарну, матеріальну, адміністративну, кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

7.2. Працівник несе матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну Роботодавцю, у порядку та розмірах, визначених законодавством.

7.3. У випадку завдання шкоди здоров’ю працівника з вини Роботодавця, відшкодування провадиться у порядку, встановленому законодавством.

7.4. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому  законодавством України.

VIІI. ІНШІ УМОВИ СТРОКОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ
8.1. Цей Строковий трудовий договір укладений українською мовою, на ___ сторінках у двох примірниках, які зберігаються у кожної сторони і мають однакову юридичну силу.

8.2. Керівник, який звільняється, протягом визначеного законодавством терміну, після прийняття відповідного рішення Засновником чи Органом управління проводить інвентаризацію всіх основних цінностей комунальної установи, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження Органу управління Акт приймання-передачі.
ІХ. ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

9.1. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 №2297-VI (далі — Закон №2297) ВзПГПБСР обробляє персональні дані Працівника на підставі пункту 5 статті 11 Закону №2297, а саме у зв’язку з необхідністю виконання обов’язку володільця персональних даних, який передбачений законом, з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, військового обліку (відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про військовий обов’язок та військову службу»), відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку (відповідно до Податкового кодексу України, Законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про оплату праці»).

9.2. Працівник повідомлений, про:

6.2.1. Те, що під обробкою його персональних даних відповідно до Закону             №2297 розуміється будь-яка дія або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем.

9.2.2. Володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, права Працівника як суб’єкта персональних даних, визначені статтею 8 Закону №2297, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються його персональні дані (відповідно до ст. 12 Закону №2297).

9.3. ВзПГПБСР прийняло на себе зобов’язання щодо захисту персональних даних Працівника та вживає технічних і організаційних заходів щодо захисту таких персональних даних.

9.4. Обробка персональних даних Працівника провадитиметься виключно посадовими особами, які надали письмові зобов’язання про нерозголошення персональних даних інших осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.

9.5. Згідно зі статтею 14 Закону № 2297 передання персональних даних Працівника без повідомлення його про це здійснюється у випадках, визначених законом, і лише (якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

9.6. В інших, ніж зазначені у пункті 9.5. випадках, доступ до персональних даних Працівника надається третім особам лише за його письмової згоди за кожним запитом окремо.

Х. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
10.1. Відомості про Орган управління:

Повна назва: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

Код ЄДРПОУ _________

Місце знаходження: ________________________________________________

ПІБ керівника: ________________________________________________

10.2. Відомості про комунальну установу:

Повна назва: ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

Місце знаходження: ________________________________________________
10.3. Відомості про керівника:

ПІБ: ____________________________________________________________

Місце реєстрації: __________________________________________________

Місце проживання: ________________________________________________  

Номер мобільного телефону: ________________________________________ 

Серія, номер паспорта, ким і коли виданий: _____________________________

_________________________________________________________________ 

	ОРГАН УПРАВЛІННЯ:                                      
	
	КЕРІВНИК:



	_________________________

(назва установи)

__________________________

__________________________ 


	
	_________________________

(назва установи)

__________________________

__________________________

	Начальник:
	
	Директор:

	_______ ____________________
	
	_________ _______________________


              М.П.                                                               М.П.

«___»_______ 20__ року                              «_____»_________ 20__ року                 
