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УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
проєкт
РІШЕННЯ

XVІ сесії VІІІ скликання

від «__» вересня 2021 року №___                                                                                                                                       

Про затвердження Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молодь та спорт) Борівської селищної ради у новій редакції
Відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону археологічної спадщини», «Про туризм», «Про охорону культурної спадщини», з метою реалізації державної політики у сфері освіти, культури та спорту, приведення документації у відповідність до чинного законодавства, Борівська селищна рада
ВИРІШИЛА: 
      1. Затвердити Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молодь та спорт) Борівської селищної ради у новій редакції згідно додатку (додаток 1 до цього рішення додається), який є невід’ємною частиною даного рішення.
      2. Уповноважити начальника відділу з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молодь та спорт) Борівської селищної ради Тетяну БОНДАРІВСЬКУ у порядку та в строки згідно з чинним законодавством провести державну реєстрацію Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради у новій редакції.

      3. Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молодь та спорт) Борівської селищної ради, затверджене рішенням IV сесії селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 5, визнати таким, що втратило чинність з дати державної реєстрації Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради у новій редакції.
      4. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.
      5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії селищної ради з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО), з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики (Марина СТЕПАНЕНКО). 
Борівський селищний голова


Олександр ТЕРТИШНИЙ  
Додаток 1

до проєкту рішення XVІ сесії селищної ради VІІІ скликання від 09 вересня 2021 року №___ «Про затвердження Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молодь та спорт) Борівської селищної ради у новій редакції»
Положення

про відділ з питань гуманітарної політики

(освіта, культура, туризм, молоді та спорту)

Борівської селищної ради

(нова редакція)

1.Загальні засади

Це Положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу з питань гуманітарної політики  (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради (далі відділ), а також взаємовідносини відділу з іншими структурними підрозділами Борівської селищної ради та його виконавчого комітету.

1.1. Відділ з питань гуманітарної політики  (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) є виконавчим органом Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 04397939), утворюється за поданням селищного голови на сесію селищної ради, підзвітний і підконтрольний селищній раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету та селищному голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства в галузі освіти, культури, молоді та спорту, в тому числі Міністерств: освіти і науки України, культури України, у справах молоді та спорту України, рішеннями обласної, селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, а також Законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність", «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону археологічної спадщини», «Про туризм»,«Про охорону культурної спадщини», "Про місцеве самоврядування в Україні", цим Положенням.

1.3. Місцезнаходження відділу з питань гуманітарної політики  (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради: вул. Миру, 19, смт. Борова, Борівського району, Харківської області, 63801.

1.4. Повна назва – відділ з питань гуманітарної політики  (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради.

Скорочена назва: ВзПГПБСР.

1.5. Відділ є юридичною особою публічного права,  має печатку та фірмовий бланк.

1.6. Відділ ліквідовується або реорганізовується на підставі рішення селищної ради.

1.7. Керівник відділу призначається на посаду головою селищної ради відповідно до законодавства. Посадові особи відділу призначаються на посаду за результатами конкурсного відбору та звільняються з посади керівником відділу за погодженням з головою селищної ради.

1.8. Штатний розпис відділу, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на його утримання визначаються селищним головою, виходячи з умов, особливостей та обсягів робіт, закріплених за відділом.

1.9. Зміни та доповнення до Положення вносяться за пропозицією селищного голови, його заступників та керівника відділу рішенням сесії селищної ради.

1.10. Відділ є не прибутковою юридичною особою. Доходи (прибутки) або майно закладу чи їх частина не підлягають розподілу між їх засновниками (власниками), працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування ЄСВ), членами органів управління та іншими пов'язаними з ними особами. У разі припинення діяльності закладу або його ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску) чи реорганізації (злиття, розподілу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям, закладам або установам відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.  

1.11. Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів юридичних осіб, які обслуговуються централізованою бухгалтерією відділу та наділений повноваженнями організаційно-господарського управління від їхньої особи на договірних засадах.

2. Основні функції та завдання відділу

2.1. Організовує мережу та здійснює керівництво закладами загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та закладами культури, які розташовані на території Борівської селищної ради.

2.2. Визначає потребу у закладах освіти усіх типів, закладів культури та подає пропозиції селищному голові щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.

2.3. Забезпечує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснення контролю за їх реалізацією.

2.4. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

2.5. Надає адміністративні послуги.

2.6. Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідної адміністративно-територіальної одиниці.

2.7. Вносить пропозиції щодо проєкту відповідного місцевого бюджету.

2.8. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.

2.9. Бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку.

2.10. Розробляє проєкти розпоряджень селищного голови, у визначених законом випадках - проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

2.11. Бере участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

2.12. Бере участь у розробленні проєктів розпоряджень селищного голови, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

2.13. Бере участь у підготовці звітів селищного голови для їх розгляду на сесії селищної ради.

2.14. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання селищному голові.

2.15. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

2.16. Готує (бере участь у підготовці) проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

2.17. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

2.18. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних рад.

        2.19. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої  він є.

2.20. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.

2.21. Надає методичну допомогу органам місцевого самоврядування з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

2.22. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

2.23. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

2.24. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).

2.25. Забезпечує захист персональних даних.

2.26. Здійснює передбачені законом галузеві повноваження.

2.27. Аналізує стан розвитку освіти та культури в громаді, прогнозує  розвиток загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних закладів освіти та культури незалежно від типів і форм власності, згідно з освітніми та культурними потребами громадян.

2.28. Забезпечує створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

2.29. Контролює дотримання законодавства в галузі культури. 

2.30. Координує здійснення закладами освіти, культури  вдосконалення професійної кваліфікації працівників, їх перепідготовку та атестацію у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України та Міністерством культури України та інформаційної політики.

2.31.Здійснює комплектування закладів культури фаховими  працівниками, в тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації працівників культури, їх перепідготовку та атестацію у порядку, встановленому Міністерством культури та інформаційної політики України.

2.32. Забезпечує здійснення міжнародного співробітництва.

2.33. Забезпечує реалізацію прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно – мистецьких процесів, забезпечення доступності до всіх видів  культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

2.34. Забезпечує вільний розвиток молодіжної політики, фізкультурно - спортивної діяльності.

2.35. Затверджує положення про культурно - мистецькі,молодіжні акції, змагання, конкурси, фестивалі.

2.36. Спільно із селищною радою веде облік дітей шкільного віку та учнів.

2.37. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконкому селищної ради щодо організації навчання дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організує їх навчання (у тому числі - за індивідуальною, інклюзивною формою навчання та педагогічний патронаж) і виховання у закладах дошкільної та загальної середньої освіти.

         2.38. Вносить пропозиції до виконкому селищної ради про відкриття гімназій, ліцеїв, центрів дитячої та юнацької творчості, сприяє їх матеріальній підтримці.

         2.39. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками територіальної громади повної загальної середньої освіти.

         2.40. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти та культури.

2.41. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах (при наявності кадрового та матеріально-технічного забезпечення).

            2.42. Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

           2.43. Проводить соціально-профілактичні роботи, спрямовані на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді.
2.44. Забезпечує взаємодію із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю.

2.45. Організовує проведення в установленому порядку конкурсів, олімпіад та інших змагань серед учнів.

2.46. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, бланків документів про освіту; забезпечує ними заклади освіти.

2.47. Видає інформаційно-методичні бюлетені.

2.48.Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти та культури, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання.

2.49. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням тощо.

2.50. Організовує підготовку закладів освіти та культури до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень;

2.51. Здійснює контроль за дотриманням правил  безпеки життєдіяльності,  протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти, закладах культури та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

2.52. Надає допомогу органам опіки і піклування у межах наданих повноважень.

2.53. Координує роботу закладів освіти по запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх.

2.54. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.

2.55. Організує харчування дітей у закладах освіти за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів.

2.56. Організує підвезення учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності до закладів освіти за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів.

2.57. Прогнозує потребу територіальної громади у педагогічних працівниках і спеціалістах відповідних галузей.

2.58. Сприяє наданню педагогічним працівникам та працівникам культури державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу.

2.59.Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників та працівників культури.

2.60. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

2.61. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти і культури.

2.62. Створює умови для розвитку самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно – ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, змістовного культурного дозвілля населення.

2.63.Сприяє формуванню репертуару самодіяльних аматорських колективів, комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок.

2.64. Забезпечує виконання програм охорони культурної спадщини.

2.65. Подає пропозиції про включення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України.

2.66. Веде облік, забезпечує  ремонти і реставрацію об’єктів культурної спадщини; регулює питання їх використання та популяризації.

2.67. Організовує та проводить конкурси, фестивалі, свята та огляди самодіяльної народної творчості, спортивні змагання, молодіжні акції, практикуми, тренінги, форуми, презентації, майстер – класи, воркшопи тощо, спрямованих на підвищення культурно – освітнього та загального фізичного рівня населення.

            2.68. Бере участь у міжнародних, всеукраїнських, регіональних мистецьких фестивалях, конкурсах, оглядах народної  творчості та інших культурно - мистецьких заходах.

2.69. Готує пропозиції щодо формування державної  політики в галузі туризму, забезпечує її реалізацію.

2.70. Розробляє програми з питань туризму, здійснює заходи,  спрямовані на вдосконалення ринкової інфраструктури туризму.

2.71.Сприяє відродженню розвитку народних звичаїв та традицій.

2.72. Сприяє розвитку та збереженню матеріальної та нематеріальної культурної спадщини.

2.73. Інша діяльність відділу з питань гуманітарної політики:

2.74. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти та культури в громаді; організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

             2.75. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти та культури в громаді (не рідше ніж один раз на рік).

2.76. взаємодіє з органами громадського самоврядування.

2.77. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі.
3. Відділ з питань гуманітарної політики для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

3.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконкому селищної ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів  виконкому селищної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).

3.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи селищної ради у галузі освіти, культури та туризму.

3.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами.

3.5. Залучати до розроблення територіальної програми розвитку освіти, культури та розгляду питань, що належать до його компетенції, методистів, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів.

3.6. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів освіти, культури всіх типів і форм власності.

3.7. Скликати територіальні, у тому числі щороку, серпневі конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів освіти і культури з питань, що належать до його компетенції.

3.8.  Вносити селищному голові та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів освіти і культури, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі територіальної громади.

3.9. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів освіти, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

3.10. Організовувати платні послуги для освітнього, естетичного, культурного та фізичного розвитку.

3.11. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

3.12. Відділ з питань гуманітарної політики є головним розпорядником бюджетних коштів усіх закладів, установ, які входять у його підпорядкування. 

4. Керівництво та апарат відділу

4.1. Відділ з питань гуманітарної політики очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою згідно із законодавством про державну службу в органах місцевого самоврядування. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту, стаж керівної роботи в органах державної влади не менш як 5 років та володіти державною мовою.

4.2. Начальник відділу з питань гуманітарної політики представляє інтереси територіальної громади в галузі освіти і культури, молоді та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами:

4.2.1. Здійснює керівництво відділом, забезпечує виконання покладених на відділ  завдань,  сприяє створенню належних умов праці у підрозділах.

4.2.2. Подає на затвердження сесії селищної ради Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради.

4.2.3. Затверджує посадові інструкції працівників відділу  та розподіляє обов'язки між ними.

4.2.4. Планує роботу відділу і аналізує стан її виконання, вносить пропозиції щодо формування планів роботи селищної ради.

4.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу і його структурних підрозділів.

4.2.6. Звітує перед селищним головою та селищною радою про виконання покладених на відділ  завдань.

4.2.7. Може входити до складу виконкому Борівської селищної ради.

4.2.8. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень.

4.2.9. Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

4.2.10. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконкому селищної ради, територіальними підрозділами  міністерств та  інших центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва селищної ради.

4.2.11. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

4.2.12. Подає на затвердження селищному голові проєкти  кошторису та штатного розпису  відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

4.2.13. Розпоряджається коштами у межах затвердженого селищним головою кошторису відділу.

4.2.14. Здійснює добір кадрів відповідно до абз. 2 п.1.7.

4.2.15. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування відділу.

4.2.16. Призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про органи місцевого самоврядування службовців відділу, присвоює їм ранги, проводить їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності відповідно до чинного законодавства.

4.2.17. Призначає на посаду, переводить, звільняє з посади працівників відділу,  централізованої бухгалтерії, працівників групи господарсько - правового обслуговування закладів і установ освіти та культури, керівників закладів та установ освіти і культури комунальної форми власності відповідно до  законодавства про працю, заохочує та притягає до дисциплінарної відповідальності згідно чинного законодавства.

4.2.18. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

4.2.19. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

4.2.20. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

4.2.21. Затверджує положення про підрозділи і служби відділу, функціональні обов'язки його працівників.

4.2.22. Погоджує штатні розписи навчальних закладів і установ освіти і культури.

4.2.23. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти і культури громади державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.

4.2.24. Вживає заходи   щодо відзначення, вшанування, матеріального заохочення і стимулювання кращих працівників відділу, аматорів народного мистецтва, народних умільців, та активістів культурно – освітнього життя, молодіжного, фізкультурно - оздоровчого руху.

4.2.25. На період відсутності начальника відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу або особа, яку призначає начальник відділу.

4.2.26. Встановлює за підсумками роботи за рік групи оплати праці клубним, бібліотечним закладам, тарифні розряди клубним, бібліотечним працівникам згідно чинного законодавства.

4.2.27. Начальник відділу є головним розпорядником коштів відділу та усіх закладів та установ освіти та культури Борівської селищної ради.

5. Робота відділу з питань гуманітарної політики

5.1. Накази начальника відділу з питань гуманітарної політики, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані селищним головою, або оскаржені в судовому порядку.

5.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу затверджує селищний голова у межах відповідних бюджетних призначень за пропозицією начальника відділу.

5.3. Штатний розпис відділу та видатки на його утримання затверджує селищний голова за пропозиціями начальника відділу.

5.4. При гуманітарному відділі може створюватися рада з питань освіти (рада керівників навчальних закладів), культури (рада керівників закладів культури), діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості селищної ради.

   5.5. Для організації матеріально - технічного забезпечення, виконання ремонтних робіт, забезпечення продуктами харчування та бухгалтерського обслуговування закладів освіти, культури, молоді і спорту та іншого, при відділі, наказом начальника, може утворюватися централізована бухгалтерія закладів освіти, культури, молоді та спорту, група централізованого господарсько-правового обслуговування закладів освіти, культури, молоді та спорту та інші структурні підрозділи.

                                              6. Прикінцеві положення

            6.1. Положення про відділ з питань гуманітарної політики (освіта, культура, туризм, молоді та спорту) Борівської селищної ради затверджується рішенням сесії Борівської селищної  ради.

6.2. Зміни та доповнення у Положення вносяться з пропозиції керівника відділу та затверджуються рішенням сесії Борівської селищної ради, а також селищним головою, у разі прийняття такого рішення.

Борівський селищний голова                              Олександр ТЕРТИШНИЙ
