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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
 1.1. Борівське комунальне водопровідно – каналізаційне підприємство, 
надалі „ПІДПРИЄМСТВО", створене згідно з рішенням ХХІ сесії VІ 
скликання від 26.04.2005року «Про передачу із спільної власності 
територіальних громад, сіл, селища району цілісного майнового комплексу 
Борівського комунального водопровідно – каналізаційного підприємства 
передано із спільної власності територіальних громад, сіл, селища району у 
комунальну власність Борівської селищної ради». 
Борівське комунальне водопровідно – каналізаційне підприємство являється 
правонаступником прав та зобов’язань Борівського дочірнього водопровідно – 
каналізаційного підприємства ХКГ ВКП «Облводоканал». 
 1.2. Власником підприємства є Борівська селищна рада, далі «Власник».  
 1.3. Повна назва Підприємства: 
- на українській мові – Борівське комунальне водопровідно – каналізаційне 
підприємство; 
- на російській мові – Боровское коммунальное водопровідно – 
канализационное предприятие. 
Скорочена назва Підприємства: 
 - на українській мові – Борівське КВКП; 
- на російській мові – Боровское КВКП. 
 1.4. Місце знаходження Підприємства: Україна, Харківська область, 
Борівський район, смт.Борова, вул..Миру, б.76, 63801. 
 1.5. Підприємство є юридичною особою, має штамп та печатку зі своїм 
найменуванням та ідентифікаційним кодом, розрахункові (поточні) та інші 
рахунки в установах банків.  
 1.6. Підприємство діє згідно з Господарським кодексом України, згідно з 
чинними законодавчими актами, які регулюють порядок створення та 
діяльності підприємств, та згідно цього Статуту.  
   
 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 
 
 2.1. Підприємство є юридичною особою має самостійний баланс, 
рахунки в установах банків, печатку і штампи зі своїм повним найменуванням 
та ідентифікаційним кодом, фірмові бланки та інші реквізити, веде 
бухгалтерський і податковий облік; надає органу Статистики статистичну 
звітність у встановленому законодавством порядку. Права та обов'язки 
юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 
 2.2. Підприємство виконує покладені на нього обов'язки і користується 
правами, що пов'язані з його діяльністю, має право від свого імені укладати 
угоди, набувати майнових та немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у 
судах. 
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3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 

 3.1. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання та створене  
з метою  добування підземних вод, забезпечення питною водою споживачів, 
приймання стічних вод до комунальної каналізації, очищення нечистот.  
 3.2. Предметом господарської діяльності підприємства є:  
- централiзоване водопостачання та водовiдведення; 
- виконання замовлень підприємств, кооперативів, установ, організацій, 
підприємців, населення міста з питань надання послуг; 
- транспортно-експедиційні роботи по матеріально-технічному забезпеченню 
підприємства;  
- впровадження нової техніки та технологій для виробництва води, питної 
води, очищення нечистот;  
- роботи по здійсненню захисту конструкцій, устаткування та мереж;  
- монтаж технічного устаткування;  
- забезпечення комплексного розвитку водопровідно-каналізаційного 
господарства міста з метою задоволення потреб споживачів;  
- ремонт і обслуговування водопровідних і каналізаційних мереж міста, 
колонок, пожежних гідрантів, запірної арматури та іншого обладнання, яке 
знаходиться на водопровідно-каналізаційній мережі міста;  
- здійснення комплексних заходів щодо захисту зовнішнього середовища і 
покращення екології, охорона джерел питної води від забруднення;  
- надання послуг по установленню, прийняттю в експлуатацію, ремонту 
водолічильників, вузлів обліку та інших послуг;  
- виробництво, переробка, закупівля і реалізація ( в тому числі по бартеру) 
продукції виробничо-технічного призначення, товарів народного споживання, 
харчової продукції;  
- надання комерційних та посередницьких послуг, сервісних послуг фізичним 
та юридичним особам;  
- будівництво, ремонтно-будівельне виробництво, виконання проектних та 
пошукових, оздоблювальних та сантехнічних робіт, виробництво будівельних 
матеріалів та конструкцій, асфальту, асфальтування доріг;  
- комерційна, постачальницько-збутова діяльність; реалізація продукції, 
комісійна торгівля;  
- будівництво та комплексна експлуатація станції приймання рідких нечистот, 
станцій технічного обслуговування та фарбування; 
- здійснення транспортних і товаро - транспортних робіт, технічне 
обслуговування, реалізація та придбання автотранспортних засобів, надання 
автотранспортних послуг;  
- розробка, виготовлення та реалізація технічних умов на водовідведення, 
водопостачання,  та інші технічні послуги;  
- надання всіх видів побутових послуг, прокат, лізинг;  
- здійснення повірки приладів обліку використання води;  
- добування підземних вод; 
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- прочищення каналізаційних внутрішньо-будинкових мереж, обстеження 
димових та вентиляційних труб; 
- укладання договорів з постачальниками (виробниками) про надання послуг з 
постачання холодної  води, водовідведення; 
- надання послуг з санітарної очистки юридичним та фізичним особам; 
- виготовлення будівельних матеріалів, виробів, конструкцій, товарів 
народного споживання, надання побутових та інших платних послуг на 
замовлення юридичних та фізичних осіб; 
- експлуатація водопровідних розподільчих мереж та розподіл води на 
комунально-побутові потреби населенню, промисловості; 
- експлуатація водопроводів які мають водопідйомні механізми, водонапірні 
споруди, водоочисні споруди та водопровідні мережі; 
- геологічне вивчення, пошуки та розвідка родовищ підземних вод,  дослідно-
промислова та промислова розробка водозаборів; 
- експлуатація каналізаційних мереж з очисними спорудами на комунально-
побутові потреби населенню та промисловості; 
- експлуатація насосних станцій та інших водогосподарських споруд; 
- здійснення  будівельно-монтажних  робіт  підрядним  та  господарським  
способом,  в тому числі: здійснення робіт по спорудженню зовнішніх 
інженерних мереж та споруд, а саме: 
роботи по прокладці каналізаційних мереж, трубопроводів та каналізаційних 
колодязів,  приєднання  каналізаційних  трубопроводів  до  діючих  мереж,  
монтаж споруд   каналізації;  спорудження магістральних трубопроводів, 
зварювання та  прокладка  трубопроводів   в траншеях та на опорах; збирання 
та установка трубопровідної арматури; 
-здійснення  робіт  по  спорудженню  внутрішніх  інженерних  мереж  
підрядним та господарським  способом,   в   тому  числі:   прокладка 
внутрішніх сантехнічних мереж,  трубопроводів,  мереж  водопостачання,   
каналізації,   опалення,   обв'язка котлів, водонагрівачів, насосів; установлення 
арматури трубопроводів, санітарних пристроїв; 
- установлення    контрольно-вимірювальних   приладів;  установлення  
водомірних вузлів,  водорозбірних  колонок,  водонагрівального  обладнання;  
установлення гребінок   паро-   та  водорозподільних;  установлення 
елеваторних вузлів; монтаж насосів; 
- виконання   земельних  робіт   при   будівництві  будівель, споруд та інших 
об’єктів та робіт по нульовому циклу; 
- монтаж бетонних, залізобетонних будівель та споруд, інших спеціальних 
залізобетонних споруд; 
- виконання  капітальних  ремонтів  будівель, споруд виробничого та 
невиробничого призначення;  
- виконання ремонтно-будівельних робіт будівель, споруд невиробничого 
призначення, ремонт та будівництво житла за замовленням громадян;  
- виконання  робіт  (послуг),  вироблення  i  реалiзацiя  товарiв,  продукцiї,  а   
також будь-якi  iншi  види   господарської   дiяльностi,   якi   передбаченi   
законодавством України,   з метою  отримання прибутку (доходу); 
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- виконання робiт з реконструкцiї, модернiзацiї, капiтального та поточного 
ремонтiв, технiчного обслуговування та iншого полiпшення основних засобiв 
Пiдприємства; 
- організація  професiйної пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення 
кваліфікації кадрiв  для  Підприємства  та  для iнших пiдприємств, установ та 
органiзацiй; 
- органiзацiя медичного обслуговування працiвникiв Пiдприємства та iнших 
пiдприємств, установ та органiзацiй; 
- надання  в  оренду  примiщень,   обладнання   iншим пiдприємствам, 
установам та органiзацiям; 
- органiзацiя та здiйснення рекламної дiяльностi, рекламно-iнформацiйна 
дiяльнiсть, виконання розмножувальних робiт; 
- надання непрофiльних платних послуг населенню; 
- виготовлення та реалiзацiя товарiв, продукцiї, робiт (послуг) для iнших 
пiдприємств та громадян; 
- надання послуг, в т.ч.: маркетингових, iнформацiйних, консультацiйних, 
виробничих, науково-дослiдних,   експертних,   транспортно-експедицiйних, 
брокерських, маклерських,  представницьких, агентських, консигнацiйних, 
управлiнських; 
- здiйснення   експортно-iмпортних  операцiй (окрiм iмпорту пiдакцизних 
товарiв); 
- органiзацiя виробництва конкурентноспроможних видiв продукцiї, а також 
товарiв широкого вжитку та товарiв виробничо-технiчного призначення; 
- комерційне   використання  результатiв науково-дослiдних та 
конструкторських робiт у формi патентiв, лiцензiй, "know-how", послуг типу 
"iнжинiринг",  розробка, експлуатацiя  та  реалізація  наукових технологiй, 
iнформацiйно-комерцiйне обслуговування; 
- здiйснення всiх видiв угод та операцiй з нерухомiстю, якi не забороненi 
законодавством України; 
- проектування,  будiвництво,   реконструкцiя,   реставрацiя, ремонт, а також 
наступна експлуатацiя об'єктiв промислового, агропромислового, 
громадського, культурного та iнших призначень, виконання функцiй замовника 
та генерального пiдрядника; 
- органiзацiя сервiсного обслуговування, включаючи автомобiльний сервiс, 
ремонт автотранспорту; 
- надання побутових послуг юридичним та фiзичним особам; 
- надання складських послуг; 
- надання послуг з розробки технiчної документацiї до програмного 
забезпечення; 
- розробка комп'ютерного програмного забезпечення$ 
- вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння 
олійних культур; 
- вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів; 
- вирощування інших однорічних і дворічних культур. 
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3.3. Підприємство здійснює будь-які види діяльності (роботи, послуги), 
не заборонені законодавчими актами.  
 3.4. Відносини підприємства з іншими суб'єктами будуються на основі 
договорів.  
 3.5. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються 
підприємством в установленому порядку.  
 3.6. Підприємство здійснює бухгалтерський облік, розробляє і 
затверджує фінансові плани, подає на затвердження тарифи на послуги з 
водопостачання та водовідведення.  
 

4. МАЙНО ТА СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА 
 
 4.1. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди, а 
також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі 
Підприємства.  
 4.2. Майно Підприємства, у тому числі внески у статутний капітал 
підприємства перебувають у комунальній власності та є власністю Борівської 
селищної ради. Майно Підприємства закріплюється за Підприємством на праві 
господарського відання.  
 4.3. Підприємство тільки за згодою Власника має право продавати, 
передавати іншим підприємствам, організаціям, установам та громадянам, 
обмінювати, надавати в безоплатне тимчасове користування або в позику, 
відчужувати іншим способом належні йому будинки та споруди, машини та 
обладнання, транспортні засоби. 
 4.4. Здійснюючи право користування Підприємство користується 
зазначеним майном, здійснюючі щодо нього дії, які не суперечать чинному 
законодавству та Статуту Підприємства.   
 4.5. Джерелами формування майна Підприємства є: 
 матеріальні і грошові внески Засновника ; 
 комунальне майно, що закріплене за Підприємством на праві 
господарського відання; 
 орендна плата і інші плати за оренду нерухомого майна, орендодавцем 
якого є Підприємство; 
 доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів 
господарської діяльності;  
 кредити банків та інших кредиторів;  
 капітальні вкладення та дотації з бюджетів;  
 майно, придбане в інших суб’єктів  господарювання, організацій та 
громадян в встановленому законодавством порядку;  
 інші джерела, які не заборонені законодавством України.  

4.6. Статутний капітал Підприємства становить1519955,50грн. (один 
мільйон п’ятсот дев’ятнадцять тисяч дев’яносто п’ятдесят п’ять грн..50коп.), 
який складається з основних фондів та грошових коштів внесених на момент 
створення Підприємства.  
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4.7. 3битки, завдані Підприємству в результаті порушення його прав 
громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються 
Підприємству в добровольному порядку, або за рішенням суду або 
господарського суду. 
 4.8. 3обов'язання перед державним бюджетом, пенсійним та іншими 
фондами Підприємство здійснює самостійно. Прибуток після виконання 
зобов'язань перед бюджетом, банками, контрагентами залишається у 
розпорядженні Підприємства, використовується ним самостійно. 
 4.9. За рахунок прибутку, що залишається у розпорядженні 
Підприємства, можуть формуватись фонди: резервний фонд, фонд розвитку, 
фонд преміювання, страховий фонд та інші.  
 4.10. Підприємство має право на одержання дотацій на покриття витрат 
пов'язаних з соціальним замовленням Засновника.  
 4.11. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, 
Власника, його виконавчого органу та інших органів місцевого 
самоврядування. 
 4.12. Підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями лише обіговими 
коштами, що перебувають у його розпорядженні. Засновник не несе 
відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, визначених 
Господарським кодексом України та іншими законами. 
 

5. ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА 
 
 5.1. Для досягнення мети і виконання задач, Підприємству надається 
право здійснювати в повному обсязі свою діяльність, визначену предметом 
господарської діяльності підприємства, крім того: 
 Укладати договори з фізичними і юридичними особами на території 
України та за її межами; 
 Самостійно виготовляти, реалізовувати продукцію, надавати послуги;  
 Здійснювати прискорену амортизацію основних фондів відповідно до 
чинного законодавства;  
 Списувати з балансу підприємства засоби відповідно до чинного 
законодавства;  
 Брати участь у фінансуванні будівництва об'єктів виробничого та 
соціального призначення, в тому числі з іншими фізичними і юридичними 
особами;  
 Виступати позивачем та відповідачем у суді, господарському суді, 
третейському суді та адміністративному суді;  
 Збільшувати та зменшувати розмір статутного фонду за згодою власника;  
 Виступати учасником зовнішньоекономічної діяльності;  
 Отримувати кредити банків та інших кредиторів, позики, надавати кредити 
та позики;  
 Створювати дочірні підприємства, філіали, представництва, відділення та 
інші відособлені підрозділи, затверджувати положення про них, відкривати 
поточні та вкладні (депозитні), валютні рахунки в установах банків;  
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 Здійснювати спільну науково-технічну, проектно - конструкторську, 
виробничу, комерційну та соціальну діяльність з іншими фізичними та 
юридичними особами;  

 Реалізувати інші права, не заборонені законодавством України та 
Статутом підприємства.  

 
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 
 6.1.  Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього 
Статуту на основі поєднання права Засновника щодо господарського 
використання свого майна і самоврядування трудового колективу. 
Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює 
чисельність штату. 
 6.2. Засновник не має права втручатися в оперативну і господарську 
діяльність Підприємства. 
 6.3. Управління Підприємством здійснює начальник (далі - Керівник), 
який призначається на посаду на контрактній основі та звільняється з посади 
виконавчим органом Засновника. 
 6.4. Керівник самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за 
винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника, та Органу 
управління майном. 
 6.5. Компетенція Керівника: 
 діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх 
установах та організаціях; 
 розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного 
законодавства; 
 укладає угоди з усіх питань господарської діяльності, видає накази і 
доручення; 
укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточні та 
інші рахунки; 
 самостійно встановлює структуру керівництва Підприємством, встановлює 
штати, затверджує штатний розпис; 
 приймає та звільняє з посади працівників; 
 заступники Керівника Підприємства, призначаються на посаду і 
звільняються з посади наказом Керівника; 
 здійснює інші повноваження, що надані йому контрактом та чинним 
законодавством. 
 6.6. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з 
адміністрацією Підприємства регулюються Колективним договором, де 
встановлюються додаткові соціальні пільги для працівників в частині 
тривалості відпусток, днів відпочинку, робочого тижня, матеріального 
стимулювання праці, матеріальної допомоги та інші соціальні гарантії. 
 6.7. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються 
загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи. Для 
представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах 
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(конференції) трудовий колектив може обирати органи колективного 
самоврядування, до складу яких не може обиратися Керівник. 
 6.8. Право укладання колективного договору від імені Засновника 
надається Керівнику, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним 
органу. 
 6.9. Уповноваженим органом від імені трудового колективу з захисті 
трудових, соціально-економічних прав та інтересів виступає Профспілковий 
комітет. 
 

7. ОПЛАТА ПРАЦІ 
 
 7.1. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є 
частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. 
 7.2. Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці, 
встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних 
розцінок, посадових окладів, премій, винагород і доплат на умовах, 
передбачених колективним договором. 
 Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче 
встановленого законодавством України мінімального розміру. У разі зміни 
розміру мінімальної заробітної плати на державному рівні тарифні ставки, 
посадові оклади та інші елементи заробітної плати переглядаються у бік 
підвищення в установленому законодавством порядку. 
 7.3. Умови праці та матеріального забезпечення Керівника 
обумовлюються в трудовому контракті, який укладається між Власником та 
Керівником. 
 7.4. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, 
життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів 
трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю 
Керівника, якщо інше не передбачено законодавством. 
 7.5. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно 
до чинного законодавства України. 
 

8. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 
 8.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає 
перспективи розвитку, виходячи з попиту на роботи та послуги, необхідності 
забезпечення виробничого та соціального розвитку підприємства, підвищення 
його доходів. 
 8.2. Підприємство надає послуги за цінами і тарифами, у відповідності 
до діючого законодавства України. 
 8.3. Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської 
діяльності підприємства є прибуток, що залишається після сплати податків та 
інших обов'язкових платежів до бюджету. Чистий прибуток надходить в повне 
розпорядження підприємства, яке самостійно визначає напрямки його 
використання.  
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 8.4. Відносини підприємства з іншими особами в усіх сферах 
господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство 
вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов'язань, будь-яких умов 
господарських відносин в межах, передбачених законодавством України.  
 8.5. Підприємство має право створювати фонди матеріального 
заохочення, соціального розвитку та фонди розвитку господарської діяльності.  
 8.6. Підприємство несе відповідальність за дотримання кредитних 
договорів і розрахункової дисципліни згідно законодавства України.  

 
9. ВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОГО 

УПРАВЛІННЯ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ  
 
 9.1. Держава гарантує додержання прав і законних інтересів 
підприємства. Втручання в господарську та іншу діяльність підприємства з 
боку держави і громадських органів, політичних партій і рухів не 
допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.  
 9.2. Взаємовідносини підприємства з органами державного управління, 
місцевого самоврядування будуються відповідно до Цивільного та 
Господарського кодексів України, Закону України „Про місцеве 
самоврядування в Україні", інших законодавчих актів України, які 
встановлюють компетенцію цих органів.  
 

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  
 
 10.1. Підприємство має право здійснювати усі види 
зовнішньоекономічної діяльності відповідно до предмету своєї діяльності.  
 10.2. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства здійснюється у 
відповідності з Законом України „Про зовнішньоекономічну діяльність" та 
інших законодавчих актів, виходячи з мети та завдань підприємства.  
 

11. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 
 
 11.1. Припинення діяльності, ліквідація та реорганізація (злиття, 
приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за 
рішенням Засновника чи уповноваженого ним органу, за рішенням суду, а 
також у випадках передбачених чинним законодавством України, у тому числі 
в разі визнання його банкрутом. 
 11.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Засновником чи уповноваженим ним органом або іншим органом, 
визначеним законом. В разі банкрутства Підприємства, його ліквідація 
проводиться згідно з Законом України "Про відновлення платоспроможності 
боржника або визнання його банкрутом". 
 11.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження по керівництву Підприємством. Ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланс Підприємства і подає його Власнику або органу, що 
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призначив ліквідаційну комісію. Явні кредитори та інші юридичні особи, які 
перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, 
повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі. 
 11.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які 
звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до 
трудового законодавства України. 
 11.5. Майно, яке знаходилось у Підприємства і залишилось після 
задоволення претензій кредиторів, використовується за вказівкою Засновника. 
 11.6. Підприємство вважається ліквідованим з моменту його виключення 
з Єдиного державного реєстру. 

 
12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

 
 10.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться у порядку, визначеному 
чинним законодавством України. 
 
 
 
 
Начальник Борівського КВКП               А.В.Скиба 


