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УКРАЇНА
Харківська область

                                             Борівська селищна рада
РІШЕННЯ

XVII сесії VІІІ скликання

     від 22 жовтня 2021 року №23
Про зміну засновника (власника), найменування комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області та затвердження Статуту (в новій редакції)
      Відповідно до розділу ХІ Конституції України, статей 25,26,59 60  пункту 10 розділу V Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.90 Цивільного кодексу України, ч. 5 ст.78 Господарського кодексу України, ст.ст. 4, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», постанови Кабінету Міністрів України від 21вересня 1998 року № 1482 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» (із змінами), враховуючи рішення LХХІХ сесії Борівської селищної ради VІІ скликання №9 від 24.09.2020 року «Про надання попередньої згоди на прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл і селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади селища Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні об’єктів нерухомого майна», рішення LХІІІ сесії Борівської районної ради Харківської області VІІ скликання від 30.10.2020 року «Про передачу зі спільної власності  територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади селища Борова, сіл Новоплатонівка, Шийківка та Бойні нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області», рішення ІІ сесії Борівської селищної ради  VІІІ скликання №4 від 11 грудня 2020 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади Борівської селищної ради нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області», беручи до уваги Акт приймання-передачі майнового комплексу комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області , що розташований за адресою: Харківська область, Борівський район, смт. Борова, вулиця Миру, будинок 12, затвердженого Борівським селищним головою 15.12.2020 року, та  висновки і рекомендації постійних комісій селищної ради з  питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики та з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики, з метою задоволення потреб населення і організацій в друкованій продукції на території  Борівської  селищної територіальної громади, селищна рада
ВИРІШИЛА: 
      1. Змінити засновника (власника) комунального підприємства «Борівська районна друкарня»  Борівської районної ради Харківської області (код ЄДРПОУ 02470454) шляхом виключення зі складу засновників Борівську районну раду Харківської області (код ЄДРПОУ 25468721) та включення засновника – Борівську селищну раду (код ЄДРПОУ 04397939).
     2. Визначити, що Борівська селищна рада поєднує у собі права Власника та є Органом управління комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області, а юридична особа комунальне підприємство «Борівська друкарня » Борівської селищної ради є правонаступником майна, прав та обов’язків комунального підприємства ««Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області.
     3. Перейменувати комунальне підприємство «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області» (код ЄДРПОУ 02470454), на:

      повна назва українською мовою: комунальне підприємство «Борівська друкарня» Борівської селищної ради;
      скорочена назва українською мовою: КП «Борівська друкарня» БСР.

     4. Затвердити Статут комунального підприємства «Борівська  друкарня» Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 02470454) у новій редакції згідно додатку (додаток до цього рішення додається), який є невід’ємною частиною даного рішення.

      5. Закріпити за комунальним підприємством «Борівська друкарня» Борівської селищної ради майно на праві господарського відання, згідно Акту приймання-передачі майнового комплексу комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області, що розташоване за адресою: Харківська область, Борівський район, смт. Борова, вулиця Миру, будинок 12, затвердженого Борівським селищним головою 15.12.2020 року.
      6. Уповноважити директора комунального підприємства «Борівська друкарня» Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 02470454) Антоніну Святенко забезпечити у порядку та в строки  згідно з чинним законодавством:

       6.1. облік майна;

       6.2. провести державну реєстрацію Статуту комунального підприємства «Борівська друкарня » Борівської селищної ради у новій редакції відповідно чинного законодавства України;

        6.3. внести зміни до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію права власності.

       7. Уповноважити Борівського селищного голову Олександра ТЕРТИШНОГО укласти додаткову угоду про внесення змін до Контракту з директором комунального підприємства «Борівська друкарня» Борівської селищної ради Антоніною Святенко в зв’язку зі зміною власника.

     8. Статут комунального підприємства  «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області, затверджений рішенням ХII сесії Борівської районної ради VI скликання від 28 жовтня 2011 року „Про внесення змін до Статуту комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області з урахуванням змін, визнати таким, що втратив чинність з дати державної реєстрації Статуту комунального підприємства «Борівська друкарня» Борівської селищної ради.

     9. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.
     10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії селищної ради з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики (Олексій ГОМОН) та з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО). 

Борівський селищний голова

Олександр ТЕРТИШНИЙ 
	
	Додаток до

рішення XVII сесії Борівської селищної ради VІІІ скликання від 22 жовтня 2021 року «Про зміну засновника (власника), найменування комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області та затвердження Статуту (в новій редакції)»




С Т А Т У Т

комунального підприємства

«Борівська друкарня» 

 Борівської селищної ради

(нова редакція)
(код ЄДРПОУ 02470454 )
смт. Борова

Ізюмського району

Харківської області

2021 рік

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
      1.1. Статут розроблений на підставі Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про посилення захисту майна редакцій засобів масової інформації, видавництв, книгарень, підприємств книгорозповсюдження, творчих спілок», Господарського Кодексу України, Кодексу законів про Працю України,  Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та інших нормативно-правових актів України, що регулюють відповідну сферу діяльності.

      1.2. Комунальне підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області (далі Підприємство) на підставі рішень УІ сесії  Борівської районної ради  УІ скликання від 28 лютого 2011 року „Про згоду на прийняття із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області у спільну власність територіальних громад сіл, селища Борівського району цілісного майнового комплексу комунального підприємства „Борівська районна друкарня”,  УІ сесії Харківської обласної ради УІ скликання від 16 червня 2011 року № 195-УІ „Про спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області” та ХІІ сесії  Борівської районної ради УІ скликання від 28 жовтня 2011 року «Про  прийняття   із  спільної   власності  територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області цілісного майнового комплексу комунального підприємства „Борівська районна друкарня” у спільну власність  територіальних   громад  сіл, селища Борівського району » Борівської районної ради Харківської області» передано цілісним майновим комплексом із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області до спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району. 

Відповідно до  рішення LХIIІ сесії Борівської  районної   ради Харківської області VІІ скликання від 30.10.2020 року «Про передачу зі   спільної  власності територіальних   громад   сіл,   селища Борівського   району  до комунальної власності територіальної громади селища Борова, сіл  Новоплатонівка, Шийківка та Бойні нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська  районна   рада  Харківської області», рішення II сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 11 грудня 2020 року №4 «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади  Борівської селищної ради нерухомого майна, майнових комплексів та іншого окремо визначеного майна, власником якого є Борівська районна рада Харківської області», та акту приймання-передачі майнового комплексу комунального підприємства «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області, затвердженого Борівським селищним головою 15.12.2020 р., комунальне підприємство «Борівська районна друкарня» Борівської районної ради Харківської області передано цілісним майновим комплексом зі спільної власності територіальних громад сіл, селища Борівського району до комунальної власності територіальної громади  Борівської селищної ради.

      1.3. Управління Комунальним Підприємством, що перебуває у комунальній власності  Борівської селищної територіальної громади, здійснюється у відповідності із Статутом та чинним законодавством в особі директора. 

      Повноваження по організації виробництва, контролю за виконанням покладених завдань на підприємство, розпоряджень Борівської селищної ради та рішень Борівської селищної ради здійснює Борівська селищна рада.

      1.5 Підприємство має зведений самостійний баланс, свій розрахунковий рахунок та інші рахунки в установах банків, веде закінчений бухгалтерський облік та статистичну звітність.

      1.6. Повне найменування Підприємства:

      - на українській мові: комунальне підприємство «Борівська друкарня» Борівської селищної ради ;

            Скорочене найменування Підприємства:

      -  на українській мові: КП «Борівська друкарня»БСР.
      1.7. Юридична адреса Підприємства: 63801, Україна, Харківська область, Ізюмський район, смт. Борова, вул. Миру, 12.

2. МЕТА І ФУНКЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ

      2.1.Основною метою діяльності Підприємства є: 

      - задоволення потреб населення і організацій в друкованій продукції;

     - найбільш ефективне використання комунального майна шляхом спільної діяльності по запровадженню нових технологій;

      - форма організації виробництва та оплати праці, залучення іноземних інвестицій для насичення споживчого ринку та задоволення потреб населення у продукції Підприємства;

      - одержання прибутку та використання його в інтересах Підприємства;

      - ефективне управління майном та коштами, як власними, так і залученими;

      - забезпечення суспільних потреб у послугах Підприємства.

2.2.Предметом діяльності Підприємства є:

      - операції з нерухомістю за обов’язковим погодженням із Власником;

      - участь у виставках, презентаціях, аукціонах товарів, курсах, семінарах, симпозіумах, конкурсах;

      - участь і діяльність в сфері кредитно-фінансових відношень (в межах чинного законодавства), в тому числі отримання кредитів в державних та комерційних банках, а також в інших вітчизняних і іноземних фінансових кредитних установах і організаціях.

      - здійснення іншої діяльності і комерційних операцій, які не суперечать законодавству України і що відповідають меті Підприємства за погодженням із Власником.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

      3.1. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації і має статус комунального підприємства. 

      3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Власником – Борівською селищною радою.

      3.3. По формі власності Підприємство є комунальною власністю Борівської селищної територіальної громади.
      3.4. Підприємство, як юридична особа, діє на умовах повного господарського розрахунку, виконує статутні обов’язки, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в банківських установах, в т.ч. в іноземній валюті, гербову печатку і кутовий штамп, фірмові бланки, найменування і при потребі товарний знак. 

      3.5 Підприємство планує свою діяльність та визначає перспективи виробничого і соціального розвитку, будує свої відносини із замовниками, постачальниками та іншими юридичними та фізичними особами переважно на договірній основі.

      Підприємство вільне у виборі форм господарських стосунків, що не суперечить чинному законодавству України.

      3.6. Майно Підприємства складають основні фонди, оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких визначається в самостійному балансі Підприємства.

      3.7. Майно, закріплене за Підприємством, належить йому на праві господарського відання. 

      Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане, передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди  Засновника.

      3.8. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюються відповідно до Положень, які затверджені селищною радою, а у разі виникнення спірних питань - на підставі чинного законодавства України.          

      3.9. Підприємство користується означеним майном, вживаючи відносно нього будь-які дії, не суперечні чинному законодавству та Статуту.

      3.10. Підприємство за погодженням із Власником у відповідності з чинним законодавством має право:

       - продавати, передавати з балансу на баланс, обмінювати, надавати безкоштовно в тимчасове користування або у позику юридичним або фізичним особам матеріали, сировину, готову продукцію та інше на умовах, що визначаються домовленістю сторін;

      - за згодою Власника від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права, нести обов’язки, пов’язані з його діяльністю, бути позивачем і відповідачем у суді господарському, апеляційному і третейському суді;

      - брати участь у створенні і діяльності інших юридичних осіб, в тому числі шляхом придбання акцій, частки в статутному фонді, зі згоди Власника;

      - на випуск, придбання та реалізацію власних цінних паперів юридичним особам і громадянам України та інших держав у відповідності з чинним законодавством;

      - створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття банківських рахунків і затверджувати положення про них;

      - може бути співзасновником фондових бірж України та учасником фондових бірж України і інших держав;

      - самостійно або через посередників вести зовнішньоекономічну діяльність;

      - бути учасником в асоціаціях, концернах, корпораціях, консорціумах та інших об’єднаннях;

      - відкривати рахунки у банках (як в Україні, так і за кордоном) у національній та іноземній валюті.

      3.11. Джерелами формування майна Підприємства є:

      - основні засоби та матеріальні і нематеріальні активи, передані при заснуванні Підприємства;

      - прибутки, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

      - прибутки від цінних паперів;

      - кредити банків та інших кредиторів;

      - капітальні вкладення та фінансова підтримка із бюджету;

      - придбане майно Підприємством на підставах, не заборонених чинним законодавством та Статутом;

      - безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств від вітчизняних та іноземних юридичних та фізичних осіб і громадян;

      - поворотні та безповоротні позики вітчизняних та іноземних фізичних та юридичних осіб;

      - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

      3.12. Підприємство може за згодою Власника об’єднувати своє майно з майном інших фізичних та юридичних осіб шляхом злиття, приєднання або перетворення згідно Закону України «Про посилення захисту майна редакцій засобів масової інформації, видавництв, книгарень, підприємств книгорозповсюдження, творчих спілок».
      3.13. Володіння і користування землею та іншими природними ресурсами Підприємство здійснює у встановленому законом порядку і виконувати вимоги Закону України «Про захист навколишнього природного середовища та шкідливі викиди».

      3.14. Держава гарантує захист майнових прав Підприємства. Вилучення державою у Підприємства його основних засобів, матеріальних та нематеріальних активів та іншого майна, що використовується, здійснюється тільки у випадках, передбачених законами України.

      3.15. Збитки, завдані Підприємству у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

      3.16. Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою Власника – Борівської селищної ради.

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

      4.1. Управління Підприємством, що перебуває у комунальній власності Борівської селищної територіальної громади, здійснюється у відповідності із цим Статутом та чинним законодавством в особі директора. 

      Повноваження по організації виробництва, контролю за виконанням покладених завдань, розпоряджень Борівського селищного голови  та рішень Борівської селищної ради здійснюють  виконавчі органи  Борівської селищної  ради.

      4.2 Директор здійснює керівництво усією поточною діяльністю Підприємства.

      4.3 У своїй діяльності Директор керується чинним законодавством, Статутом Підприємства, Колективним договором та іншими нормативними актами.

      4.4. Рішення Директора, що потребують погодження з Власником, приймаються тільки після такого погодження.

      4.5 Рішення Директора, що потребують затвердження з Власником, набирають чинності з моменту такого затвердження.

      4.6 Порядок укладання контракту та звільнення директора Підприємства:

      4.6.1. Директор призначається на посаду та звільняється з посади рішенням селищної ради за пропозицією селищного  голови , погодженою з постійними комісіями селищної ради на умовах Контракту, який укладається та розривається Борівським селищним головою; 
      4.6.2. Контракт з Директором Підприємства укладається в письмовій формі на термін від одного до п’яти років. Дія контракту для Директора Підприємства починається з дня його підписання або з дати, визначеної у Контракті сторонами. В разі не підписання Контракту Керівником Підприємства він не має права займати дану посаду.

      4.6.3. Контракт переглядається після змін, внесених до Статуту.

      4.6.4. При укладанні Контракту з Керівником угодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки відповідності займаній посаді, окрім випадків, коли випробування, відповідно до законодавства, не встановлюються. Строк випробування повинен також бути визначений в рішенні селищної ради про призначення особи на посаду Керівника.

      4.6.5. Призначення Керівника Підприємства проводиться на конкурсній основі з наданням на ім’я селищного голови необхідного переліку документів: заява претендента, особова картка, автобіографія, копія диплома про вищу освіту або інші документи, що підтверджують освіту і підвищення кваліфікації, копія трудової книжки, копія паспорта.

      4.6.6. Постійні комісії протягом 14 днів розглядають зазначені матеріали та надають селищному голові висновки щодо призначення претендента на посаду на умовах Контракту або відмови (із зазначенням обґрунтованих підстав). Профільні постійні комісії окремо надають пропозиції до проекту контракту щодо умов контракту (термін дії контракту, особливі умови, розмір оплати праці (оклад, премії, додаткові заохочення) та інше), а також можуть рекомендувати випробувальний строк, який не повинен перевищувати трьох місяців.

      4.6.7. З урахуванням наданих постійними комісіями висновків у п.4.6.6. готується проект рішення селищної ради та контракт..

      4.6.8. Після узгодження Контракту зазначений документ разом із витягом з протоколів засідань постійних комісій подається на підпис селищному голові.

      4.6.9. У разі надходження до селищної ради декількох заяв щодо призначення на посаду Керівника одного і того ж підприємства постійні комісії розглядають кожну заяву з матеріалами, визначеними у п.5.6.2. цього Статуту і надають висновки щодо призначення одного з претендентів на посаду Керівника на умовах Контракту та обґрунтовані відмови до інших кандидатур.

      4.6.10. Директор може бути звільнений з посади до закінчення строку Контракту на підставах, передбачених у Контракті або в законодавстві України.

      4.6.11. Директор Підприємства вступає в свої повноваження з моменту підписання Контракту.

      4.6.12. У випадку дострокового розірвання Контракту за власним бажанням Директора на підставі відповідної заяви протягом 14 днів з дати отримання заяви або прийняття рішення про розірвання Контракту призначається новий Директор на конкурсній основі.

      4.6.13. Директор в праві без довіреності здійснювати дії від імені Підприємства.

      4.6.14. Рішення Директора оформляється відповідними наказами. Всі накази Директора вносяться до книги наказів Директора.

      4.7.Обов’язками Керівника, які закріплюються у Контракті, є:

      - виконання Підприємством, що перебуває у комунальній власності Борівської селищної територіальної громади, зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів, своєчасність виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;

      - складання в установленому порядку річного фінансового звіту, а також на строк дії Контракту бізнес-плану розвитку Підприємства та  затвердженням головою селищної ради;

      - погодження селищним головою  штатного розпису Підприємства, відряджень Керівника та термінів його відпустки;

      - надання селищній раді у кінці року графіку відпустки Директора Підприємства;

      - щорічно (у місячний термін після закінчення року, визначеного у Контракті) надавати до селищної ради звіт про виконання умов Контракту;

      - щоквартально надавати селищній раді бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів за квартал, наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду, річну інвентаризацію основних засобів (за підсумками року);

   - у кінці кожного року складати в установленому порядку та затверджувати у голови селищної ради річний фінансовий звіт Підприємства;

      - ініціювати укладення Колективного договору та його виконання, та забезпечувати ефективне використання і збереження майна комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, що знаходяться на балансі Підприємства і закріплене на праві господарського відання.

      4.8. Власник здійснює такі повноваження: 

       - на свій розсуд визначає структуру, суб’єкт господарювання, склад і компетенцію його органів управління, порядок використання майна, інші питання управління діяльністю суб’єкта господарювання;

      - підписує Колективний договір від імені Підприємства з представником профспілкового чи іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органом.

      4.9. Власник має право:

      - через уповноважений ним орган, у межах, встановлених законом, здійснювати управлінські повноваження;

      - затверджувати Статут Підприємства та зміни до нього, здійснювати контроль за додержанням Статуту та приймати рішення у зв’язку з його порушенням;

      - здійснювати контроль за використанням бюджетних коштів;

      - через орган управління або особисто здійснює контроль за ефективністю використання майна, що закріплене за Підприємством;

      - здійснювати фінансовий контроль за господарською діяльністю через органи, залучені до перевірок;

      - здійснювати інші повноваження, передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

      - вводити обмеження відносно спільної праці на одному й тому ж підприємстві осіб, які є близькими родичами або свояками (батьками, подружжям, братами, сестрами, дітьми, а також батьки, брати, сестри та діти подружжя), якщо в зв’язку з виконанням трудових обов’язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному.     

      4.10. Директор Підприємства притягується до дисциплінарної відповідальності аж до звільнення із займаної посади за порушення Статуту за поданням селищного голови  після узгодження на постійних комісіях, вказаних в розділі 4 пункту 4.6.

      4.11. Уповноважений Власником орган, який здійснює управлінські повноваження несе солідарну відповідальність з Керівником підприємства перед селищною радою за неналежне виконання фінансових зобов’язань, або погіршення економічного стану Підприємства.

      4.12. Повноваження Директора:

      - здійснює оперативне керівництво діяльністю Підприємства; 

      - несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної і трудової дисципліни згідно законодавства України;

      - затверджує після погодження з селищним головою структуру та штати апарату Підприємства та госпрозрахункових підрозділів;

      - погоджує проект Колективного договору, Правила внутрішнього розпорядку;

      - видає накази, інструкції і інші локальні акти з питань, що входять в його компетенцію;

      - без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях і державних органах, судах на території України і за її межами;

      - розпоряджається коштами та майном Підприємства у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом;

      - без довіреності представляє Підприємство у відношеннях з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами, укладає на Україні і за кордоном угоди, договори, контракти, інші документи від імені Підприємства і видає довіреність на скоєння таких дій;

      - призначає на посади робітників Підприємства, переводить і звільняє, укладає трудові контракти, вживає заходи по заохоченню та притягненню до дисциплінарної відповідальності, дає обов’язкові для всіх працівників вказівки;

      - затверджує після погодження з селищним головою щорічний кошторис витрат, штатний розпис та посадові оклади персоналу, за погодженням з селищним головою, встановлює розміри і форми преміювання у відповідності з умовами Колективного договору;

      - приймає рішення про пред’явлення від імені Підприємства претензій та позовів до організацій, підприємств, установ, фірм і громадян, як на Україні, так і за її межами у відповідності з чинним законодавством;

      - видає довіреностей від імені Підприємства;

      - відкриває в банках на території України і за її межами розрахунковий і інші рахунки (в тому числі в іноземній валюті);

      - розподіляє обов’язки між своїми заступниками та іншими робітниками;

      - несе відповідальність за формування і виконання фінансових звітів, вчасне надання звітів;

      - несе господарсько-правову відповідальність згідно принципів чинного законодавства.

5. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

      5.1. Трудові відносини членів трудового колективу Підприємства регулюються КЗпП України і цим Статутом.

      5.2. Порядок найму і звільнення працівників, визначення тривалості робочого дня, робочого тижня та відпусток, інші питання трудової діяльності колективу Підприємства встановлюються Правила внутрішнього розпорядку.

      5.3. Членами Підприємства можуть бути громадяни, яким виповнилося 16 років та здатні своєю особистою працею прийняти участь у виконанні задач, визначених Підприємством, та за умови визначення його Статутом. Крім членів Підприємства, до постійної роботи на Підприємстві можуть залучати особи на умовах трудових угод.

      5.4. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, регулюючих трудові відношення робітника Підприємства.

      5.5. Компетенція трудового колективу:

      - розглядає та затверджує проект Колективного договору;

      -визначає, затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

      - бере участь у матеріальному і моральному стимулюванню праці, заохочує винахідницьку та раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про винагороду працівників, що відзначилися;

      - вирішує інші питання відповідно до чинного законодавства.

      Свої повноваження трудовий колектив Підприємства реалізує через профспілковий комітет.

      5.6. Трудовий колектив може щорічно укладати Колективний договір з Підприємством. Колективний договір вважається основним нормативним документом, що визначає взаємовідносини Підприємства і трудового колективу.

      5.7. Колективний договір, проект якого затверджується Власником в особі голови селищної ради, погоджується Керівником підприємства з одного боку (далі іменується – Керівництвом), а від імені трудового колективу – представником профспілки або іншим уповноваженим представником трудового колективу, з другого боку.

      5.8. Трудові відносини в Підприємстві підлягають державному соціальному страхуванню і пенсійному забезпеченню.

      5.9. Підприємство має право залучати до роботи громадян за трудовим договором (контрактом, угодою). Трудові відносини між цими громадянами та Підприємством здійснюються відповідно до трудового законодавства України.

      5.10. Оплата праці працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства та умов трудового договору (контракту, угодою).

      5.11. Оплата праці працівників проводиться із утвореного фонду оплати праці. Сума, яка підлягає виплаті розподіляється між постійно працюючими на Підприємстві з врахуванням їх вкладу в кінцеві результати діяльності, кваліфікації, умов, кількості та якості праці. Індивідуальна оплата праці працівників граничними розмірами не обмежується.

      5.12. Підприємство за рахунок власних коштів може надавати своїм членам додаткові соціальні пільги: збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дітьми, надавати матеріальну допомогу при виході на пенсію, тощо.

      5.13. Порядок надання і тривалість відпусток, які надаються працівникам, що уклали з Підприємством трудовий договір, регулюються  Колективним договором.

      5.14. Підприємство несе відповідальність за безпеку праці згідно з чинним законодавством України.

      5.15. За порушення трудової і технологічної дисципліни, Статуту Підприємства, Правил внутрішнього трудового розпорядку на винних осіб накладається стягнення, відповідно до КЗпП України. Формами стягнення являється повне чи часткове відшкодування збитку, нанесеного Підприємству шляхом депреміювання чи зменшення основного заробітку. Особи, які допустили грубі або систематичні порушення, можуть бути звільнені згідно законодавству України.

6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
      6.1. Основним показником фінансової діяльності Підприємства є прибуток. 

      6.2. Доход Підприємства складається із суми достатку по пред’явленню рахункам за виконані послуги і інші надходження.

      6.3. Підприємство здійснює виробничо-господарську діяльність у відповідності із цим Статутом.

      6.4. Підприємство має право на видавничу діяльність, виготовлення та розповсюдження видавничої продукції, що може здійснюватися шляхом її реалізації (продажу) в роздрібній та оптовій торгівлі, безоплатного розповсюдження чи обміну на договірних засадах.

      6.5. Підприємство вільне у виборі направлень і форм своєї діяльності постачальників, споживачів та підрядників, у визначені своїх зобов’язань та господарських зв’язків, якщо вони не суперечать чинному законодавству України.

      6.6. Підприємство зобов’язане приймати на себе державне замовлення у розмірі не вище показників року, що передував та дотримуватись технічних умов та стандартів по виготовленню продукції правил технічної безпеки по безпечному впровадженню робіт. 

      6.7. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку і необхідність забезпечення виробничого й соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутків.

      6.8. За рахунок госпрозрахунків доходу і прибутку, залишені в розпорядженні Підприємства кошти, формують резервні фонди і фонди виробничого розвитку. Розмір відрахування в цей фонд установлює колектив. Залишок цього прибутку поступає в фонд оплати праці, виплату премії, матеріальної допомоги.

      6.9. Підприємство відповідає по своїм зобов’язанням власними коштами та майно, на які згідно з чинним законодавством, може бути звернене стягнення збитків.

      6.10. Всі працівники Підприємства підлягають страхуванню і соціальному захисту. Для цих цілей Підприємство із власних коштів відраховує в фонд соціального страхування згідно діючого законодавства. Підприємство вирішує питання соціального розвитку по поліпшенню умов праці. При часткові або повній утраті по вині Підприємства здоров’я, Підприємство виплачує йому компенсацію згідно висновку медичного закладу і діючим законодавством.

      6.11. Всі невикористанні фонди переносяться на наступний рік і вилученню не підлягають. По рішенню колективу ці фонди можуть бути направлені на оплату праці.

      6.12. Підприємство після обов’язкового узгодження з Власником встановлює рівень оплати праці (основний і додатковий), використовуючи державні тарифні ставки і посадові оклади в якості орієнтирів для диференціації оплати праці в залежності від професії, кваліфікації робітників, складності, обсягу ними робіт, що виконуються та інших показників, впливати на продуктивність праці.

      6.13. Комунальне Підприємство має право на комерційну таємницю і організацію захисту своєї комерційної таємниці (крім Власника).

      Під комерційною таємницею Підприємства мають на увазі відомості, пов’язані із виробництвом, науково-технічною і технологічною інформацією, управлінням, фінансовою та іншою діяльністю Підприємства, а також які містять інформацію, що складає секрет виробництва («ноу-хау»), розголошення (передача, просочення) яких може завдати збитки його інтересам.

      Склад і обсяг відомостей, що складає комерційну таємницю Підприємства, порядок їхнього захисту, визначаються наказом Директора Підприємства.

      6.14. Підприємство має право не представляти стороннім організаціям і фізичним особам інформацію, що містить комерційну таємницю і конфіденційну інформацію, без дозволу Власника.

      6.15. З метою нерозголошення відомостей, що складають комерційну таємницю, Підприємство має право: вимагати захисту своїх інтересів перед державними і судовими органами; включати вимоги по захисту комерційної таємниці і конфіденційної інформації на всі види договорів підприємницького характеру; вимагати відшкодування завданого іншими підприємствами, службовими особами або персоналом Підприємства економічних, матеріальних збитків у випадку просочення інформації; видавати документи з питань забезпечення збереження комерційної таємниці з дозволу Власника; створювати структурні підрозділи економічної безпеки.

7. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

      7.1. Підприємство веде оперативний, бухгалтерський та статистичний облік і звітність у порядку, який визначений законодавством України, несе відповідальність за його достовірність.

8. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА

      8.1. За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок доходу, одержаного Підприємством у результаті його діяльності, виходячи з установлених Керівнику розмірів сум: 

      а) посадового окладу у межах, затверджених штатним розписом Підприємства, відповідно до чинного законодавства України;

      б) нарахувань до посадового окладу за вислугу років у розмірах, передбачених чинним законодавством України та Колективним договором;

      в) надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи в розмірі до 50 % від посадового окладу (індексація, категорія);

      г) премія та надбавка керівнику за підсумками роботи за місяць, квартал, рік нараховується після погодження з селищним головою;

      д) грошової допомоги, не більше п’яти посадових окладів у разі виходу на пенсію.
      8.2. Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий у відповідності зі змінами умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України та чинного законодавства України.

      8.3. Питання відрядження Керівник погоджує з головою селищної ради.

      8.4. Керівнику виплачується матеріальна допомога у розмірі місячного окладу на оздоровлення одночасно з наданням щорічної відпустки.

      8.5. Інші умови:

      - індексація заробітної плати проводиться згідно з чинним законодавством України.

9.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

      9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розподіл, перетворення) або ліквідації:

      - за рішенням Власника – Борівської селищної ради;

      - за рішенням суду або господарського суду.

      - з інших підстав, передбачених законодавчими актами України.

      9.2. При реорганізації права та обов’язки, що належать Підприємству, переходять до його правонаступників.

      9.3. При перетворенні Підприємства в іншу юридичну особу, до юридичної особи, що виникли, переходять усі права та обов’язки попереднього Підприємства.

      9.4. При ліквідації і реорганізації Підприємства робітникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів у відповідності із трудовим законодавством.

      9.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що утворюється Власником або за дорученням уповноваженим ним органом. За їх рішенням ліквідація може проводитись самим Підприємством в особі його органів управління.

      9.6. У разі банкрутства за рішенням суду ліквідація проводиться в порядку, встановленим судом.

      9.7. До складу ліквідаційної комісії обов’язково входять представники Власника.

      9.8. Ліквідаційна комісія або інший орган, що проводить ліквідацію, поміщає в офіційній пресі по місцю знаходження Підприємства публікацію про його ліквідацію і про порядок та термін заяви кредиторами претензій.

      9.9. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс і представляє його органу, що призначив ліквідаційну комісію.

      9.10. Ліквідація вважається завершеною, а Підприємство припинившим свою діяльність з моменту виключення його з державного реєстру України.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

      10.1 Статут Підприємства затверджується Власником.

      10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться його Власником у відповідності з чинним законодавством України.

      10.3. Норми, встановлені цим Статутом є недійсними, якщо вони суперечать чинному законодавству України. Якщо окремі норми, встановлені цим Статутом, визнані недійсними, це не тягне за собою визнання недійсних інших норм та цим Статуту в цілому.

    Борівський селищний голова                           Олександр ТЕРТИШНИЙ 
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