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УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада

РІШЕННЯ

XIX сесії VІІІ скликання

від «25» листопада 2021 року № 10
Про внесення змін до Статуту комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради», затвердженого рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 28, та затвердження Статуту в новій редакції
    Відповідно до розділу ХІ Конституції України, статей 25, 26, 59, 60, пункту 10 розділу V Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, статей 4, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Закону України «Про національний архівний фонд та архівні установи» та на виконання постанови Верховної Ради України «Про утворення та ліквідацію районів» № 807-IX від 17.07.2020 року (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2020№ 33, ст.235) п.1 абз. 20, селищна рада

ВИРІШИЛА:

      1. Внести зміни до п. 1.5. розділу 1 «Загальні положення» Статуту комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IV сесії селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 28, та викласти їх у новій редакції, а саме: 

      - п.1.5. «Місцезнаходження установи: вулиця Центральна,1, смт. Борова, Борівський район, Харківська область, Україна, 63801» замінити на «Юридична адреса та місцезнаходження установи: вулиця Центральна, будинок 1, смт. Борова, Ізюмський район, Харківська область, Україна, 63801»
      2. Затвердити Статут комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради (код ЄДРПОУ 38161297) у новій редакції згідно додатку (додається), який є невід’ємною частиною даного рішення.

     3. Уповноважити завідувача комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради» (код ЄДРПОУ 38161297) Світлану ЯРМОЛЕНКО провести у порядку та в строки згідно з чинним законодавством України державну реєстрацію Статуту КУ «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради у новій редакції. 

      4. Статут комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради», затверджений рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 28 «Про внесення змін до Статуту комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради, визнати таким, що втратив чинність з дати державної реєстрації Статуту комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради в новій редакції.

      5. Рішення набирає чинності з моменту його прийняття.

      6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики (Олександр БОНДАРЕНКО) та з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики (Олексій ГОМОН).
Борівський селищний голова


Олександр ТЕРТИШНИЙ

	Додаток
до рішення XIX сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 25 листопада 2021 року № 10 «Про внесення змін до Статуту комунальної установи «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради, затвердженого рішенням IV сесії Борівської селищної ради VIII скликання від 18 січня 2021 року № 28, та затвердження Статуту в новій редакції»


С Т А Т У Т

комунальної установи

«Борівський трудовий архів»

Борівської селищної ради 

(нова редакція)

(код ЄДРПОУ 38161297)
смт. Борова
Ізюмський район
Харківська область
2021 рік

І. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради є комунальною власністю, бюджетною установою Борівської селищної ради (далі – Рада), метою якої є надання соціальних послуг громадянам територіальної громади, а також виконання власних повноважень без цілі отримання прибутку. 

Установа є неприбутковою організацією, що утворюється й реєструється в порядку, визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування», Цивільним Кодексом України та Господарським Кодексом України, що регулюють діяльність відповідної неприбуткової організації. 

Отримані доходи ( прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед засновників, працівників установи (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи установи використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності.

 У разі припинення юридичної особи у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення активи організації мають бути передані засновнику або неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. Установа внесена контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ й організацій.

1.2. Установа створюється за рішенням сесії селищної ради  і утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів, отриманих за науково-технічне опрацювання і зберігання архівних документів, та коштів з інших надходжень, не заборонених законом.

1.3. Найменування – комунальна установа «Борівський  трудовий архів» Борівської селищної ради скорочена назва КУ «Борівський трудовий архів» БСР.

1.4. Установа є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, банківських установах, круглу печатку, штампи та бланки зі своїм повним найменуванням.

Для засвідчення архівних довідок, копій, витягів з архівних документів, необхідних для соціально-правового захисту громадян та інтересів держави, Трудовий архів використовує гербову печатку відповідного органу місцевого самоврядування.

1.5. Юридична адреса та місцезнаходження установи: вулиця Центральна, будинок 1, смт. Борова, Ізюмський район, Харківська область, Україна, 63801.

1.6. Комунальна установа «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради (далі УСТАНОВА) створюється для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі - архівні документи) та є зберігачем інвентаризаційних матеріалів технічної інвентаризації.

Архівні документи передаються до УСТАНОВИ у разі припинення діяльності юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців, а також у випадках, визначених законодавством.

1.7. УСТАНОВА підпорядковується засновнику та підзвітний і підконтрольний Державному архіву в  області,  архівного відділу  районної державної адміністрації  

1.8. У своїй діяльності УСТАНОВА керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями і розпорядженнями органів місцевого самоврядування та положенням, затвердженим з урахуванням цього Типового положення. 

З питань організації та методики ведення архівної справи УСТАНОВА керується нормативно-правовими актами, затвердженими Міністерством юстиції України, правилами, положеннями, інструкціями, методичними рекомендаціями Укрдержархіву,  державного архіву області.

1.9. УСТАНОВА може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському та третейському судах.

2.0. УСТАНОВА не відповідає за зобов’язаннями Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов’язаннями закладу.

УСТАНОВА несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.

ІІ. Мета та основні завдання діяльності

2.1. Основними завданнями УСТАНОВА є:

- забезпечення централізованого тимчасового зберігання архівних документів, ведення їх обліку та використання відомостей, що в них містяться;

- додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

2.2. УСТАНОВА відповідно до покладених на неї завдань:

1) здійснює приймання документів з кадрових питань (особового складу) в упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) державними архівами, архівним відділом райдержадміністрації;

2) здійснює приймання виборчої документації тимчасового строку зберігання відповідно до законодавства;

3) здійснює приймання документів тимчасового зберігання (до 10 років), у тому числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших документів, пов’язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання яких на момент ліквідації не закінчилися;

4) веде облік юридичних осіб, що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) протягом ліквідаційної процедури, з метою контролю за науково-технічним опрацюванням, забезпеченням збереженості архівних документів до передачі їх на зберігання до УСТАНОВИ;

5) здійснює моніторинг збереження та науково-технічного опрацювання документів з кадрових питань (особового складу) на підприємствах, в установах, в організаціях незалежно від форми власності; 

6) забезпечує зберігання архівних документів ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на відповідній території, відповідно до умов та строків зберігання, визначених Міністерством юстиції;

7) здійснює на підставі договору з юридичною особою, фізичною особою - підприємцем науково-технічне опрацювання документів, що підлягають подальшому зберіганню в УСТАНОВІ; 

8) проводить експертизу цінності архівних документів, строки зберігання яких закінчилися, що зберігаються в УСТАНОВІ, подає на розгляд експертній комісії архівного відділу  районної державної адміністрації  акти про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду;

9) веде облік документів, що зберігаються в УСТАНОВІ, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних;

10) створює і вдосконалює довідковий апарат до архівних документів;

11) здійснює впровадження та використання автоматизованих архівних технологій, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, довідкового апарату до документів, що зберігаються у УСТАНОВІ;

12) організовує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях; 

13) інформує громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації про склад і зміст документів в УСТАНОВІ;

14) проводить роботи щодо встановлення місцезнаходження документів ліквідованих юридичних осіб, що не надійшли до УСТАНОВИ, інформує про це заінтересовані підприємства, установи, організації та громадян;

15) видає архівні довідки, копії документів на запити фізичних і юридичних осіб;

16) забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в його інформаційних системах;

17) вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи архівних установ.

2.3. Для виконання покладених на УСТАНОВУ завдань їй надається право: 

1) одержувати від ліквідаторів відомості про кількість, склад і стан науково-технічного опрацювання документів для визначення вартості послуг, що здійснює УСТАНОВА, відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку, та інші необхідні відомості для роботи:

У виняткових випадках в разі виявлення документів підприємств, організацій та установ, які ще не ліквідовано і не банкрути та що залишилися без власника або відсутній орган власника, комунальна установа  «Борівський трудовий архів» Борівської селищної ради може приймати архівні документи соціально-правового характеру на безоплатній основі на постійне (тимчасове) зберігання  за письмовими зверненнями громадян чи органу місцевого самоврядування, на підвідомчій території якої знаходиться 

дана установа, організація чи підприємство, за підписом селищного голови за наявності висновку постійних комісій з питань соціально-економічного розвитку, агропромислового комплексу, земельних відносин та використання природних ресурсів, екології, комунальної власності, житлово-комунального господарства та регуляторної політики та з питань законності, правопорядку, засобів масової інформації та зв’язків з громадськими організаціями, захисту прав споживачів, депутатської діяльності,  депутатської етики та місцевого самоврядування, інших гуманітарних питань. 

2) надавати методичну допомогу ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що входять до компетенції УСТАНОВИ;

3) укладати договори, угоди з юридичними особами та фізичними особами - підприємцями, що не суперечать чинному законодавству, а також цьому Типовому положенню;

4) розробляти та застосовувати договірні ціни на роботи і послуги, визначені чинним законодавством;

5) приймати на депоноване зберігання документи від діючих юридичних осіб;

6) брати участь у засіданнях експертних комісій у разі розгляду на них документів, поданих УСТАНОВОЮ;

7) брати участь у нарадах, які проводять районна державна адміністрація, орган місцевого самоврядування, ліквідаційна комісія (ліквідатор), державний архів області, архівний відділ районної державної адміністрації,  в разі розгляду на них питань роботи з документами;

8) одержувати або приймати в користування на договірних засадах матеріальні цінності й ресурси, а також списувати їх з балансу (за винятком архівних фондів).

9) брати участь у заходах підвищення кваліфікації працівників діловодних, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій джерел комплектування.

ІІІ. Організація і основи діяльності

3.1. УСТАНОВА відповідно до річного плану, який погоджується з відповідним архівним відділом районної  державної адміністрації, та затверджується керівником УСТАНОВИ. Примірник річного плану та звіту про його виконання надається відповідно  державному архіву області,  архівним відділам районної державної адміністрації.

3.2. В УСТАНОВІ зберігаються:

1) документи тривалого строку зберігання з кадрових питань (з особового складу) та тимчасового зберігання ліквідованих юридичних осіб незалежно від форми власності, підпорядкування та фізичних осіб - підприємців, які припинили свою діяльність, що діяли (були зареєстровані) на цій території;

2) виборча документація тимчасового строку зберігання, що надійшла на зберігання відповідно до законодавства;

3) документи з кадрових питань (з особового складу) тимчасового строку зберігання, передані на депоноване зберігання на договірних засадах діючими юридичними особами незалежно від форми власності, підпорядкування, що розташовані на відповідній території, якщо інше не передбачено чинним законодавством;

4) довідковий апарат, що розкриває склад і зміст документів.

3.3. УСТАНОВУ очолює директор (завідувач), який призначається на посаду та звільняється з посади рішенням селищної ради.

ІV. Фінансово-господарська діяльність та фінансування

4.1. Майно, що закріплено за УСТАНОВОЮ, є спільною власністю територіальних громад сіл, селища Борівського району, управління яким здійснює селищна рада.

Основні засоби належать УСТАНОВІ на правах користування, інше майно – на правах оперативного управління.

Здійснюючи право користування, УСТАНОВОЮ користується цим майном (без права розпорядження). На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів установи.

Здійснюючи право оперативного управління, УСТАНОВА володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняє щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

4.2. УСТАНОВА здійснює господарську діяльність від свого імені на засадах змішаної форми господарювання.

4.3.Джерелом формування майна УСТАНОВИ є  надання коштів із місцевого бюджету.

4.4. Кошти УСТАНОВА складаються з коштів місцевого бюджету та можливих коштів, отриманих від надання платних послуг згідно Положення про надання платних послуг, затвердженого рішенням сесії селищної ради, а також добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, інших надходжень, не заборонених законодавством.

4.5. Витрати на утримання УСТАНОВИ здійснюються відповідно до єдиного кошторису, який складається установою у відповідності з чинними державними нормами і погоджуються головою селищної ради до початку бюджетного року.

4.6. УСТАНОВА веде поточний і бухгалтерський облік своєї роботи, статистичну звітність в установленому порядку.

V. Здійснення управління

5.1. Організацію роботи УСТАНОВИ та контроль за виконанням рішень та розпоряджень селищної ради та районної державної адміністрації делегувати Борівській селищній раді ;

5.2. Управління установою здійснюється відповідно до Статуту  та чинним законодавством його керівником (завідувачем).

5.3. Керівник (завідувач), який є уповноваженою особою даної установи,  здійснює керівництво усією поточною діяльністю установи.

5.4. Керівник самостійно вирішує питання діяльності Установи за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції органу колективного самоврядування Ради.

5.5. У своїй діяльності керівник (завідувач) керується чинним законодавством, Статутом Установи, Колективним договором та іншими
нормативними актами.

5.6. Призначення та звільнення керівника (завідувача) здійснюється сесією селищної ради після узгодження з постійними комісіями селищної ради з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики; з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики, з питань бюджету та соціально-економічного розвитку, підприємництва та інвестицій; з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики на підставі рішення «Про укладення та розірвання контракту». 

5.7. Рішення керівника (завідувача), що потребують погодження з радою, приймаються тільки після такого погодження.

5.8. Рішення керівника (завідувача), що потребують затвердження радою, набирають чинності з моменту такого затвердження.

5.9. Порядок укладання контракту та звільнення керівника (завідувача) Комунальної установи:

5.9.1. Керівник (завідувач) призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням голови селищної ради за пропозицією комісії або голови райдержадміністрації, погодженою з постійними комісіями селищної ради з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики; з питань законності, правопорядку, житлово-комунального господарства, будівництва, депутатської діяльності та етики, з питань бюджету та соціально-економічного розвитку, підприємництва та інвестицій; з соціальних та гуманітарних питань, питань освіти, культури, медицини та молодіжної політики селищної ради на умовах Контракту, який укладається та розривається селищним головою після затвердження сесією.

5.9.2. Контракт з керівником (завідувачем) Комунальної установи укладається в письмовій формі на термін від одного до п'яти років. Дія Контракту для керівника (завідувача) Комунальної установи починається з дня його підписання або з дати, визначеної у Контракті сторонами. В разі не підписання Контракту керівником (завідувачем) Комунальної установи він не має права займати дану посаду.

5.9.3. Контракт переглядається після змін, внесених до Статуту. 

5.9.4. При укладанні Контракту з керівником (завідувачем) угодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки відповідності займаній посаді, окрім випадків, коли випробування, відповідно до законодавства, не встановлюються. Строк випробування повинен також бути визначений в рішенні селищної ради про призначення особи на посаду керівника.

5.9.5. Керівник (завідувач) може бути звільнений з посади до закінчення строку Контракту на підставах, передбачених у Контракті або в законодавстві України.

5.9.6. Керівник (завідувач) Комунальної установи вступає в свої повноваження з моменту підписання контракту.

5.9.7. У випадку дострокового розірвання Контракту за власним бажанням керівника (завідувача) на підставі відповідної заяви протягом 14 днів з дати отримання заяви або прийняття рішення про розірвання Контракту призначається новий керівник (завідувач) на конкурсній основі.

5.9.8. Керівник (завідувач) в праві без довіреності здійснювати дії від імені Комунальної  установи.

5.9.9. Рішення Завідувача оформляється відповідними наказами. Всі накази Завідувача вносяться до книги наказів керівника (завідувача).

5.10.Обов’язками керівника (завідувача), які закріплюються у Контракті, є:

· виконання Комунальною установою, що перебуває у спільній
власності територіальних громад сіл, селища, зобов'язань зі сплати податків, внесення інших обов'язкових платежів до бюджетів, своєчасність виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;

· надання селищній раді у кінці року графіку відпустки керівника (завідувача) Комунальної  установи;

· щоквартально надавати селищній раді бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів за квартал, наявність вільних площ, придатних для передачі в оренду, річну інвентаризацію основних засобів (за підсумками року);

· ініціювати укладення Колективного договору та його виконання та забезпечувати ефективне використання і збереження майна спільної
власності територіальних громад сіл, селища, що знаходяться на балансі
Комунальної установи і закріплене на праві оперативного управління.

5.11.Рада здійснює такі повноваження:

· на свій розсуд володіє, користується і розпоряджається належним  майном установи, у тому числі має право надати майно іншим суб'єктам для використання його на праві оперативного управління;

5.12.Рада має право:

· через уповноважений ним орган, у межах, встановлених законом, здійснювати управлінські повноваження;

· затверджувати Статут Комунальної установи та зміни до нього, здійснювати контроль за додержанням Статуту та приймати рішення у зв'язку з його порушенням;

· здійснювати контроль за використанням бюджетних коштів;

· через орган управління або особисто здійснює контроль за
ефективністю використання майна, що закріплене за Комунальною
установою;

· здійснювати інші повноваження, передбачені Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні";

· вводити обмеження відносно спільної праці в одній і тій ж установі осіб, які є близькими родичами або свояками (батьками, подружжям, братами, сестрами, дітьми, а також батьки, брати, сестри та діти подружжя), якщо в зв'язку з виконанням трудових обов'язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному.

5.13. Керівник (завідувач) Комунальної установи притягується до дисциплінарної відповідальності аж до звільнення із займаної посади за порушення Статуту за поданням селищного голови після узгодження на постійних комісіях, вказаних в розділі 6 пункту 6.4

5.14.Повноваження керівника (завідувача):
- організовує діяльність архіву, персонально відповідає за виконання покладених на архів завдань;

- розподіляє обов’язки між працівниками архіву, контролює їх виконання;

- вирішує відповідно до законодавства питання про доступ працівників підприємств, установ і організацій – джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

- проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції архіву;

- представляє архів з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю.

- здійснює оперативне керівництво діяльністю Комунальною установою;

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Комунальної установи, дотримання фінансової, договірної і трудової дисципліни згідно законодавства України;

- погоджує Правила внутрішнього розпорядку;

- видає накази, інструкції і інші локальні акти з питань, що входять в його компетенцію;

- розпоряджається коштами та майном Комунальної установи у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом;

- без довіреності представляє Комунальну установу  у відношеннях з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами, укладає на Україні і за кордоном угоди, договори, контракти, інші документи від імені установи і видає довіреність на скоєння таких дій  

- призначає на посади робітників Комунальної установи,
переводить і звільняє, укладає трудові контракти, вживає заходи по
заохоченню та притягненню до дисциплінарної відповідальності, дає
обов'язкові для всіх працівників вказівки;

- затверджує після узгодження з селищною радою щорічний кошторис витрат, штатний розпис та посадові оклади персоналу, за погодженням з власником, встановлює розміри і форми преміювання у відповідності з умовами Колективного договору;

- приймає рішення про пред'явлення від імені Комунальної установи претензій та позовів до організацій, підприємств, установ, фірм і громадян, як на Україні, так і за її межами у відповідності з чинним законодавством;

- видає довіреності від імені Комунальної установи;

- відкриває в банках на території України і за її межами розрахунковий і інші рахунки (в тому числі в іноземній валюті);

- несе відповідальність за формування і виконання фінансових звітів, вчасне надання звітів.

5.15. Службові обов'язки працівників УСТАНОВИ визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються керівником УСТАНОВИ.

5.16. Рішення соціально-економічних питань, що стосується діяльності установи, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених органів і відображується у Колективному договорі. Колективним органам також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією установи;

5.17. Право укладання Колективного договору від адміністрації установи надається керівнику (завідувачу) установи, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу;

5.18. Розбіжності, що виникають при укладенні та виконанні Колективного договору, вирішуються згідно з діючим законодавством.

VI. Кадрове забезпечення та умови праці

6.1. Підбір кадрів закладу здійснюється завідуючим архівом. З працівниками Трудового архіву укладається трудова угода згідно з чинним законодавством, якою обумовлюються права та обв’язки працівників, зобов’язання адміністрації щодо їх матеріального і соціального забезпечення.

6.2. Умови і розміри оплати праці працівників УСТАНОВИ затверджуються  селищним головою   згідно чинного законодавства.

6.3. УСТАНОВА зобов’язаний мати штатний розклад, затверджений селищним головою з урахуванням виконання всіх покладених на архів завдань, кількості справ документів, що знаходяться на зберіганні, обсягів довідкової роботи.

6.4. Працівники УСТАНОВИ повинні неухильно дотримуватись вимог трудової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку, етики стосунків.

VIІ. Припинення діяльності

7.1. Припинення діяльності УСТАНОВИ здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації-за рішенням Уповноваженого органу управління, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

7.2. У разі реорганізації УСТАНОВИ вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

7.3. Ліквідація УСТАНОВИ здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється уповноваженим органом управління або за рішенням суду.

7.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж за два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію УСТАНОВИ.

7.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством терміни.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних засобів зі стягнення дебіторської заборгованості УСТАНОВІ та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію УСТАНОВИ.

7.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління УСТАНОВОЮ. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно УСТАНОВИ і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його уповноваженому органу управління або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені УСТАНОВИ, що ліквідується.

7.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

7.8. Працівникам УСТАНОВИ, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

7.9. УСТАНОВА є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Борівський селищний голова: 
             Олександр ТЕРТИШНИЙ
