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УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
Р І Ш Е Н Н Я

І сесії  VІІІ скликання

від 03 грудня 2020 року № 24

 

Про умови оплати праці 
Борівського селищного голови
Відповідно до п.5 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, враховуючи положення Колективного договору, селищна рада 

ВИРІШИЛА:
1. Здійснювати нарахування заробітної плати селищному голові Тертишному Олександру Володимировичу, як посадовій особі місцевого самоврядування 4 категорії 7 рангу.
2.Встановити надбавку за вислугу років в розмірі 40 % від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг. На час обрання на посаду, станом на 03.12.2020 року, згідно із записами в трудовій книжці стаж служби Тертишного О.В., що зараховується до служби в органах місцевого самоврядування, складає 30 років 4 місяці  17 днів. 

3. Надавати селишному голові Тертишному О.В. щомісячно надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 50% посадового окладу з  урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років 

4. Надавати селищному голові Тертишному О.В. матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу та матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати  в межах видатків, затверджених на оплату праці. 

5. Надавати селищному голові Тертишному О.В. премії: до професійного свята - Дня місцевого самоврядування у розмірі, що не перевищує розмір посадового окладу; до державних свят та ювілейних дат у розмірі не більше посадового окладу.

Борівський селищний голова

Олександр ТЕРТИШНИЙ
