[image: image1.wmf]
УКРАЇНА
Харківська область

Борівська селищна рада
РІШЕННЯ

ХХІІ сесії VІІІ скликання

     від 26  січня 2022 року №10   

	Про затвердження Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади
	
	 


       Відповідно до статті 26, статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України та з метою встановлення єдиного механізму призначення на посади керівників комунальних підприємств, організацій, установ, закладів, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, селищна рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади згідно Додатку.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, використання земельних ресурсів, екології, комунальної власності та регуляторної політики (Олексій ГОМОН).  

Борівський селищний голова                                    Олександр ТЕРТИШНИЙ 
                                                                     Додаток 

до рішення ХХІІ сесії VIIIскликання селищної ради від 26 січня 2022 року №10 «Про затвердження Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади»
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок призначення на посади та звільнення з посад
керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади 
1. Загальні положення
1.1. Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади (далі - Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України,  «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.2. Дія цього Положення поширюється на керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, управління якими здійснює Борівська  селищна рада.
1.3. Положення визначає процедуру:

- призначення на посаду керівників, звільнення їх із займаної посади;

- укладення (переукладення) і розірвання контрактів з цими керівниками.

1.4. Контрактна форма укладання трудового договору з керівниками застосовується у разі коли вона передбачена законами України.
1.5. Питання про призначення на посаду і звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, вирішуються виключно на пленарних засіданнях селищної ради у порядку, передбаченому цим Положенням та відповідно до чинного законодавства.  

2. Призначення на посаду керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади
2.1. Керівники підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, призначаються на посаду відповідно до рішення селищної ради. 

2.2. Пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, продовження трудових відносин, у тому числі переукладання (продовження) контракту з відповідним керівником, вносяться селищним головою за погодженням з профільною постійною комісією селищної ради.

2.3. У контракті передбачаються обсяги  роботи та вимоги власника щодо якості і термінів її виконання, строк дії контракту, права, обов’язки та взаємна відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави припинення та розірвання контракту. 
Строк дії контракту може бути встановлений від одного до п’яти років.
Обов’язковими умовами, які закріплюються у контракті керівника госпрозрахункового підприємства, є  умови щодо виконання комунальним підприємством зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів та своєчасності виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості. Беззбитковість госпрозрахункових підприємств та поступове зменшення бюджетних асигнувань на основі більш раціонального господарювання є необхідною умовою контракту. Особливі умови контрактів мають бути спрямовані на найбільш ефективне використання майна підприємств, установ і організацій що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, його збереження та відновлення. 
2.4. Підставою для оголошення конкурсного відбору керівників об'єктів комунальної власності є рішення селищної ради або розпорядження селищного голови.

Конкурс оголошується не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає посаду керівника об'єкта комунальної власності, або протягом тижня з дня утворення вакансії.

2.5. Для проведення конкурсу селищний голова утворює конкурсну комісію для проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, (далі – конкурсна комісія) та визначає її склад.

3. Конкурсна комісія

3.1. Конкурсна комісія – колегіальний орган, який створюється селищним головою  для проведення конкурсу з метою визначення переможця, який найкраще відповідає вимогам професійної придатності для виконання покладених на нього обов’язків.

3.2. Конкурсна комісія створюється у складі голови, секретаря та членів конкурсної комісії.

3.3. Склад конкурсної комісії формується з урахуванням профілю діяльності підприємства, установи, організації  у кількості не менше 7 чоловік.

3.4. До складу конкурсної комісії обов’язково входять представники постійних комісій селищної ради, представники виконавчих органів селищної ради, трудового колективу (за згодою), громадських організацій відповідного функціонального спрямування (за згодою).
Персональний складу конкурсної комісії формується не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу.

Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії учасників конкурсу.

3.5. Зміни до складу конкурсної комісії (в разі необхідності) вносяться розпорядженням селищного голови.

3.6. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які є правомочними за умови участі в них більшості від загального складу конкурсної комісії.

3.7. Очолює і організовує роботу конкурсної комісії голова конкурсної комісії (далі - голова). 

Головою конкурсної комісії призначається заступник селищного голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та секретарем конкурсної комісії призначається  спеціаліст з кадрових питань селищної ради.
3.8. Голова  комісії в межах покладених на нього повноважень:

- скликає засідання конкурсної комісії та формує порядок денний, головує на засіданнях конкурсної комісії;

- у разі необхідності, визначає список запрошених для участі у засіданнях конкурсної комісії;

- організовує підготовку матеріалів для подання на розгляд конкурсній комісії;

- представляє конкурсну комісію у відносинах з підприємствами, установами та організаціями.

3.9. Конкурсна комісія:

- складає інформаційне повідомлення про проведення конкурсу та забезпечує оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

-  приймає заяви та інші визначені документи від претендентів на участь у конкурсі;

- розглядає заяви претендентів про участь у конкурсі та документи, які до них додаються, приймає рішення щодо відповідності цих документів умовам участі у конкурсі;

-  ухвалює рішення щодо допуску претендентів до участі в конкурсі;

- забезпечує відкритість при проведенні конкурсу (залучення засобів масової інформації до висвітлення процедури проведення конкурсу);

- проводить конкурсний відбір;

- визначає переможців за результатами проведеного конкурсу;

- розглядає скарги учасників конкурсу, пов’язані з рішенням конкурсної комісії.

3.10. Конкурсна комісія має право:

- запрошувати, у разі потреби, на свої засідання представників органів державної влади, експертів  та представників громадськості (за узгодженням), які вправі вносити пропозиції щодо претендентів, які подали документи на конкурс;

- вносити пропозиції про продовження терміну прийому заяв на участь у конкурсі, про перенесення строку проведення конкурсу або його відміну.

3.11. Конкурсна комісія зобов’язана:

- здійснювати свою діяльність, дотримуючись вимог чинного законодавства;

- забезпечувати рівні умови для всіх учасників конкурсу.

3.12. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

-  брати участь у засіданнях конкурсної комісії;

-  виконувати доручення голови комісії;

- бути неупередженими та  об’єктивними при  здійсненні  оцінювання  учасників конкурсу.

3.13. Члени конкурсної комісії мають право:

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.

3.14. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

- має особисту зацікавленість в результатах конкурсу та визначенні переможців;

- подала документи на участь у конкурсі;

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

 - є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу;

3.15. Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати конфлікту інтересів під час проведення конкурсу. Перед початком розгляду документів на конкурсній комісії, поданих претендентами на участь у конкурсі, коли має місце конфлікт інтересів, член конкурсної комісії зобов’язаний повідомити про це і пояснити суть конфлікту інтересів. Член конкурсної комісії, щодо якого є підстави вважати, що він має конфлікт інтересів з обговорюваного питання, участі в обговоренні і голосуванні не бере.

4. Конкурсний відбір складається з таких етапів:

- розпорядження селищного голови  про проведення конкурсу;

- формування складу конкурсної комісії; 
- оголошення про проведення конкурсного відбору;

- прийом документів від претендентів та їх попередній розгляд конкурсною комісією на відповідність встановленим чинним законодавством вимогам до посади;

- співбесіда конкурсної комісії з претендентами та визначення переможця конкурсу;

- призначення керівника.

5. Оголошення про конкурс

5.1. Оголошення про проведення конкурсу публікується в друкованих засобах масової інформації  та розміщується на веб-сайті селищної ради. 
5.2. В оголошенні про проведення конкурсу мають міститись такі відомості:

1) найменування об'єкта комунальної власності із зазначенням його місцезнаходження та основних напрямів діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим доступом;

2) повна назва посади, на яку здійснюється конкурсний відбір;

3) основні кваліфікаційні вимоги до претендентів;

4) строк і місце прийняття документів для участі в конкурсному відборі та номер телефону для довідок;

5) перелік документів, що подаються претендентом, та вимоги щодо їх оформлення.

В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству та цьому Положенню.
5.3. Кваліфікаційні вимоги до претендентів:
1). Претендент повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, магістра.

2). Кваліфікаційні вимоги до претендентів визначаються згідно з чинним законодавством та готуються спеціалістом з кадрових питань селищної ради спільно з керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету селищної ради. 

6. Прийом та попередній розгляд документів для участі у конкурсі

6.1. Для участі в конкурсному відборі претендент подає до селищної ради особисто або через уповноважену ним особу, повноваження якої оформлені відповідно до законодавства:

1) заяву на участь у конкурсному відборі на ім'я голови конкурсної комісії (Додаток 1 до Положення);

2) заповнену особову картку працівника за формою П-2 з кольоровою фотокарткою розміром 4 х 6 та автобіографію;

3) копію паспорта;

4) копію військового квитка (для військовослужбовців та військовозобов'язаних);

5) копію трудової книжки, засвідчену відповідно до чинного законодавства;

6) копії документів про освіту, підвищення кваліфікації;

7) довідку про відсутність судимості;

8) медичну довідку щодо не перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров'я;

9) згоду на обробку персональних даних;

10) перспективний план розвитку комунального підприємства, організації, установи, закладу на посаду керівника якого оголошено конкурс.
6.2. Документи для участі в конкурсі приймаються протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

7. Порядок проведення конкурсу

7.1. Конкурсний добір проводиться публічно.

Матеріали засідань конкурсної комісії розміщуються на офіційному веб-сайті селищної ради. 

7.2. Конкурс проводиться у два етапи:

На першому етапі конкурсна комісія перевіряє документи на відповідність вимогам цього Положення документи, подані особами, які бажають взяти участь у конкурсному відборі (далі - претенденти).

Засідання конкурсної комісії на першому етапі є відкритим. У разі необхідності отримання додаткової інформації про претендента на участь у конкурсі, конкурсна комісія має право заслухати його на засіданні. 

За результатами попереднього розгляду поданих претендентами документів ухвалює рішення щодо допуску претендента до конкурсного відбору або відхилення його кандидатури.

До участі у конкурсі не допускаються особи у разі:

1) неподання ними одного із зазначених у пункті 6.1  цього Положення документів;

2) невідповідності встановленим вимогам до претендентів та конкурсних пропозицій;

3) наявності у претендента не знятої або непогашеної в установленому законодавством порядку судимості та/або заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності;

4) в інших випадках, установлених чинним законодавством.

Рішення конкурсної комісії щодо претендентів, які допускаються чи не допускаються до участі у другому етапі конкурсу, приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. При рівності голосів голос голови комісії є вирішальним. 

Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, що підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали учать у засіданні. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється. 

Претенденти, документи яких визнані такими, що відповідають визначеним цим Положення вимогам, допускаються до участі у другому етапі конкурсу і вважаються його учасниками.

Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в заяві на участь у конкурсі.

На другому етапі конкурсна комісія проводить співбесіди з кожним претендентом та здійснює обговорення кожної кандидатури окремо і визначає переможців конкурсу.

7.3. У разі, якщо при проведенні конкурсу, голоси розділились порівну або якщо жоден з учасників не отримав необхідної для обрання кількості голосів, на розгляд ради комісія вносить пропозицію щодо двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів на конкурсі.

7.4. Усі документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються в селищній раді.

8. Співбесіда з претендентами та визначення переможця

8.1. Співбесіда проводиться конкурсною комісією з претендентами для об'єктивної оцінки знань і здібностей претендентів, у тому числі оцінки лідерських якостей, ініціативності, комунікаційних навичок, розуміння мети зайняття посади керівника об'єкта комунальної власності, аналітичних здібностей, знання галузевих нормативно-правових актів.

Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.

Співбесіду проводить конкурсна комісія.

8.2. Перелік вимог, відповідно до яких повинно бути проведено співбесіду, визначається конкурсною комісію згідно з умовами проведення конкурсу.

8.3. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді використовується така система:

2 бали виставляється кандидатам, які відповідають вимозі;

1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимозі;

0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.

       Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди за формою згідно з Додатком 2.

8.4. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок.

8.5. Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку підприємства, установи, закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.
8.6. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом проставлених членами конкурсної комісії у зведеній відомості середніх оцінок за кожну окрему вимогу до професійної компетентності.

Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, що заповнюється за формою згідно з Додатком 4, за допомогою якого визначається переможець конкурсу.

8.7. За наявності одного кандидата на вакантну посаду, конкурсна комісія може прийняти рішення щодо рекомендації такого кандидата на посаду керівника у разі подання ним повного пакету документів та відповідності умовам конкурсу, або про проведення повторної конкурсної процедури за умовами цього Положення.

8.8. Кандидат може ознайомитись із своїми результатами оцінювання за письмовим зверненням до Комісії.

8.9. За результатами голосування складається протокол. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу засідання конкурсної комісії. За результатами голосування переможцем (за кожною вакантною посадою окремо) визнається учасник конкурсу, який отримав більше половини голосів від загального складу конкурсної комісії.

8.10. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 її складу.

8.11. Черговість проведення співбесід визначається конкурсною комісією.

8.12. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії, шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

8.13. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Підготовка протоколу здійснюється секретарем конкурсної комісії впродовж трьох робочих днів після проведення засідання конкурсної комісії.

8.14. Рішення конкурсної комісії подається селищному голові не пізніше ніж через три робочих дні після ухвалення конкурсною комісією рішення для внесення відповідної кандидатури на розгляд селищної ради для призначення на посаду відповідного керівника об'єкта комунальної власності.

8.15. У разі відсутності претендентів на участь у конкурсному відборі або якщо жоден з претендентів не визнаний переможцем конкурсного відбору, конкурсна комісія забезпечує оприлюднення оголошення про проведення повторного конкурсного відбору.

8.16. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному вебсайті селищної ради (за наявності технічної можливості для оприлюднення інформації).

8.17. Результати конкурсу повідомляються кожному із кандидатів особисто на цьому ж засіданні конкурсної комісії.

8.18. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене у порядку, визначеному чинним законодавством.

9. Призначення керівника
9.1. Рішення селищної ради про призначення на посаду керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, є підставою для укладання контракту з керівником (додаток 5). Контракти з керівниками укладаються у випадках, передбачених чинним законодавством України. 
9.2. Дата прийняття рішення селищної ради про призначення відповідного керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, є датою початку трудових відносин з керівником. 
9.3. Контракт складається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін контракту. Перший екземпляр контракту залишається у керівника підприємства, установи і організації, а другий разом з особою справою та трудовою книжкою зберігається в посадової особи селищної ради з кадрових питань. 
9.4. Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту. Внесення змін та доповнень до чинного контракту здійснюється без прийняття рішення селищною радою.
9.5. Переукладання (продовження) контракту з керівником підприємства, установи і організації, що належить до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, відбувається в разі прийняття селищною радою рішення про продовження трудових відносин з керівником шляхом підписання контракту на новий термін. 
10. Звільнення та усунення від виконання обов'язків керівника

10.1. Рішення про звільнення відповідного керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, приймається селищною радою виключно на її пленарному засіданні. 

10.2. Розгляд питання про розірвання, в тому числі - достроково, контракту та звільнення керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, проводиться у разі: отримання від відповідного керівника особистої заяви про звільнення, яка подається до Борівської селищної ради; наявності підстав, передбачених нормами Кодексу законів про працю України; наявності підстав, передбачених контрактом; закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником.
 10.3. Пропозиція щодо звільнення відповідного керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної Борівської селищної територіальної  громади, вноситься селищним головою або відповідними профільними постійними комісіями селищної ради. 

10.4. У разі порушення керівником підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, вимог статті 46 Кодексу законів про працю України селищним головою за умови позитивного погодження профільних постійних комісій селищної ради видається розпорядження про відсторонення відповідного керівника від виконання обов'язків з подальшим вирішенням цього питання на пленарному засіданні селищної ради.

 10.5. З метою забезпечення постійного управління підприємствами, установами і організаціями, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, у міжсесійний період з наступним розглядом на пленарному засіданні сесії селищної ради селищний голова звільняє керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, та розриває з ними контракт (у разі наявності): на підставі особистої заяви відповідного керівника. 

11. Тимчасове виконання обов'язків керівника об'єкта комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади
11.1. У випадку прийняття селищною радою рішення про припинення трудових відносин із керівником підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, або у випадках, передбачених цим Положення, та в інших, передбачених нормами Кодексу законів про працю України випадках, селищним головою прийнято розпорядження про призначення виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації на період до призначення відповідного керівника в установленому порядку. 

11.2. Особа може бути призначена тимчасово виконуючим обов’язки керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, згідно з розпорядженням селищного голови на строк до трьох місяців. У разі, якщо селищною радою протягом трьох місяців не буде прийнято рішення про призначення на посаду керівника підприємства, установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, селищний голова може продовжити трудові відносини з тимчасово виконуючим обов’язки керівника установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної  громади, уклавши додаткову угоду до контракту на строк до трьох місяців, або призначити нового тимчасово виконуючого обов’язки керівника установи і організації, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади на строк до трьох місяців.
Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН

	Додаток №1 

до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади


Голові конкурсної комісії

______________________

(найменування)

(прізвище, ім’я та по батькові кандидата )

який (яка) проживає за адресою:

_____________________________

номер телефону, адреса, ел.пошта
ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади з       метою_________________________________________________________________________________________________________________________________________(зазначення основних мотивів щодо зайняття посади)

Підтверджую достовірність інформації у поданих документах.

Додаток: мотиваційний лист в довільній формі.

_________ 20__ р.

підпис

Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН
	Додаток №2 

до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади


ВІДОМІСТЬ
про результати співбесіди
(готується кожним членом комісії окремо)

	№
	Прізвище, ім’я та

по батькові кандидата
	Критерії

Оцінювання здійснюється в межах

14 балів: з розрахунку від 0 до 2 балів за кожен критерій
	Бали

	Кандидат

№ 1:
	
	
	


Член комісії     ________________________              ______________________

                                                                (підпис)                                                                          (прізвище,ім’я по батькові)

Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН
	Додаток №3
до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади


ВІДОМІСТЬ
про результати оцінювання пропозицій кандидатів на посаду щодо перспективного 
плану розвитку підприємства
(готується кожним членом комісії окремо)

	№
	Прізвище, ім’я та

по батькові кандидата
	Критерії

Оцінювання здійснюється в межах

14 балів: з розрахунку від 0 до 2 балів за кожен критерій
	Бали

	Кандидат

№ 1:
	
	
	


Член комісії     ________________________              ______________________
                                                                (підпис)                                                                          (прізвище,ім’я по батькові)
Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН
	Додаток №4 

до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади


ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

 
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	 
	 
	 


 
 
Голова комісії        ___________________ (прізвище, ім’я по батькові)
Секретар комісії    ___________________ (прізвище, ім’я по батькові)
Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН
	Додаток №5 

до Положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади


ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівником комунального підприємства, установ, організацій,

що належать до комунальної власності Борівської селищної 

територіальної громади

смт Борова



                                            __________


Борівська селищна рада (іменована далі – Засновник), в особі селищного голови _________________________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони, та громадянин ________________________, (іменований далі – Керівник), з іншої сторони, разом надалі – «Сторони», а кожен окремо – «Сторона», уклали цей Контракт про таке:________________________________ призначається на посаду Керівника ___________________ Борівської  селищної ради
                               (підприємство,установа,організація)
(далі за текстом Підприємство) відповідно до рішення селищної ради від _________№____ на строк з ______________ року по ___________ року.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей контракт є строковим трудовим договором. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та Засновником.
1.2. За цим Контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію Підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) Підприємством, забезпечувати його високоприбуткову діяльність, ефективне використання та збереження закріпленого за Підприємством майна, а Засновник зобов'язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

1.3. Керівник, який уклав цей Контракт, є уповноваженим представником комунального підприємства Борівської  селищної ради ___________ під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків підприємства, передбачених законодавчими актами, статутом Підприємства, іншими нормативно-правовими документами.
1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику у межах, встановлених законодавством, статутом (положенням) Підприємства та цим Контрактом.

1.6. В період відпустки Керівника або його тимчасової відсутності з інших причин обов’язки Керівника виконує його заступник або за наказом Керівника інший працівник Підприємства.

1.7. При виконанні покладених на Керівника обов’язків він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами галузевого міністерства, рішеннями селищної ради, розпорядженнями селищного голови, прийнятими в межах встановлених повноважень, іншими нормативно-правовими актами та Статутом (Положенням) підприємства.

2.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) управління та керівництво Підприємством, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом Підприємства та цим Контрактом.

2.2. Керівник зобов’язується забезпечити виконання показників ефективності використання майна і прибутку Підприємства.
2.3. Керівник Підприємства щоквартально та щорічно подає Засновнику звіт про результати виконання показників ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства, передбачених Контрактом, за затвердженою селищною радою формою. Надає інформацію та документацію щодо діяльності Підприємства на запити Засновника у 7-ти денний термін. Квартальна, річна фінансова звітність та звіт про результати виконання показників ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства подаються нe пізніше 25 числа місяця, щo настає за звітним кварталом та щороку не пізніше 28 лютого наступного за звітним року. 

У разі невиконання передбачених контрактом показників, Керівник подає Засновнику разом зі звітом пояснення щодо причин їх невиконання.

2.4. Керівник зобов'язується:
- забезпечувати беззбитковість діяльності підприємства, отримання підприємством прибутку, який необхідний, як мінімум для самоокупності підприємства, відновлення основних виробничих фондів та задоволення соціально-побутових потреб трудового колективу. Збільшення прибутку не повинно здійснюватися на шкоду виконання інших функцій та зобов’язань підприємства;

- виконувати та забезпечувати виконання рішень селищної ради, розпоряджень селищного голови; 
- неухильно дотримуватися вимог Статуту (Положення) Підприємства та цього Контракту;
- забезпечувати відповідність рішень, ухвалених Керівником, чинному законодавству,  Статуту (Положення) Підприємства та рішенням селищної ради, розпорядженням селищного голови;

- впроваджувати нові, прогресивні технології, матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

- забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

- забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства. Забезпечувати недопущення заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства;

- забезпечити своєчасне надання Підприємством, передбаченої законодавством України звітності та інформації;

 - забезпечувати раціональне і ефективне використання обігових коштів і платоспроможності Підприємства;

- забезпечувати раціональне та ефективне цільове використання бюджетних коштів, що надані Підприємству для здійснення фінансово-господарської діяльності;

- забезпечувати цільове використання державних, обласних та районних бюджетних коштів та бюджетних коштів селищної ради, наданих Підприємству згідно із затвердженими державними та місцевими програмами;


- призначати на посаду та звільняти з посади працівників Підприємства, здійснювати ротацію кадрів;


- подавати на затвердження селищній раді штатний розпис Підприємства та протягом року зміни до нього;


- погоджувати з селищним головою свої відпустки та закордонні відрядження;

- вести облік закріпленого за Підприємством майна, використовувати його за цільовим призначенням;

- не продавати, не передавати чи іншим способом не відчужувати майно Підприємства без згоди Засновника;

- забезпечувати ефективне використання майна комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, що знаходиться на балансі підприємства, установи, організацій,закладу розподілу та використання прибутку;
- забезпечувати складання в установленому порядку річного фінансового плану Підприємства та подавати його на розгляд Засновнику; 

- забезпечувати своєчасне подання в установленому порядку Засновнику квартальну та річну звітність та інформацію про Підприємство, передбачену чинним законодавством України;

- забезпечувати обов’язкове складання та подання на затвердження Засновнику річних фінансових планів, а також плану розвитку комунального Підприємства;

- своєчасно робити амортизаційні відрахування, поточний і капітальний ремонт приміщень і споруд Підприємства та заміну обладнання;

- страхувати майно Підприємства на випадок його загибелі або пошкодження;

- дотримуватись природоохоронних і санітарних норм та правил протипожежної безпеки;

- нести відповідальність за стан охорони праці на Підприємстві;

- виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства;

 - організувати юридичне, економічне, бухгалтерське, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

          - впроваджувати програму соціального розвитку колективу Підприємства;

-впроваджувати нову техніку, прогресивні технології, технічне переобладнання Підприємства;

- постійно підвищувати рівень знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов'язків;

- повідомляти Засновника про виявлені недоліки у роботі Підприємства;

- здійснювати усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 5 днів до закінчення строку дії цього Контракту, а також передавати справи новопризначеному Керівнику в останній день строку контракту. Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться у Керівника, чекової книжки, службового посвідчення. Передача оформляється підписанням акту приймання-передачі.

- забезпечувати захист відомостей, що складають службову та комерційну таємницю відповідно до вимог чинного законодавства;

- забезпечувати додержання чинного законодавства України, належне використання засобів щодо вдосконалення підприємства, зміцнення договірної, трудової дисципліни;


- вживати заходів  щодо створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;


- затверджувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові інструкції працівників Підприємства, та контролювати їх дотримання;


- своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти Ради, видані відповідно до чинного законодавства України;


- погоджувати з селищною радою придбання об’єктів нерухомості; 


- погоджувати з селищною радою отримання кредитів (від 10 тис.грн) з повідомленням щодо планування напрямків використання коштів та умов кредиту;


- у кінці кожного року надавати Засновнику матеріали щорічної інвентаризації основних засобів Підприємства;

- подавати звіт про результати роботи Підприємства за рік на затвердження сесії селищної ради;


- забезпечувати збільшення коштів у частині амортизаційних відрахувань;


- вживати заходів щодо зменшення витрат підприємства та собівартості послуг (робіт, товарів);


- своєчасно вживати заходів до запобігання банкрутству підприємства у разі його неплатоспроможності.


2.5. Керівник має право:
- самостійно вирішувати всі питання управління (керівництва) діяльністю Підприємства за винятком тих, які законодавством України та Статутом (Положення) Підприємства віднесені до компетенції Засновника;

- діяти від імені Підприємства, без доручень представляти його у взаємовідносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, іншими юридичними та фізичними особами;

- укладати договори, контракти та інші угоди, видавати письмові доручення;

- відкривати від імені Підприємства рахунки в банках;

- розпоряджатися коштами та майном Підприємства згідно з чинними нормативними актами та в межах повноважень, передбачених статутом (положенням) Підприємтсва;


- наймати на роботу і звільняти з роботи  працівників на умовах, передбачених чинним законодавством України, здійснювати ротацію кадрів;
- заохочувати та накладати на працівників стягнення відповідно до чинного законодавства;

- в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства;


- вживати заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Підприємства;


- накладати на працівників стягнення згідно з чинним законодавством.

- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Засновником, Статутом (Положенням) Підприємства і цим Контрактом до компетенції
Керівника.

2.6. Засновник має право:


- заборонити передачу або відчуження майна Підприємства, яке чиниться без його згоди і може завдати шкоди діяльності Підприємства;


- вимагати від Керівника забезпечення ефективності використання майна і прибутку;


- вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив недбалість, невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків в управлінні Підприємством та розпорядженні його майном, якщо Керівник: 

· допустив значну кредиторську заборгованість до бюджету, тепло та енергопостачальним організаціям, Пенсійному фонду України та по виплаті заробітної плати працівникам Підприємства;

· передав, іншим способом втратив або розтратив майно, закріплене за Підприємством, внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов’язків;

- звільнити Керівника після закінчення строку дії Контракту, достроково за вимогою Керівника, а також з власної ініціативи у випадку порушень ним чинного законодавства та умов контракту;

- вимагати від Керівника виконання зобов'язань, передбачених пунктом 2.4. цього Контракту.


2.7. Засновник:
- надає інформацію на запити Керівника;

- організовувати фінансовий контроль за діяльністю Підприємства та затверджувати в установленому порядку його річний фінансовий план на кожний наступний рік;

- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Підприємством майна;

- своєчасно вживати заходів до запобігання банкрутства Підприємства у разі неплатоспроможності;

- укладає додаткові угоди до контракту.


Засновник має право вимагати від Керівника достроково припинення дії Контракту, якщо Керівник допустив невиконання чи неналежне виконання обов’язків в управлінні Підприємством та розпорядженні його майном.



2.8. Засновник делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору на Підприємстві та укладання трудових договорів з працівниками Підприємства. Колективний договір повинен відповідати вимогам Закону України «Про колективні договори і угоди». 

2.9. Керівник укладає трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства.

Керівник зобов'язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.10. При укладанні трудових договорів з працівниками, визначені і забезпечені умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом Підприємства, генеральною та галузевою угодами, колективним договором і фінансовими можливостями Підприємства.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. Оплата праці та соціально-побутове забезпечення Керівника підприємства здійснюється згідно з -_____________________________________________, галузевими генеральними угодами, колективними договорами.
3.2. За належне виконання Керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом, встановити розмір посадового окладу, який складає _____________________ згідно з розрахунком посадового окладу Керівника.
Заробітна плата підлягає індексації та компенсації згідно з чинним законодавством України.

         За сумлінне виконання функціональних обов’язків та якісні показники в роботі здійснювати преміювання Керівника при можливості у межах наявних коштів на оплату праці за погодженням з селищним головою.

          У разі допущення на Підприємстві нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини Підприємства премія Керівнику  не нараховується у тому звітному періоді, коли було вчинено порушення законодавства з праці. 

          Премія не нараховується також у разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом та Статутом (Положенням) Підприємства, в разі погіршення якості роботи.

Підставою для визначення розміру премії Керівника є звернення комунального підприємства щодо преміювання Керівника до селищної ради, додатками до якого є Звіт про виконання основних фінансових (базових) показників комунального підприємства та Звіт про виконання диференційованих показників преміювання Керівника, які подаються в обов’язковому порядку щоквартально до 25-го числа місяця наступного за звітним кварталом.

У випадку неподання, або несвоєчасного подання звернення, розмір премії Керівнику за підсумками роботи за відповідний звітний період не встановлюється.

Премія виплачується на підставі розпорядження селищного голови відповідно до подання на нарахування премії та звіту про виконання диференційованих показників преміювання Керівника.
При цьому у разі:

- наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії;

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням голови районної ради);

- незатвердження (непогодження) в установленому законодавством порядку річного фінансового плану винагорода (премія) не нараховується;
Премія Керівнику не нараховується також в період дії дисциплінарного стягнення, допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства, а також в період коли підприємство знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють фінансово-господарську діяльність.
3.3. Заробітна плата Керівнику за відпрацьований місяць виплачується тільки разом з виплатою заробітної плати усім іншим категоріям працівників Підприємства за відповідний період.

3.4. Керівник визначає свій трудовий розпорядок, обов’язково погоджуючи його з селищним головою. Про тимчасову непрацездатність згідно з відкритим листком непрацездатності Керівник повідомляє селищного голову в день відкриття (продовження) листка непрацездатності.

3.5. Керівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка  тривалістю 30 календарних дні та додаткові згідно чинного законодавства.  Оплата відпустки провадиться виходячи із середнього заробітку Керівника, обчисленого згідно з чинним законодавством України. Керівник на свій розсуд визначає час та порядок використання відпустки (час початку та завершення, поділу на  частини та ін.).

3.6. Відпустки Керівника обов’язково узгоджуються з селищним головою за 7 (сім) днів до початку відпустки.

3.7. Виплати нарахувань, встановлені даним розділом Контракту, здійснюються виходячи із умов колективного договору та фінансових можливостей підприємства.

3.8. Оплата праці та соціально-побутове забезпечення Керівника регулюються та здійснюються тільки згідно з положеннями цього Контракту.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
              4.1.
Керівник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність за свої неправомірні дії або бездіяльність, які призвели або могли призвести до збитків, втрати майна, загибелі людей, не ефективного ведення фінансово-економічної діяльності підприємства, тощо, згідно з чинним законодавством.

4.2. Керівник несе персональну відповідальність за:

- фінансовий стан підприємства, а також за своєчасність, достовірність ведення бухгалтерського обліку, статистичної та іншої державної звітності, а також документів, які надаються аудитору (аудиторській фірмі) для проведення аудиту, забезпечує збереження майна та коштів підприємства, яке знаходиться в його розпорядженні;

- стан формування праці на Підприємстві;

- якісний підбір, підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації персоналу Підприємства;

- порушення порядку укладення договору оренди нерухомого майна, закріпленого за Підприємством та невжиття заходів щодо погашення заборгованості з орендної плати.

4.3. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством та цим Контрактом.

4.4. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод, які є невід’ємною частиною Контракту.

5.2. Цей Контракт припиняється:
а) після закінчення строку його дії;
б) за згодою сторін;
в) до закінчення строку дії Контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3, 5.4 цього Контракту;
г) з інших підстав, передбачених законодавством та цим Контрактом;

д) у разі смерті Керівника.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний без попередження з ініціативи Засновника до закінчення строку його дії:

5.3.1. У випадку невиконання Керівником обов’язку (обов'язків), покладених на нього цим Контрактом та/або Статутом (Положенням) підприємства.
5.3.2.  У разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, у результаті чого для Підприємства настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачені штрафи і таке інше).
5.3.3. У разі невиконання Підприємством зобов'язань, перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати.

5.3.4. У разі виникнення на підприємстві податкового боргу, крім випадків, встановлених чинним законодавством.

5.3.5. У разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника.
5.3.6. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці, у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.
5.3.7. У разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості.
5.3.8. У разі коли у трьох звітних кварталах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства, яке за загальним підсумком зазначених кварталів не супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації товарів (робіт, послуг) підприємства.

5.3.9. У разі невиконання або неналежного виконання Порядку складання, погодження, затвердження та контролю виконання фінансових планів комунальних підприємств, затвердженого відповідним рішенням районної ради. 

5.3.10. У разі неподання Органу управління майном на затвердження річного фінансового плану Підприємства або у разі неподання квартальної, річної звітності про результати виконання показників.

5.3.11. У разі невиконання розпоряджень та доручень Органу управління майном. 

5.3.12. У разі непогодження з Органом управління майном кошторисів доходів і видатків Підприємства.

5.3.13. У випадках виявлених (встановлених) контрольно-ревізійними органами порушень вимог чинного законодавства.

5.3.14. У разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.

5.3.15. З інших підстав, передбачених чинним законодавством.
5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення строку його дії:
5.4.1. у випадку систематичного невиконання Органом управління майном своїх обов'язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності Підприємства;

5.4.2. у випадку хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом.

5.5. Керівник може бути відсторонений від посади в наступних випадках:

5.5.1. Виявлення порушень фінансово-господарської діяльності підприємства (на підставі висновку перевірки контрольно-ревізійних органів). 

5.5.2. Настання нещасного випадку на виробництві, що призвело до каліцтва або смерті.

5.5.3. Якщо дії або бездіяльність Керівника завдають шкоди майну що належить до комунальної власності Борівської селищної територіальної громади, закріпленому за підприємством. 

5.5.4. З підстав, передбачених статтею 46 Кодексу законів про працю України.

5.5.5. З інших підстав, передбачених чинним законодавством.

5.6. Протягом трьох останніх місяців строку дії Контракту сторони можуть укласти угоду про продовження дії Контракту на новий строк. У випадку якщо Керівник протягом встановленого строку не звернувся до Засновника для продовження дії Контракту, Контракт вважається припиненим у зв’язку з закінченням строку його дії. 

5.7. У разі дострокового припинення Контракту, з належних від Керівника причин, за рішенням Засновника можуть встановлюватись додаткові гарантії та компенсації, передбачені чинним законодавством України.

5.8. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.
5.9. Про наміри розірвати контракт Керівник повинен письмово попередити Засновника за два місяці до моменту подачі заяви.

5.10. Умови цього контракту можуть бути змінені лише за згодою сторін у письмовій формі.

6. СТРОК ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Цей Контракт діє з _____________ року по _____________ року.
6.2 Цей контракт укладений у двох примірниках, котрі мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.

6.3. Усі доповнення до цього Контракту є його невід'ємною частиною та набувають сили, якщо вони виконані в письмовій формі, підписані сторонами та завірені печатками.

6.4. у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу. 

6.5. Керівник, який звільняється, протягом 5 (п’яти) робочих днів після прийняття Засновником відповідного рішення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей підприємства, наявних документів, справ і направляє відповідні матеріали до уповноваженого органу. 

6.6. У випадку відсутності на підприємстві особи, на яку можна тимчасово покласти обов’язки Керівника, Керівник, який звільняється, самостійно визначає юридичну або фізичну особу, якій передає на зберігання, на підставі проведеної інвентаризації та укладеного акта приймання-передачі (договору), матеріальні цінності підприємства, наявні документи та справи, про що протягом 5 (п’яти) робочих днів повідомляє Засновника. До передачі на зберігання матеріальних цінностей підприємства, наявних документів та справ іншій особі, Керівник залишається матеріально відповідальною особою підприємства.

7. ОСОБЛИВІ УМОВИ КОНТРАКТУ
7.1. Підприємство є для Керівника основним місцем роботи.

7.2. Керівник зобов'язується тримати в таємниці, крім випадків передбачених чинним законодавством України, протягом всього часу дії чинного Контракту та на протязі двох років після його розірвання відомості, які були ним отримані під час роботи на Підприємстві та являють собою власність Підприємства і є його комерційною таємницею, а саме:

- юридична, технічна та спеціальна документація, в тому числі статистична інформація;
- відомості, пов'язані з фінансовими операціями, як самого Підприємства, так і його ділових партнерів;
- відомості, пов'язані з діяльністю Підприємства та його партнерів: наукові, технічні, юридичні, комерційні та інші розробки, а також відомості про персонал.
7.3. Підписання цього Контракту є фактом офіційного підписання угоди про нерозголошення конфіденційної інформації та комерційної таємниці Підприємства.

7.4. Під час роботи Керівника на Підприємстві, він не має права укладати будь-які трудові угоди (контракти) з іншими роботодавцями.

8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

8.1. Відомості про підприємство:
Повна назва:________________________ ;

Адреса: _____________________________;


8.2. Відомості про Керівника:

П.І.Б.: ______________________________;
Домашня адреса: _____________________;

Паспорт: ____________________________.


8.3. Відомості про Засновника: 

Повна назва: _________________________;
Адреса: ______________________________;

Розрахунковий рахунок: _______________
МФО банку: __________________________

Ідентифікаційний код: _________________

Селищний голова: – _________________ 

Службовий телефон: ____________________
	Борівський 

селищний голова
___________________ П.І.П.

                (підпис)

дата
	Керівник підприємства
__________________________П.І.П.

                 (підпис)

дата


Секретар Борівської селищної ради                                           Віталій КІЯН
