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УКРАЇНА
Харківська область
                                                   Борівська селищна рада
  Виконавчий комітет       
РІШЕННЯ
від 09 листопада 2021 року №  167

Про організацію роботи 
з питань охорони праці в 
Борівській селищній раді


Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу цивільного захисту України,  Кодексу законів про працю України, наказу Міністерства внутрішніх справ України від 30.12.2014 № 1417 «Про затвердження  Правил пожежної безпеки в Україні», ст. 13 Закону України «Про охорону праці» з метою посилення контролю за дотриманням нормативних актів з питань охорони праці в Борівській селищній раді, виконавчий комітет

ВИРІШИВ:

1. Визначити відповідальною особою за організацію роботи з охорони праці в Борівській селищній раді, розробку інструкцій з охорони праці та проведення вступного, первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів з охорони праці з працівниками Борівської селищної ради – спеціаліста відділу економічного розвитку, проєктно-інвестиційної діяльності та благоустрою Борівської селищної ради ПАВЛЕНКА Анатолія Андрійовича.

2. Призначити відповідальним за пожежну безпеку та за утримання, експлуатацію технічних засобів протипожежного захисту по Борівській селищній раді, начальника відділу з питань мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами Борівської селищної ради – Гаврана Олександра Євгеновича.
3. Загальному відділу Борівської селищної ради забезпечити взаємодію з відповідальним за охорону праці щодо організації проведення вступного інструктажу з охорони праці та протипожежної безпеки з усіма працівниками, які приймаються на роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади.

4. Відповідальними за стан охорони праці і пожежної безпеки в відділах Борівської селищної ради призначити:
- у загальному відділі – ПЕЛИХ Людмилу Василівну;
- в організаційному відділі – КІЯН Аліну Олександрівну;
- у відділі бухгалтерського обліку та звітності – РІВЧАК Ольгу Олександрівну;
- в юридичному відділі – КРАВЦОВУ Аліну Валеріївну;
- у секторі з питань організаційно-інформаційного забезпечення  та зв’язків з громадськістю – ДУДНИК Оксану Григорівну;
- у відділі земельних відносин, охорони навколишнього природного середовища та екології – ЦИГАНКО Олесю Олегівну;
- у відділі житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури – КЛИМЕНКО Олену Василівну;
- у відділі економічного розвитку, проєктно-інвестиційної діяльності  та благоустрою – ХАНЕЙЧУКА Юрія Миколайовича;
- у відділі соціального захисту населення та охорони здоров’я – СУРЖИК Олену Миколаївну;
- у відділі з питань мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та взаємодії  з правоохоронними органами – ГАВРАНА Олександра Євгеновича;
- у Центрі надання адміністративних послуг – СТРІЛЬЦЯ Сергія Сергійовича;
- у Службі у справах дітей – МІРОНЧУК Наталію Петрівну;
- у господарському підрозділі обслуговуючого персоналу – МІЩЕНКО Наталію Анатоліївну;
- у Підлиманському старостинському окрузі – КАЛІНІНА Олександра Васильовича;
- у Піско-Радьківському старостинському окрузі - СОЛОВЙОВУ Віру Олександрівну;
- у Вищесолоненському старостинському окрузі – КИРИЧЕНКО Лідію Миколаївну;
- у Чернещинському старостинському окрузі – ВРАЗОВСЬКУ Світлану Анатоліївну;
- у Першотравневому старостинському окрузі – ДОЛБІН Наталію Сергіївну;
- у Богуславському старостинському окрузі – МАЛЬЧЕНКА Володимира Степановича;
- у Підвисочанському старостинському окрузі – СУХИНУ Івана Івановича;
- у Гороховатському старостинському окрузі – ДУБИНЦЯ Олександра Миколайовича;
- у Ізюмському старостинському окрузі – КОЗАЧУКА Миколу Володимировича.
У разі тимчасової відсутності (відпустка, відрядження, тощо) відповідальних осіб, відповідальність за стан охорони праці і пожежну безпеку покладається на працівників, на яких покладено виконання обов’язків начальника відділу чи старости.
Інформацію про призначення відповідальних осіб та інструкцію щодо порядку дій у разі виникнення пожежі розмістити в кожному приміщенні біля входу.

5. Відповідальність за стан охорони праці, пожежної безпеки та виконання інших нормативних актів в орендованих приміщеннях покладається на орендарів. При укладанні договорів окремим пунктом передбачати ці умови.

6. В місячний термін провести збори трудового колективу з метою прийняття рішення про доцільність створення комісію з питань охорони праці.

7. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.


Перший заступник селищного 
голови з питань діяльності органів ради                   Сергій ФЕДЧЕНКО
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